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1.Descripcion del titulo

1.1.Datos béasicos
1.1.a. Nivel Académico:
X Master

1.1.b. Denominacién:

Mister Universitario en Investigacién e Innovacién en Salud por la Universidad de las
[lles Balears

1.1.c. Titulo conjunto
x No
O Si, a nivel nacional

e Titulo del convenio:
e Adjuntar copia del convenio

O Si, a nivel internacional

e Titulo del convenio:
e Adjuntar copia del convenio

O S, a nivel internacional enmarcado dentro del programa ERASMUS Mundus

e Nombre del Consorcio Internacional:
e Adjuntar copia del convenio
e Adjuntar copia de la Notificacién de Obtencién del Sello Erasmus Mundus

1.1.d. Rama de conocimiento
O Artes y Humanidades O Ciencias Sociales y Juridicas

0O Ciencias O Ingenierfa y Arquitectura
X Ciencias de la Salud



1.1.e. Cédigo ISCED

1. Educacién

140
142
143
144
145
146

Formacién de personal docente y ciencias de la educacion
Ciencias de la educacién

Formacion de docentes de ensefianza infantil

Formacién de docentes de ensefianza primaria
Formacién de docentes de ensefianza de temas especiales
Formacién de docentes de formacién profesional

2. Artes y humanidades

210
211
212
213
214
220
221
222
223
225
226

Artes

Bellas artes

Musica y artes del espectdculo
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
Disefio

Humanidades

Religién

Lenguas extranjeras

Lenguas y dialectos esparfioles
Historia y arqueologia
Filosofia y ética

3. Ciencias sociales, educaciéon comercial y derecho

310
311
312
313
314
320
321
322
340
342
343
344
345
380

Ciencias sociales y del comportamiento
Psicologia

Sociologfa, antropologia y geografia social y cultural
Ciencias politicas

Economfia

Periodismo e informacién

Periodismo

Biblioteconomia, documentacién y archivos
Educacién comercial y administracion
Marketing y publicidad

Finanzas, banca y seguros

Contabilidad y gestién de impuestos
Administracién y gestién de empresas
Derecho

4. Ciencias

420
421
422
440
441
442
443
460
461
462
481

Ciencias de la vida

Biologia y bioquimica
Ciencias del medio ambiente
Ciencias fisicas, quimicas y geolégicas
Fisica

Quimica

Geologia y meteorologia
Matematicas y estadistica
Matematicas

Estadistica

Ciencias de la computacion

5. Ingenieria, industria y construccién

520
521
522

Ingenierfa y profesiones afines
Mecénica y metalurgia
Electricidad y energfa



523 Electrénica y automdtica

524 Procesos quimicos

525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

540 Industria manufacturera y produccién

541 Industria de la alimentacién

542 Industria textil, confeccién, del calzado y piel

543 Industrias de otros materiales (madera, papel, pldstico, vidrio)
544 Mineria y extraccién

580  Arquitectura y construccién

581 Arquitectura y urbanismo

582 Construccién e ingenierfa civil

6. Agricultura y veterinaria
620 Agricultura, ganaderfa y pesca
621 Produccién agricola y explotacion ganadera
622 Horticultura
623 Silvicultura
624 Pesca
640 Veterinaria

641 Veterinaria
7. Salud y servicios sociales
720 Salud
721 Medicina
723 Enfermerfa y atencién a enfermos
724 Estudios dentales
725 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico
726 Terapia y rehabilitacién
727 Farmacia
760 Servicios sociales
762 Trabajo social y orientacién

8. Servicios
811 Hosteleria

812 Viajes, turismo y ocio

813 Deportes

840 Servicios de transporte

850 Proteccion del medio ambiente

851 Control y tecnologia medioambiental

860 Servicios de seguridad
861 Proteccién de la propiedad
862 Salud y seguridad en el trabajo
863 Ensefianza militar
9. Sectores desconocidos o no especificados
999 Sectores desconocidos o no especificados



1.1.f.

x No

< No

Arquitecto Técnico
Arquitecto (2007)
Arquitecto (2010)
Dentista
Dietista-Nutricionista
Enfermero
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Ingeniero Aerondutico
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero de Minas
Ingeniero de Montes

Ingeniero de telecomunicacién
Ingeniero Industrial

Ingeniero Naval y Oceanico
Ingeniero Técnico Aerondutico
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero Técnico de Minas

Abogado
Abogado y Procurador de los Tribunales

Arquitecto

Capitan de la Marina Mercante

Jefe de Maquinas de la Marina Mercante
Oficial de Médquinas de Segunda de la
Marina Mercante

¢Habilita para profesiéon regulada?:

0O Si. Seleccionar uno de los siguientes valores:

Ingeniero Técnico de Obras Publicas

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién
Ingeniero Técnico de Topografia

Ingeniero Técnico Forestal

Ingeniero Técnico Industrial

Ingeniero Técnico Naval

Logopeda

Maestro en Educacién Infantil

Maestro en Educacién Primaria

Médico

Optico-Optometrista

Podélogo

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas

Psic6logo General Sanitario

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

1.1.g. ¢Es condicién de acceso para titulo profesional?:

0O Si. Seleccionar uno de los siguientes valores:

Oficial Radioelectrénico de Primera de la Marina
Mercante

Oficial Radioelectrénico de Segunda de la Marina
Mercante

Piloto de Segunda de la Marina Mercante
Procurador de los Tribunales

Psicélogo General Sanitario

1.1.h. ¢El master cuenta con especialidades?

0 No X Si, indicar cuales:
Denominacién Num. de ECTS
Especialidad en salud publica global 21
Especialidad en transferencia y mejora en las organizaciones sanitarias 21

1.1.i. ¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencién
del titulo?:



z

X No O Si

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

Créditos obligatorios
Créditos optativos
Préacticas externas
Trabajo de fin de master
Complementos formativos
Créditos totales

1.3.Universidades y centros de imparticién
1.8.a. Solicitante:

X Universitat de les Illes Balears

1.3.b. Participantes: (en caso de que participen otras universidades)
Tipo de entidad:

Denominacién:

Universidad:

1.8.c. Centro de imparticién:

Centro de Estudios de Postgrado
postgrado@uib.es

Teléfono: 971179820 / 971259988

1.8.d. Tipo de ensenanza:

X Presencial

O Semipresencial
0 A distancia

21
27

12

60



1.3.e. Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacién 25

Segundo afio de implantacién 25
1.3.f. Numero de créditos de matricula:

Segun el articulo 5. Matricula ordinaria del Acuerdo Normativo 12741 del dia 10 de
mayo de 2018 por el cual se modifica el Acuerdo normativo 10959/2014, de 18 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento académico de la Universidad:

“... 6. En la memoria del plan de estudios se recomienda que un alumno se matricule de
un méximo de 60 créditos por afio académico. Sin embargo, los estudiantes pueden
matricularse de mas de 60 créditos por afio académico, aceptando la responsabilidad de
haber comprobado que pueden realizar las actividades de evaluacién tal como estan
programadas y cumpliendo los requisitos establecidos que sean necesarios para superar
la asignatura.

10. Los estudiantes que inicien estudios que conducen a la obtencién de titulos
oficiales de mdéster universitario deben matricularse, como minimo, de 30 créditos. En
el caso de estudiantes a quienes se haya reconocido la condicién de estudiantes a tiempo
parcial, este nimero minimo se reduce a 15.”

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS minimos ECTS maximos ECTS minimos ECTS maximos
Primer curso 30 60 15 42
Resto de cursos 3 60 3 42

1.3.g. Normas de permanencia

Enlace: http://cep.uib.es/es/Alumnat/REGIM-DE-PERMANENCIA/

1.3.h. Lenguas en las que se imparte

X Castellano
X Catalan


http://cep.uib.es/es/Alumnat/REGIM-DE-PERMANENCIA/

2. Justificacion

2.1.Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los acontecimientos de los Gltimos afios en relacién a la globalizacién, la inmigracién,
los recortes en los sistemas sanitarios, etc. requieren de una revisién y reflexion
profunda acerca de las nociones de salud, a nivel global y local y del papel de las
politicas sanitarias y las instituciones que prestan servicios, siendo necesario introducir
enfoques universales desde los espacios microsociales.

Los grandes cambios en el contexto mundial de los tltimos afios incluyen:

e Profundos cambios en los modelos sociales de enfermedad, con condiciones a
més largo plazo de cronicidad y enfermedades no transmisibles que afectan a
paises de todo el mundo;

e Aumento de la demanda de asistencia sanitaria por parte de las poblaciones que
envejecen en el Norte y el Oeste y de las poblaciones cada vez mas ricas en el
Este y el Sur;

e Migracién de las personas que huyen de los conflictos o que buscan un futuro
mejor, y de los profesionales de la salud que se desplazan en el marco de un
mercado globalizado.

e Afectaciéon del cambio climitico y otras cuestiones medioambientales al
fenémeno salud.

e Cambios en la estructura y las expectativas del mercado de trabajo.

e Creciente mercantilizacién de la salud, con priorizacién de los procedimientos
cuantificables.

e Politicas globales y nacionales que dan prioridad a la salud y que han
contribuido a convertirla en el sector mas importante de la economia mundial y
en uno de los de mas répido crecimiento.

e Avances cientificos y tecnolégicos.

e C(Crisis tanto en los métodos de elaboracién de evidencia cientifica como en los
modelos de trasferencia e implementacién de las mismas.

De esta forma, en el dambito de la investigacién debemos repensar nuestro papel en base
a analizar las desigualdades en salud, la pobreza como primera causa de muerte en el
mundo, los problemas alimentarios, las relaciones de poder en las instituciones, la
inclusién de la evidencia en la préctica y el papel de los profesionales en estos contextos
, para de esta manera avanzar hacia unos sistemas de salud de caracter universal en los
cuales el papel de todos los agentes se fundamente en una atencién desde una
perspectiva incluyente, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos humanos y a valores
organizaciones y politicos tan importantes como el respeto y la paz.



Asf, entendemos la investigacién en salud como un elemento clave para la
sostenibilidad del sistema sanitario y el bienestar de la poblacién. Las sociedades a nivel
global y local son conscientes que la mirada social y comunitaria en relacién a los
problemas de salud de la poblacién es mas eficiente que la mirada individual y curativa
y el desarrollo del sector bio-sanitario no permite dar respuesta a la magnitud y
complejidad de los problemas de la poblacién donde la mirada global, social y
organizacional se debe introducir para poder llegar a una toma de decisiones mas
adecuada, transformando el sector en bio-socio-sanitario.

Ademads, debemos tener en cuenta las ultimas tendencias en salud que ponen de
manifiesto que:

e Los roles de trabajo estdn cambiando a medida que cambian las necesidades de
salud de las poblaciones.

e Algunos modelos tradicionales de prestacién de cuidados estdn desapareciendo,
con un movimiento de sustitucién de los hospitales por comunidades y hogares.

e Se hace més hincapié en la prevencién de enfermedades y la promocién de la
salud.

e La participacion de los pacientes y los ciudadanos junto con los profesionales de
la salud se considera cada vez mas imprescindible para mejorar el acceso, la
calidad y los costes.

e La tecnologfa estd empezando a desempefiar un papel més prominente, a medida
que Internet se convierte en el principal instrumento de organizacién de la
actualidad.

e [Existe una gran necesidad de ampliar la dotacién de profesionales de salud
altamente cualificados.

En los ultimos afios, investigacion en salud abre esa ventana a nuevos entornos que
precisan innovarse como son la salud global y el papel que juegan las instituciones
sanitarias en esta tarea. Con este objetivo este master plantea una doble aportacién, la
continuidad respecto al anterior en relacién a la metodologfa de investigacién para
poder disefar investigaciones relacionados con cualquier fenémeno en salud y, por otro
lado, innovar en relacién a los fenémenos que deben ser investigados y que son
minoritarios en la oferta formativa tanto en la Universitat de les Illes Balears como en
otras universidades del territorio espaiiol y que precisan ser visibilizados en aras de la
eficiencia y el compromiso ético con la sociedad.

Asimismo, cabe destacar que la sociedad actual precisa de un desarrollo, adecuado,
sostenible y solidario del sistema de salud. La constante evolucién de las tecnologifas de
la informacién, junto con las rdpidas transformaciones sociales y culturales, configuran
una complejidad creciente en el ambito de la salud. Esto exige profesionales con gran
capacidad de adaptacién al cambio y de gestiéon de organizaciones y entornos cada vez
mas complejos y cercanos a la ciudadanfa.



Ademds, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en sus Gltimos informes anuales,
recomienda a las universidades de los Estados miembros que generen planes de
formacién més adecuados a las innovaciones de salud, en la que los roles de los
profesionales de la salud serdan necesariamente diferentes, formandolos en nuevas
disciplinas en los curriculos de grado y de master.

La importancia de formar investigadores competentes con una nueva mirada para
buscar estrategias innovadoras en el dmbito de la salud, ya sean en entornos
comunitarios globales u organizacionales responde a programas de caracter europeo
como el Horizonte 2020 que dentro de sus &4reas esenciales destacan la salud, la
alimentacioén, la seguridad y las sociedades inclusivas. De forma coordinada y alineada
con estos objetivos el Plan de Ciencia, tecnologia e innovacién para los afos 2018-2022
en las Illes Balears, plantea la necesidad de gestionar la promocién de la investigaciéon y
la innovacién en nuestra comunidad auténoma. Otra misiéon del plan autonémico es
dirigir y centrar la produccién de conocimiento hacia las necesidades y problemas
socioambientales de las Illes Balears, entre los cuales se encuentra la salud desde una
mirada comunitaria. As{ de entre los retos de dicho plan cabe destacar los siguientes:

e Salud, cambio demogréfico y bienestar.

e Sostenibilidad de los recursos naturales y del transporte.
e Acciones para el cambio global.

e Sociedad cambiante, innovadora y segura.

e Economia, sociedad y cultura digital.

La investigacién e innovacién en salud se debe entroncar con estos retos para que,
desde una perspectiva transversal e interdisciplinar, los profesionales e investigadores
en salud puedan promover acciones de mejora desde su experiencia y conocimiento.

En los ultimos afios, después de la incorporacién de los estudios al marco Europeo de
Educacién superior y la adaptacién al Grado en todos los estudios, se han ido
doctorando muchos profesionales de las ciencias de la salud, especialmente aquellos que
provenian de los estudios de diplomatura (enfermeria, fisioterapia, trabajo social).

De forma especial, las enfermeras, los fisioterapeutas y otros profesionales de las dreas
de salud y las ciencias sociales siguen demandando a través de colegios profesionales y
asociaciones cientificas que se desarrollen competencias en materia de investigacién a
través de la activacién de ofertas de master y doctorado. Esta via se considera de vital
importancia para incorporar los resultados de los estudios a la practica asistencial.

Concretamente, la apuesta por la investigacion en salud, especialmente desde la
disciplina enfermera ha hecho que el Colegio de Enfermeria de las Illes Balears durante
los dltimos afios apoye al actual Méaster en Investigacién en Salud y Calidad de Vida
(MSQV) y sea el promotor de una serie de ayudas destinada a la financiacién de
proyectos de investigacién de proyectos.



Por otra parte, desde el recién acreditado el Instituto de Investigacién sanitaria de les
[lles Balears también se estdn promoviendo este tipo de iniciativas, por tanto, se
necesita dar continuidad a los estudios iniciados en el marco de la investigaciéon en el
MSQV, y de forma paralela, ofrecer una oferta formativa més atractiva. Consideramos
que la posibilidad de realizar una especialidad garantiza la formacién en investigacion,
pero permite abrir horizontes nuevos para los profesionales.

Datos del Master Universitario en Investigaciéon 2014~ 2015- 2016- 2017- 2018-

en Salud y Calidad de vida 15 16 17 18 19
Preinscripciones - 25 22 28 25
Ntmero de alumnos de nuevo ingreso 12 8 8 10 9
Nimero de alumnos de nuevo ingreso. SITU 12 8 8 10 9
Nuamero de alumnos matriculados 12 17 16 17 14
Nuamero de alumnos titulados 2 7 4 9 9

Datos del Programa de Doctorado en

. ., . L1qe 2014~ 2015- 2016- 2017- 2018-
Investigacion Traslacional en Salud Publica y 15 i i i .
Enfermedades de Alta Prevalencia
Alumnos matriculados provenientes del MSQV - - - 5 4
Tesis doctorales lefdas 2 0 4 7 16

Por otra parte, en la comunidad auténoma de les Illes Balears resulta un momento
propicio para ofrecer formacién a los egresados de estudios de salud y las ciencias
sociales de Baleares, facilitdndoles el acceso al doctorado, que permita el desarrollo de
tesis doctorales, desde la garantia de poder abordar los amplios fenémenos que hoy
condicionan la salud

En los siguientes graficos se pueden ver las cifras en relacién a los egresados de los
estudios de grado a los que puede proporcionar una oferta interesante de postgrado el
estudio que se presenta:



Datos e indicadores Datos e indicadores

Enfermeria Fisioterania
En relacion al alumnado En relacion al alumnado
Nuevo ingreso 5 Nuevo ingreso SIIU @r.mmmarm [ Titutados Nuevo ingreso E5 Nuevo ingreso SIIU @M.m.[umﬁ [ Titulados
700 e ———0 ——3 300
00 = 250 g O 0

500 o—

400

200

= Nl | NEl

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2018-17 2017-18

Datos e indicadores Datos e indicadores

Psicoloaia Trabaio social

En relacion al alumnado En relacion al alumnado

&S Nuevo ingreso [} Nuevo ingreso SIIU ) Matriculados [[T] Titulados

500 Nuevo ingreso 5 Nuevo ingreso SHIU @) Matriculados [[T] Titulados
45(
450 — et 0 & e
400 A — g 400 g -8
0 [~ 3 : ~6—
s

% ., NEm N (B (B

2012-13 2013-14 2014-15

= NE.. Nem Nem Nem Nem Sen

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 201617 2017-18

En relacién a la especialidad de salud putblica global, la pretensién de lograr la
cobertura universal de salud (CUS) a nivel mundial, como parte del acuerdo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) implica que los profesionales de salud deben
estar preparados para estos nuevos retos. De forma especial, se considera que las
enfermeras en los dltimos afios serdn claves en este proceso por ser el grupo mads
numeroso de profesionales de la salud en todo el mundo y ser las encargadas de atender
de forma directa a la mayor parte de la poblacién.

En este sentido, desde el afio 2018, el Consejo Internacional de Enfermeras lleva a cabo
la campana Nursing Now para promover, la educacién, el desarrollo y la innovacién en
la atencién sanitaria a través de la aportacién y del conocimiento que pueden ofrecer as
enfermeras y las comadronas, sin olvidar que cualquier tarea debe ir de la mano en un
equipo de caracter interdisciplinar.

Diferentes organizaciones de otros paises han apostado por estas vias, en reino Unido,
por ejemplo el Parliamentary Group on Global Health (APPG) considera que el desarrollo
de las enfermeras es clave en la consecucién de estos objetivos.

Por otra parte, en relacién a la segunda especialidad que se propone, cabe destacar que
las politicas de salud y el funcionamiento de las organizaciones sanitarias se encuentran
en revision continua. De forma especial, las recomendaciones de la OMS establecen que



las organizaciones sanitarias, especialmente, las carteras de servicios enfermeros deben
desarrollar la accesibilidad, la aceptabilidad y la rentabilidad de la atencién prestada
valorando las necesidades de la poblacién, abordando la cuestién de la atencién
primaria de salud y el cumplimiento de los SDG, optimizando el liderazgo de los
profesionales que ejercen en administracién, maximizando la capacidad colaborativa de
estos y movilizando la voluntad politica para invertir en la elaboracién de una buena
gobernanza basada en la evidencia para el disefio e implementacién de las
organizaciones y las politicas de salud.

De esta forma en este méster a pesar de estar formado por dos especialidades, tiene
como eje vertebrador la formacién en investigacién, tanto en sus versiones
metodolégicas como en su versién critica. De tal modo que los futuros egresados
adquieran competencias para desarrollar proyectos de investigacién, desde una mirada
ampliada de los fendmenos de estudio en salud, vinculado el compromiso ético con el
derecho a la salud de la poblacién. La incorporacién de la transversalidad ética en
ambas especialidades, si bien no es nueva en las ciencias de la salud, debe ser
actualizada mas all4 de la cldsica bioética clinica. Desde el dmbito de la salud global, la
ética trasciende a la atencién sanitaria en un contexto micro, para considerar las
condiciones estructurales que promueven o dificultan el desarrollo de sociedades sanas.
Desde una perspectiva global, las cuestiones fundamentales de la ética de la salud
publica son: las desigualdades en el estado de salud y en el acceso a la atencién
sanitaria, las respuestas a las amenazas de las enfermedades infecciosas, la cooperacién
internacional en la vigilancia sanitaria y /o la promocién de la salud.

De forma mas concreta dentro de las instituciones sanitarias, mantener un compromiso
ético en ellas significa crear mecanismos de participacién, transparencia y
responsabilidad. Ademas, la toma de decisiones fundamentada en los resultados de la
investigacién también pone de manifiesto un compromiso ético con las politicas de
salud. Estos compromisos constituyen una de las funciones basicas de la OMS.

2.2.Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.2.a. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La elaboracién de la presente propuesta de plan de estudios ha seguido los
procedimientos de revisién y consulta especificados en el “Reglamento de ordenacién de
las ensefianzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universitat de
les Illes Balears” aprobado por el Consejo de Gobierno de la UIB, Acuerdo Normativo
10040 publicado en el FOU ntmero 357 el 16 de diciembre de 2011:
https://seu.uib.cat/fou/acord/ 10040/

La Comisién de Elaboracién y Disefio (CED) encargada de elaborar esta memoria de
plan de estudios fue nombrada, de acuerdo a las directrices del RD 1393/2007


https://seu.uib.cat/fou/acord/10040/

(modificado por el Real Decreto 861/2010), por el Centro de Estudios de Postgrado
(CEP) de la UIB en reunién celebrada en fecha 19 de marzo de 2019. Dicha comisién
estd formada por:

Nombre Categoria Departamento
Presidenta Dra. Cristina Profesora Contratada Doctora Enfermerfa y Fisioterapia UIB
Moreno Mulet
Dr. Félix Instituto Universitario de
Vocal Grases Catedrético de Universidad Investigacion en Ciencias de la
Freixedas Salud (IUNICS)
Vocal Dr. Miquel Profesor Titular Universidad Enfermerfa y Fisioterapia UIB
Bennasar Veny
Vocal Dre}. Aina Profe.sora Contratada Doctora Enfermerfa y Fisioterapia UIB
Yanez Juan Interina
Vocal Drg. Berta Profesor Titular Universidad Enfermeria y Fisioterapia UIB
Artigas Lelong
Dra. Rosa Miré . . , .. .
Vocal Bonet Profesora Contratada Doctora Enfermeria y Fisioterapia UIB
Sr. Miguel Alumno del Méster Universitario.
Alumno Angel Bedmar Investigacion en Salud y Calidad Enfermeria y Fisioterapia UIB
Pérez de vida
Vocal Dr. Joan ’de Profesor Titular Universidad Enfermerfa y Fisioterapia UIB
(suplente) Pedro Gémez
SAG .
PAS de Sra. Patricia Administrativa Centro de Estudios de Postgrado.
soporte Alcover Pascual

Todos los miembros de la CED, excepto el estudiante de méster y el personal de
administracién y servicios, son PDI de estudios de salud tanto de Grado, Master y
Doctorado. Todas estas personas pertenecen a alguno/varios de los tres 6rganos
proponentes de este nuevo estudio: la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, el
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y el Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS). También cabe destacar que la mayor
parte del profesorado de la CED, ademds, pertenece a Grupos de Investigacién del
Instituto de Investigaciéon Sanitaria de las Illes Balears, acreditado en el aflo 2019 por el
Instituto de Salud Carlos III.

Ademds de las reuniones de los miembros de la CED, la CED ha mantenido un didlogo
continuo con el resto de profesorado del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, en
el que se incluye al actual profesorado del Master en Investigacién en Salud y Calidad
de Vida. Todas las convocatorias de reunién han sido abiertas, invitando a todo el
profesorado de los estudios con categorfa de Doctor que quisiese asistir a participar en
el proceso de discusién y consenso del estudio que se propone. En este sentido cabe
destacar que antes de constituir la CED oficial se llevaron a cabo un importante
ntmero de reuniones para disefiar el primer borrador ya que la primera propuesta de
CED oficial dirigida al Centro de Estudios de Postgrado (CEP) debfa ir acompanada
por la propuesta de disefio para su aprobacién.

De esta forma, el proceso de disefio de esta propuesta de estudio se inici6 en abril de
2018 y finalizé en julio de 2019. De forma paralela a las reuniones oficialmente



convocadas, se han realizado otras actividades complementarias tales como: reuniones
informales y encuentros para ir perfilando determinados aspectos, discusiones a través
de correos electrénicos compartidos entre el profesorado y los miembros de la CED y
reuniones de profesorado en pequefios grupos para trabajar las propuestas de
asignaturas, la coordinacién de los contenidos, el disefio de las especialidades y el
disefio de las metodologfas docentes.

De las reuniones realizadas se ha levantado actas o se han realizado documentos que
recogen los acuerdos tomados. A modo de resumen de las convocatorias formales se
adjunta la siguiente tabla:

Fecha

16/04/2018

25/05/2018

07/06/2018

24/10/2018

10/12/2018

18/12/2018

21/12/2018

14/01/2019

23/01/2019

Personas convocadas

Los codirectores del
MSQYV / Direccién del
Centro de Estudios de
Postgrado

Profesorado del
Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia
(Categoria Doctor)
Reunién de la Pre-CED y
profesorado del
Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia
(Categoria Doctor)
Reunion de la Pre-CED y
profesorado del
Departamento de
Enfermerfa y Fisioterapia
(Categoria Doctor)
Profesorado del
Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia
(Categoria Doctor)

CED/Junta de Facultad
de Enfermerfa y
Fisioterapia de la UIB

CED/Consejo de
Departamento de
Enfermerfa y
Fisioterapia.
CED/Consejo del
Instituto Universitario de

Investigacién en Ciencias
de la Salud (IUNICS)

CED

Acuerdos tomados

Procedimiento y tramites para inicio de la creacién de la CED
y disefo de la propuesta.

Propuesta miembros de la CED.
Lluvia de ideas sobre nuevo méster. Acuerdo para plantear 2-
3 especialidades.

Se plantean varias propuestas de especialidades, se decide que
para este Master se concretan en 2 especialidades.

Se deciden los créditos del médulo obligatorio asi como la
estructura general del Master (60 ECTS y formato
presencial)

Se discute el ntimero de créditos obligatorios por
especialidad, asf como las propuestas de asignaturas para cada
uno de los médulos.

Se inicia el proceso de propuesta de asignaturas concretas:
contenido, metodologias, etc. Tal y como estable del punto
5.5. de este documento

Se explica la propuesta definitiva y se pide el apoyo e
incorporacién de la Facultad como érgano proponente del
Master. Queda aprobado

Se explica la propuesta definitiva y se pide el apoyo e
incorporacién del departamento como 6rgano proponente del
Master. Queda aprobado

Se explica la propuesta definitiva y se pide el apoyo e
incorporacién del IUNICS como érgano proponente del
Miaster. Queda aprobado

Se envfa al Centro de Estudios de Postgrado la primera
propuesta definitiva de disefio del Méster, aprobada por los
érganos proponentes, donde constan la CED oficial, el
nombre del Mdster, las especialidades y las materias y
créditos asignados a cada médulo.



Se hacen reuniones de profesorado en pequefios grupos para
trabajar la estructura de las especialidades, evitar

CED y profesorado del solapamientos de contenidos y coordinar los contenidos de
Febrero/ Departamento de las diferentes asignaturas, especialmente aquellas que se
Marzo 2019  Enfermeria y Fisioterapia ofertan por primera vez en este estudio. Se revisan y
(Categoria Doctor) actualizan los contenidos y metodologias de las asignaturas
del MSQV que se pretende mantener en esta nueva
propuesta.
CED y profesorado del Se discuten todas las fichas y propuestas de asignaturas y
02/04/2019 Departamento de . especia?idades para ir Conﬁgurapdo el apartado 5.5 de la
Enfermerfa y Fisioterapia memoria y la propuesta académica: metodologfas docentes,
(Categoria Doctor) actividades evaluativas, etc.
Se prepara un documento resumen de la propuesta para
Junio 2019  CED iniciar los contactos y las consultas externas y presentar el
proyecto a organismos tales como Colegios profesionales, etc.
CED y profesorado del Se informa de las tareas pendientes para ir ultimando el
Departamento de documento definitivo. Se establecen tareas para los miembros
08/07/2019 . . I : -
Enfermerfa y Fisioterapia de la CED y aquellos profesores que deseen colaborar en los
(Categoria Doctor) ultimos detalles del disero.
gg}iz[fn:gissgido del Se completap los detalles del.documento de verificacién, de
25/07/2019 forma especial aspectos relacionados con el TFM, el

Enfermeria y Fisioterapia
(Categoria Doctor)

cronograma y el médulo de seminarios de investigacion.

Una vez completado y uniformizado el documento se aprobé por unanimidad en la
Gltima sesién de la CED, realizada el 08 de octubre de 2019.

2.2.b. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La CED del Master en Investigacién e Innovacién en Salud ha tenido en cuenta los
criterios relativos a la estructura, contenidos y metodologfa segin las directrices
siguientes:

e REAL DECRETO 13893/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/80/pdfs/A440387-44048.pdf

e REAL DECRETO 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/038/pdts/BOE-A-2010-10542.pdf

e Gufa de apoyo para la elaboracién de la memoria de solicitud de verificaciéon de
titulos oficiales (Grado y Master) de ANECA.
http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica_gm guia VO

5.pdf



http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica_gm_guia_V05.pdf
http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica_gm_guia_V05.pdf

e Protocolo de evaluaciéon para la verificacién de titulos universitarios oficiales
(Grado y Méster) de ANECA.
http://www.aneca.es/content/download/12387/153627/file/verifica protocolo gr
adomdster_110207.pdf

Por otra parte, el plan de estudios que se presenta en esta memoria se ha elaborado
teniendo en cuenta los contenidos de los Planes de estudios de Grado de la Rama
Ciencias de la Salud, de forma especial Enfermerfa y Fisioterapia y planes de estudio de
mésteres de otras universidades de reconocido prestigio que ofrecen masteres en las
siguientes dreas de conocimiento: Investigacién en Salud, Salud Publica, Salud Global y
aspectos relacionados con la Gestiébn y las organizaciones sanitarias. Se han
seleccionado algunos que, ya sea por sus objetivos formativos o por sus contenidos,
presentan puntos coincidentes con el master universitario que se propone. La relacién
de los Masteres consultados se detalla a continuacién:

e Maister Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud. Universidad de
Jaen.

https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/madsteres/master-universitario-en-
investigacion-en-cienclas-de-la-salud#informacion-academica

Este programa propone un punto de vista multidisciplinar al campo de la salud,
defendiendo que esta mirada supone un gran avance en la sociedad actual, asegurando
una calidad de vida y mayor longevidad a la poblacién. El Master Universitario en
Investigacion en Ciencias de la Salud forma en metodologia avanzada de investigacion
en el ambito sanitario.

e Health Research PGDip. University of LEEDS (Reino Unido).

https://courses.leeds.ac.uk/8456/health-research-pgdip

Este programa ofrece formacién en investigacién para profesionales, investigadores y
/o estudiantes de la salud. Las materias incluyen métodos estadisticos, revisiones
sistemadticas, ensayos clinicos, investigacién cualitativa de salud aplicada y economia de
la salud. EI programa ofrece aprendizaje y ensefianza de alta calidad y estd dirigido a
personas con un interés profesional en la investigacién de la salud que a menudo se
lleva a cabo en colaboracién con el Servicio Nacional de Salud. El profesorado son
investigadores de salud.

e  Mister of Qualitative Health Research. University of Sidney (Australia).

http://sydney.edu.au/handbooks/archive/2018/medicine/postgraduate/coursework_p
z/qualitative health research rules table.shtml.html

e Maister en Salud Global. Titulo propio. Universidad de Barcelona.


http://www.aneca.es/content/download/12387/153627/file/verifica_protocolo_gradomaster_110207.pdf
http://www.aneca.es/content/download/12387/153627/file/verifica_protocolo_gradomaster_110207.pdf
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-de-la-salud#informacion-academica
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-de-la-salud#informacion-academica
https://courses.leeds.ac.uk/8456/health-research-pgdip
http://sydney.edu.au/handbooks/archive/2018/medicine/postgraduate/coursework_pz/qualitative_health_research_rules_table.shtml.html
http://sydney.edu.au/handbooks/archive/2018/medicine/postgraduate/coursework_pz/qualitative_health_research_rules_table.shtml.html

https://www.sglobal.org/-/méster-en-salud-global

El Master en Salud Global ISGlobal-Universitat de Barcelona es un titulo propio de la
Universitat de Barcelona pensado para personas que buscan desarrollar su carrera
profesional en el campo de la salud desde una perspectiva global y transdisciplinar. El
programa proporciona los conocimientos y las herramientas necesarias para trabajar en
los retos actuales de la salud global y unirse a las organizaciones que luchan por un
acceso equitativo a la salud. Sus objetivos son: analizar los factores que condicionan la
salud de la poblacién mundial, entender las complejas relaciones de la salud con otras
disciplinas como la economia, las ciencias politicas, la antropologia, la epidemiologia y
las ciencias ambientales y desarrollar soluciones efectivas y sostenibles que contribuyan
a mejorar la salud en un mundo globalizado

e MBGPH (Mister of Bioethics and Global Public Health). Universidad de
Toronto (Canada)

http://jcb.utoronto.ca/education/mhsc.shtml

El programa del Master en Bioética y Salud Publica Global se encuentra dirigido a
profesionales de la salud, investigadores, administradores y profesionales. Su objetivo
es proporcionar a los estudiantes los fundamentos teéricos bésicos de la disciplina y las
habilidades bésicas para participar en actividades relacionadas con la ética en los
sistemas de salud contemporédneos. El programa expone a los estudiantes a una
variedad de conflictos éticos relacionados con los usuarios, los proveedores, las politicas
y los sistemas de salud actuales, locales y globales. El programa enfatiza la
interdisciplinariedad y la experiencia préctica basada en los resultados de la
investigacion.

e Mister de Ciudadania y Derechos Humanos: Etica y Politica

https://www.ub.edu/dyn/cms/print/p.jsp?u=/continguts_es/estudis/oferta_formativ
a/méster universitari/fitxa/C/MoCo0J/index.html

El méster de Ciudadanfa y Derechos Humanos: Etica y Politica ofrece una formacién
especifica desde las perspectivas de la ética, la politica y la filosofia del derecho, con el
fin de proporcionar al estudiante la capacidad para saber orientar y tomar decisiones
tanto en relacién con el desarrollo de los derechos humanos y de las politicas
democraticas, los problemas de la convivencia ciudadana en el contexto pluricultural
actual, la subjetividad y la identidad, asi{ como con los dilemas de la bioética y de la
biopolitica. Este master se dirige a un amplio abanico de titulados en humanidades,
derecho y ciencias sociales, pero también en medicina y ciencias de la salud. Esta
pluridisciplinariedad ha sido muy positiva para estos propésitos formativos y de
investigacién del alumnado.


https://www.isglobal.org/-/master-en-salud-global
http://jcb.utoronto.ca/education/mhsc.shtml
https://www.ub.edu/dyn/cms/print/p.jsp?u=/continguts_es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/C/M0C0J/index.html
https://www.ub.edu/dyn/cms/print/p.jsp?u=/continguts_es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/C/M0C0J/index.html

e  Maister Universitario en Salud Digital. Universitat oberta de Catalunya

https://estudios.uoc.edu/es/mésters-universitarios/salud-digital/presentacion

El master universitario online de Salud Digital (eHealth) pone énfasis en la necesidad
de formacién de los profesionales de la salud en las habilidades digitales y el disefio, asf
como la implementacién de las intervenciones en salud en las que la tecnologfa, cada
vez mds, es un elemento clave. Intenta dar respuesta al cambio de paradigma en el
mundo de la salud provocado por el empoderamiento de la ciudadania en el autocuidado
de su propia salud.

Ademds, la CED ha realizado diversas consultas con agentes externos (colegios
profesionales, organismos y entidades relacionados con la temética del méster) por tal
de conocer la demanda potencial y la necesidad de continuar por un lado con el méster
en Investigacién y proponer, por otro lado, la incorporacién de las dos especialidades.
Las aportaciones de estas instituciones han permitido disenar la propuesta formativa
para dar respuesta a las demandas sociales de las instituciones consultadas. Entre las
personas/entidades consultadas se encuentran:

Dra. Teresa Moreno Casbas. Directora, Unidad de investigacién en cuidados y
servicios de salud (Investén-isciii) del Instituto de Salud Carlos III

Colegio Oficial de Enfermeria de las Illes Balears. Presentacion de la propuesta por
parte de la Directora de la CED en Junta Ordinaria. Se aprueba por unanimidad
(23/07/2019)

Maria Antonia Font Oliver. Directora general de Salud Publica en la Consejerfa de
Salud de les Illes Balears. Ha sido presidenta de la Asociacién Balear de Enfermeria
Comunitaria (ABIC), miembro de la Comisién de Investigacién y de la Comisién
Técnica de Personas Formadoras y Asesoras en Promocién y Educaciéon para la Salud
de la Gerencia de Atenciéon Primaria de Mallorca y secretaria de la Federacién Nacional
de Asociaciones de Enfermerfa Comunitaria (FAECAP).

Carlos Javier Villafifila Gomila. Subdirector de Cuidados Asistenciales y Atencién al
Usuario del Servicio Balear de Salud.

Ademas, se ha consultado a profesorado de estudios relacionados con la temética del
méster (enfermerifa, psicologfa, fisioterapia, ciencias de la salud...) de las siguientes
universidades, espafiolas y extranjeras:

Dra. Montserrat Gea Sanchez. Area de conocimiento: Enfermerfa. Profesora en la
Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de Lleida y Vicerrectora de
Internacionalizacién. Esta especializada en investigacién cualitativa y politicas de salud
publica por la Bloomberg Faculty of Nursing de la Universidad de Toronto. Consultora
de la Unidad de Investigacién en Cuidados de Salud (Investén-ISCIII), presidenta del


https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/salud-digital/presentacion

Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida y consejera del Consejo Cataldn
de Enfermeria.

Dr. Enrique Castro-Sanchez. Diplomado en Enfermerfa por la Universidad de
Cérdoba y Doctor por la Universidad de Alicante. En la actualidad investigador del
Imperial Colleague de Londres, liderando una amplia carrera en lo que se refiere a que
las enfermeras tomen decisiones en terapias antimicrobianas. Entre su formacién
académica destaca la formacién de postgrado en gestién de servicios de enfermeria,
salud publica y un master en Medicina tropical. Numerosas son las publicaciones
internacionales y los reconocimientos que dispone. En la actualidad, compagina
también toda esta actividad con la colaboracién en la Organizacién Mundial de la Salud,
organismo dependiente de la ONU en Ginebra (Suiza).

Dra. Pilar Delgado Hito. Directora del Departamento de Enfermerfa Fundamental y
Medicoquirdrgica. Escuela Universitaria de Enfermerfa. Universidad de Barcelona.
2013-la actualidad. Coordinadora del Méster Universitario de Liderazgo y Gestién de
los Servicios de Enfermeria, Escuela Universitaria de Enfermerfa. Universidad
de Barcelona. 2013- la actualidad.

Dra. Paola Galbany Estragues. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Bienestar de la Universidad de Vic. Miembro de la Red Iberoamericana de
Investigacién en Educacién en Enfermerfa (RIIEE) desde 2013 y colaboro en el
proyecto de investigacién “Desarrollo del pensamiento reflexivo y critico en los
estudiantes de enfermerfa: situacién de Iberoamérica”. También pertenezco al Grupo de
investigacién AFIN desde 2014, grupo interdisciplinario e interuniversitario de
investigacion basica y aplicada en ciencias sociales, humanas y de la salud reconocido
por la AGAUR (Agencia de Gestién de Ayudas Universitarias y de Investigacién) en
2017 como Grupo de Investigacién Consolidado.

Dra. Elisabeth Peter. Profesora de la Lawrence S. Bloomberg Faculty of Nursing en
la University of Toronto (Canad4). Con experiencia interdisciplinaria en la enfermerfa,
la filosoffa y la bioética, especialmente en la ética del cuidado. Tiene investigaciones
financiadas y miultiples publicaciones de elevado impacto en cuestiones éticas en la
enfermeria de la comunidad, con especial énfasis en el cuidado en el domicilio. Es
actualmente la presidente del Comité Asesor de Etica de la Asociacién Canadiense de
Enfermeras. Es investigadora principal en un estudio financiado por el CIHR para
examinar la experiencia del paciente, la familia y el profesional desde una perspectiva
ética, legal y social a medida que la atencién pasa del hospital al hogar utilizando una
nueva tecnologia de monitoreo.

Dr. José Miguel Morales Asencio. BSN, BSc, PhD. Profesor Titular de Universidad.

Profesor del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Malaga. Profesor de la
Escuela Andaluza de Salud Publica, Coordinador de la Unidad de Efectividad e
Investigacién del Distrito Sanitario Malaga Profesor invitado de las Universidades de



Almerfa, Navarra, Huelva, Baleares, Auténoma de Madrid, Sevilla, Cadiz y Visiting
Professor de la University of Hertfordshire (UK).

Docencia en Grado en Enfermerfa: Practica de los Cuidados Basada en la Evidencia y
en postgrado en Master en Salud Internacional.

Investigador principal del Grupo CTS-970 "Cronicidad, Dependencia, Cuidados y
Servicios de Salud" perteneciente como grupo consolidado al Instituto de Investigaciéon
Biomédica de Malaga (IBIMA). Miembro de la European Academy of Nursing Science.
Lineas de investigacién: Modelos de servicios de Salud para personas con enfermedades
crénicas complejas y grandes dependientes; desigualdades en salud y género en
personas con enfermedades crénicas, dependientes y sus cuidadores; transterencia de
resultados de investigacién y gestion del conocimiento en poblaciones con
enfermedades crénicas complejas, dependencia y vulnerabilidad.

Dra. Denise Gastaldo. Doctora Honoris Causa por la Universidad de Coruna
Enfermera y profesora de enfermerfa de la Universidad de Toronto en "Bloomberg
Faculty of Nursing” y en "Dalla Lana School of Public Health”. Investigadora en el
"Centre for Critical Qualitative Health Research”, su tarea investigadora esta dedicada
a entender la salud como un fenémeno social y se centra en cémo se afecta la salud a
través de procesos sociales, politicos y econémicos, explorando la migracién y el género
como determinantes sociales de la salud, tanto en Canad4 como a nivel internacional.

2.3.Diferenciaciéon de titulos dentro de la misma universidad

Aunque en la UIB se imparten otros masteres en la Rama de Ciencias de la Salud, estos
titulos son estudios muy especificos, que complementan la oferta formativa de
postgrado de la UIB en el ambito de la Nutricién, la Salud Laboral, las Neurociencias,
la Psicologia y la Biomedicina pero que operan de manera independiente al que se
presenta aqui.

De forma primordial, el estudio que se presenta tiene una mirada de caracter holistico,
global e interdisciplinar, enfocado a la investigacién en salud desde una perspectiva
comunitaria, grupal y social y, en una de las especialidades vinculada a la préctica en las
organizaciones sanitarias. La oferta disponible en la UIB estd més enfocada a un pertil
de caracter biomédico y/o psicolégico. Asimismo, es un valor afiadido de la propuesta
de este titulo su perfil de investigacién que puede proporcionar herramientas
metodolégicas para llevar a cabo cualquier investigacién en salud o en el ambito socio-
sanitario.

Por otra parte, esta propuesta al ser el relevo al actual Méster en Investigacién en
Salud y Calidad de Vida que se imparte desde el curso 2014/2015!, garantiza que no se

! Cuyo referente anterior fue el Master Universitario en Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencién
Sociosanitaria que se imparti6é desde 2008-2009 hasta el curso 2013-2014



genera ningun solapamiento con los otros estudios y que permite mantener una oferta
formativa necesaria, amplia, heterogénea y demandada por determinadas disciplinas y

protesionales del ambito socio-sanitario.

Asi, los estudios de méster oficial actuales relacionados con salud ofertados en la UIB

son:

Titulo del
Maister

Neurociencias
https://estudis.uib.es/es/méster/ MNEC/index.html

Los objetivos del Master Universitario en Neurociencias son los
siguientes:

Conocer los fundamentos de los diferentes campos de la
neurociencia: anatomfa, fisiologfa, farmacologfa, biologfa celular y
molecular, psicologia.

Comprender y manejar las diversas técnicas experimentales y de
registro para la exploracién del sistema nervioso.

Proporcionar una base teérica y préctica integrada, orientada a
profesionales interesados en profundizar en el campo de las
neurociencias, desde los mecanismos fisiopatolégicos a la clinica.
Presentar una puesta al dia articulada, sistematica y gradual del
conocimiento de las bases bioldgicas del diagnéstico y del
tratamiento de los Trastornos del sistema nervioso desde una
perspectiva multidisciplinar.

Nutricién y Alimentacién Humana
https://estudis.uib.es/es/méster/MNAH/index.html

Facilitar a los alumnos los conocimientos basicos y, al mismo
tiempo, aplicados, de técnicas y recursos materiales, asi como el
acceso a la informacién actualizada en materia de alimentacién y
nutricién.

Desarrollar en los alumnos la capacitad de observacién y analisis
en nutricién y alimentacién humana.

A partir de los conocimientos y habilidades anteriores, facilitar la
intervencion de los alumnos en los centros educativos, sanitarios
y, en general, de alimentacién colectiva.

Otorgar herramientas a los alumnos para que generen y
transmitan conocimientos e incrementen la formacion de las
colectividades en materia de alimentacién y nutricién humana.
Satisfacer las expectativas sociales de demanda de informacién en
materia de nutricién y alimentacién humana.

Poner las bases formativas imprescindibles para desarrollar la
investigacion que amplie los conocimientos de nutricién y
alimentacién humana en el futuro.

Que toda esta formacién contribuya a aumentar positivamente el
nivel de la Salud Publica de la sociedad.

Dotar a los alumnos de capacidad para cubrir puestos de
responsabilidad técnica.

Investigacién Biomédica
https://estudis.uib.es/es/master/MIBM/index.html
Profundizar en el conocimiento de las causas y los mecanismos
moleculares y celulares implicados en la etiologia y fisiopatologia

Objetivos/descripcion

Perfil al que va dirigido

Este méster esta dirigido
primordialmente a:

Licenciados actuales en Biologifa,
Medicina y Cirugfa, Psicologia,
Bioquimica, Farmacia, Fisica,
Quimica y Veterinaria.
Graduados en cualquiera de las
disciplinas antes mencionadas y en
Fisioterapia, Enfermeria y
Nutricién.

Diplomados actuales en
Fisioterapia, Enfermeria y
Nutricién

Podran acceder graduados
preferentemente en Ciencias de la
Vida y de la Salud (Biologfa,
Bioquimica, Quimica, Psicologfa,
Medicina, Farmacia, Enfermeria,
Fisioterapia, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Nutricién
Humana y Dietética, Veterinaria,
Ciencias en la Actividad Fisica y el
Deporte, INEF).

Graduado o licenciado en alguna de
las siguientes materias:


https://estudis.uib.es/es/master/MNEC/index.html
https://estudis.uib.es/es/master/MNAH/index.html
https://estudis.uib.es/es/master/MIBM/index.html

de enfermedades, adquiriendo una visién integradora.

Adquirir las destrezas avanzadas para el trabajo en el laboratorio
experimental dentro del &mbito de la Biomedicina molecular y
celular.

Conocer las utilidades y limitaciones de las tecnologfas actuales en
la investigacién, diagnéstico, tratamiento y prevencién de las
enfermedades.

Adquirir los conocimientos y la capacidad para identificar
problemas, buscar soluciones practicas y saber aplicarlas en un
contexto de investigacién o de actividad profesional dentro del
ambito de la Biomedicina.

Conocimiento y destrezas para planificar, desarrollar e interpretar
un proyecto de investigacion dentro del ambito de la Biomedicina.
Adquirir las competencias técnicas y cientificas que permitan la
consecucion de resultados precisos y reproducibles a partir de los
cuales se puedan sacar conclusiones vélidas en el area concreta de
especializacién dentro del ambito de la Biomedicina Molecular.
Demostrar un buen conocimiento y una destreza en el manejo de
las herramientas bioinformdticas basicas de mayor relevancia en la
Biomedicina Molecular.

Desarrollar la capacidad de comunicar y presentar trabajos
cientificos, de modo oral y escrito, de una manera clara y concisa.
Adquirir las destrezas requeridas para poder continuar el
aprendizaje, a lo largo de toda la vida, de una manera auténoma y
autodirigida.

Adquirir una base formativa sélida para iniciar una carrera
investigadora a través de la realizacién del doctorado o para
desarrollar tareas en el ambito de la Biomedicina que no requieran
un titulo de doctor o de un titulo oficial de médico.

Adquirir una visién multidisciplinar de los abordajes cientificos a
los problemas biomédicos, apreciando ademés las implicaciones
éticas, sociales, econémicas y ambientales de su actividad.

Utilizar competencias transversales que doten de capacidades
utiles y contribuyan a la formacién integral de los investigadores
en el drea de investigacién biomédica basica, abarcando todos los
aspectos de su labor: espiritu critico, actividad creativa, Trabajo en
equipo, comunicacién, organizacién y gestién.

Psicologia General Sanitaria
https://estudis.uib.es/es/master/MPGS/index.html

El objetivo del master en Psicologia General Sanitaria es la
habilitacién como Psic6logo General Sanitario, profesién definida
por la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (BOE de 14 de junio). El texto
atribuye legalmente al Psic6logo General Sanitario la condicién de
Profesional Sanitario y establece las competencias profesionales en
el drea de la salud que se le reservan especificamente, en concreto,
segun se cita en la Ley: "la realizacién de investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos
del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en
la promocién y mejora del estado general de su salud, siempre que
dichas actividades no requieran una atencién especializada por
parte de otros profesionales sanitarios". El1 ambito de ejercicio del
psicélogo general sanitario es preferentemente el privado.

Ciencias Biomédicas, Biomedicina
Bésica y Experimental, Bioquimica,
Bioquimica y Biologia Molecular,
Farmacia, Medicina, Biotecnologia,
Biologfa, Biologia Humana,
Microbiologia, Genética,
Odontologfa, Veterinaria, Quimica,
Enfermeria, Podologfa,
Fisioterapia, Nutricién Humana y
Dietética.

Licenciado/Graduado en Psicologfa
unido, en su caso, a una formacién
complementaria que garantice que
el interesado ha obtenido, al menos,
90 créditos ECTS de caricter
especificamente sanitario.


https://estudis.uib.es/es/master/MPGS/index.html

Salud Laboral (Prevencién de Riesgos Laborales)
https://estudis.uib.es/es/master/MSLA/

El objetivo fundamental del Méster en Salud Laboral es formar
titulados capacitados para desempenar funciones de nivel superior
en prevencion de riesgos laborales en las tres especialidades
técnicas no médicas reconocidas por la legislaciéon actual:
seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomfa y
psicosociologia aplicada.

Personas que estén en posesién de
una titulacién universitaria oficial
de 180 créditos o mas, perfil
requerido por el Real Decreto
39/1997 (Reglamento de los
Servicios de Prevencion) para
desempenar funciones de nivel
superior en prevencion de riesgos
laborales.


https://estudis.uib.es/es/master/MSLA/

3.Competencias

3.1.Competencias béasicas y generales

Competencias bésicas

Codigo Competencia

CB Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
6 desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
CB7 de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su 4drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y entrenarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

CBs reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas

CB9 que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CB1o Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permiten continuar

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

Cédigo Competencia
Analizar la informacién cientifica especializada en el &mbito de la salud, sintetizar
CG1 conocimientos avanzados y valorar la calidad de los resultados de investigacién y proyectos

de innovacién en el ambito de la salud.
Trabajar en equipos de investigacién y mejora en salud, especialmente aquellos de cardcter

CG2 . S
interdisciplinar.
Diseiiar, implementar, gestionar, evaluar programas y proyectos de investigacién e

CGs innovacién en salud que permitan resolver problemas de la poblacién en contextos nuevos o
imprecisos.

CG4 Reflexionar y ejercer el pensamiento critico en relacién a la investigaciéon propia y ajena en
salud

CGs Difundir informacién cientifica especializada en salud y explicar su implicacién/aplicacién en

el ambito asistencial, docente, investigador y politico.

Aplicar conocimientos avanzados siempre con integridad cientifica y conforme a principios
CGe éticos en la investigacion en salud y en la mejora de los servicios sanitarios, siempre desde la

perspectiva de la responsabilidad social.

3.2.Competencias transversales (si procede)

El Consejo de Direccién de la UIB, en la sesién ordinaria del dia 21 de noviembre de
2017, aprobé una directriz para que todos los titulos oficiales incluyan en sus planes de
estudio una competencia transversal para dar cumplimiento al articulo 81.2 de la Ley
11/2016 del Parlamento de las Illes Balears. Se incluye en la siguiente tabla.



Esta competencia transversal debe asignarse al TFM y, en su caso, a la Practicas
externas. También podra asignarse a cualquier asignatura que, por su contenido, pueda
guardar relacién con el caricter de esta competencia.

Codigo

CT1

Competencia
Comprender que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto a los
derechos fundamentales, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, el principio de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas y la proteccién medioambiental y de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

3.3.Competencias especificas

Codigo
CE1
CE2
CEs
CE4
CEs5
CEs
CE7

CEs
CE9
CE10

Competencia

Analizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativa y cuantitativa en el
campo de las ciencias de la salud.

Analizar criticamente la realidad (politicas, culturas, problemas y recursos) de los diferentes
contextos de la salud.

Analizar criticamente diferentes paradigmas/marcos teéricos y elaborar un discurso
coherente sobre los temas mas habituales de investigacién en salud

Formular problemas y preguntas de investigacién y seleccionar la opcién metodolégica
(cualitativa y/o cuantitativa) méds adecuada ante un problema de salud.

Disefiar (todas las fases) un proyecto de investigacién en salud desde las perspectivas
cualitativa y cuantitativa

Describir y razonar criticamente sobre diferentes modelos de andlisis, intervencion y
evaluacién en salud.

Explicar y evaluar diferentes factores que son relevantes en salud y aplicar las habilidades
adquiridas, en la mejora de la investigacién y la intervencion en salud.

Buscar y analizar informacién y documentacién, usando diferentes fuentes documentales e
integrandolas coherentemente.

Recoger datos empiricos y analizarlos cientificamente.

Utilizar las diferentes plataformas de difusién cientifica de la investigacién, y vehicular de
manera competente la difusién de resultados



4.Acceso y admision de estudiantes
4.1.Sistemas de informacién previa a la matriculacién
4.1.a. Perfil de ingreso recomendado

Para una mejor adaptaciéon del alumnado de nuevo ingreso al plan de estudios
propuesto y con el fin de asegurar su adecuado desarrollo, se ha especificado una
relacién de caracteristicas personales y académicas que configuran un perfil de ingreso
idéneo del alumnado:

e graduados o equivalente en alguna de las disciplinas de Ciencias de la Salud,
como Enfermerfa, Fisioterapia, Medicina, Psicologfa, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Odontologfa y Nutricién Humana y Dietética.

e No obstante, el énfasis en competencias de investigacién y el enfoque de los
contenidos orientados a la salud desde una perspectiva social, especialmente en
las 4reas comunitarias, sociales y organizacionales puede ser de interés para
otras disciplinas del area social como, por ejemplo: Trabajo Social y/o Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte que se encuentren interesados por temas
relacionados con el campo de la salud.

En este sentido cabe recordar que hablar de la salud supone tener en cuenta diferentes
dimensiones sociales, politicas, culturales y ambientales que forman parte del complejo
entramado salud/enfermedad/sistemas de atencién. Al estudiar estos procesos en
diversos escenarios la perspectiva de los profesionales del 4rea social no sélo es
importante si no que estos profesionales prestan servicios en las organizaciones
sanitarias y también participan de las politicas de salud y aquellas de caracter socio-
sanitario.

En cualquier caso, las caracteristicas personales y académicas que se consideran
deseables para acceder al méster, son:

e Motivacién y atraccién hacia los problemas de salud de las personas y las
comunidades.

e Interés por la investigacion.

e Capacidad de iniciativa, dinamismo y liderazgo para la busqueda de soluciones.

e Capacidad para el anélisis y la sintesis de informacién.

e Dominio del inglés como recurso para la bisqueda, lectura y expresién escrita

de informacién.

4.1.b. Canales de difusi6on

La verificacién del Master en Investigacién e Innovacién en Salud por parte de la
ANECA activara la fase de informacién y comunicacién publica. Esta fase prevé:




e La inclusién de toda la informacién sobre el master en la pagina web del Centro
de Estudios de Postgrado de la UIB, http://cep.uib.es/es/master/

e La edicién, publicacién y difusién de un folleto informativo de caracter general
sobre el méster y la normativa que lo regula.

e La incorporacién de informacién sobre el maéster en la publicidad sobre
titulaciones de postgrado que imparte la UIB.

Ademés de las paginas web, tripticos y demds canales de difusién, la UIB realiza
anualmente un programa de actividades orientadas a la captacién de estudiantes y a la
informacién de los mismos con respecto a los estudios y servicios que ofrece nuestra
universidad. Entre otras, merecen ser destacadas las siguientes:

a. Jornadas de puertas abiertas en el campus universitario y en las sedes
universitarias. La UIB, a través del Programa de Orientacién y Transicién a la
Universidad (PORT-UIB, http://seras.uib.cat/potu/), que depende de una
Comisién Mixta entre la Consellerfa de Educacién ila UIB, organiza y coordina las
jornadas de puertas abiertas, en colaboracién con los centros universitarios, las
sedes universitarias y diversos servicios. El objetivo principal de estas jornadas es
dar a conocer el campus universitario, las sedes, los estudios que se imparten, los
principales centros y los servicios de los que disponen. La UIB ofrece visitas
guiadas personalizadas por el campus universitario. El responsable académico
invita a los interesados a visitar su centro y sus instalaciones docentes.

b. Sesiones informativas sobre el procedimiento de acceso a la universidad y de
matricula. Se realizan sesiones informativas en los centros y en las instituciones
interesadas que lo solicitan.

c. La Semana del Posterado: desde el curso 2014-15 el Centro de Estudios de
Postgrado organiza, a mediados de abril, una serie de actividades para dar a
conocer toda la oferta de postgrado de la UIB.

d. Participacién en ferias. La UIB participa en las ferias que se organizan en la
comunidad auténoma, asf como a nivel estatal, para dar a conocer la universidad y
su oferta de estudios a la sociedad en general.

El potencial estudiante de este méster dispondra, de forma previa al inicio del curso, de
informacién académica y administrativa suficiente para poder planificar su proceso de
aprendizaje, gufas docentes de las asignaturas, horarios de tutorfas, calendario de
exdmenes, etc. Toda esta informacién estara disponible en la pdgina web del Centro de
Estudios de Postgrado, http://cep.uib.es/es/master/.

Para ofrecer una atencién maés personalizada al alumnado, ademés de las tutorias
académicas, la UIB cuenta con el Plan de Accién Tutorial (PAT). E1 PAT es un
conjunto ordenado de acciones sistemadticas, y previamente planificadas con la



http://cep.uib.es/es/master/
http://seras.uib.cat/potu/
http://cep.uib.es/es/master/

colaboracién de la comunidad universitaria, que tiene por finalidad guiar, orientar y
acompanar al alumnado durante sus estudios universitarios.

El PAT de la UIB tiene por objeto contribuir a informar, formar, prevenir, orientar y
ayudar a los alumnos a tomar decisiones de tipo académico, profesional, social y
administrativo para procurar la adaptacion, el desarrollo y la finalizacién de una vida
académica universitaria provechosa.

La tutorfa se articula como un proceso constante a lo largo de los estudios del
alumnado, por lo que se diferencian tres tipos de tutorias relacionadas con las etapas de
la vida universitaria: tutorfa de matricula, tutorfa de carrera y tutorfa de salida al
mundo laboral.

La tutorfa de matricula incluye los procedimientos y las actividades de orientacién

especificos para la acogida de los estudiantes y para facilitar su incorporacién a la
universidad y a la titulacién.

Para satisfacer un nivel més avanzado de informacién, se utilizarén las vias siguientes:

e Atencién personalizada: telefénicamente, por correo electrénico o bien mediante
visitas presenciales concertadas, con el fin de informar y asesorar de manera
detallada sobre las caracteristicas del master y sobre la propia universidad.

e Pagina web: informacién detallada sobre las caracteristicas de la titulacién, el
sistema de preinscripcién universitaria, el proceso de matricula, informacién
econémica y becas.

Finalmente, se resume a continuacién la informacién complementaria sobre la
orientacién y asesoramiento a estudiantes en situaciones especificas:

e [Estudiantes con necesidad especifica de apoyo educativo: de forma
complementaria a lo descrito anteriormente, y con la colaboracién de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales de la UIB, se
valorardn las adaptaciones necesarias que deban realizarse en la ensefianza, en
los espacios y en las infraestructuras.

e [Estudiantes extranjeros: en este caso, desde el Centro de Estudios de Postgrado
se informard al alumno interesado de todos los aspectos necesarios para cursar el
méster. Ademds, se pone a su disposicién un apartado especifico de la pagina
web del CEP  destinado  alumnos con titulacién  extranjera:
http://cep.uib.es/es/Alumnat/Titulacions estrangeres/.

4.2.Requisitos de acceso y criterios de admision


http://cep.uib.es/es/Alumnat/Titulacions_estrangeres/

Los estudiantes interesados en solicitar una plaza para cursar este master, deberdn
presentar su solicitud de preinscripcién en los plazos que para cada curso establezca el
Centro de Estudios de Postgrado (CEP) de la UIB.

4.2.a. Requisitos de acceso

En el CEP se estudiard y comprobard que el solicitante retine los requisitos de acceso,
es decir, si su titulacién o titulaciones le facultan para acceder a ensefianzas oficiales de
master, y le notificard la resolucién. Se tendran en cuenta los siguientes requisitos de
acceso, de acuerdo con el articulo 16 del RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pafs expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtn caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesiéon el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensenanzas de Master.

4.2.b. Requisitos y criterios de admisién

Una vez comprobado que el solicitante tiene acceso a los estudios oficiales de master, el
CEP remitird su solicitud a la Comisién académica del méster para que la evalde y
resuelva la admisién del solicitante a la misma. Posteriormente, el CEP enviard al
solicitante una comunicacién con la resolucién de admisién y con las fechas en las que
el estudiante debe hacer la matricula.

Para emitir la resolucién de admisiéon al master, la Comisién académica del méster
tendra en cuenta los siguientes requisitos y criterios de admisiéon, de acuerdo con el
articulo 17 del RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Criterios de admisién




Los méritos considerados para la admisién de los candidatos serdn el expediente
académico de nivel de grado y el curriculum vitae.

El baremo utilizado para la puntuacién de los méritos de los candidatos serd el
siguiente:

Mérito Criterio Pun:cu'a con
maxima

Expediente académico de
grado o equivalente de Nota media 85
acceso al master
Formacion en postgrado, participacién en proyectos de
investigacién competitivos, publicaciones cientificas
relacionadas con salud, experiencia profesional en el ambito
de la salud, otros méritos.

Curriculum vitae 15

Total 100

En caso de empate, se priorizara en primer lugar, aquellos alumnos que provengan de
estudios de la Rama de Ciencias de la Salud y en segundo lugar aquellos que provengan
de estudios de Ciencias Sociales.

Dentro de los estudios de la rama de salud, el orden de prioridad serd el siguiente:

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Grado en Medicina

Grado en Nutricién Humana y Dietética
Grado en Psicologfa

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Farmacia

Grado en Odontologfa.

I A e

De la rama de Ciencias sociales, el orden de prioridad seré:

1. Grado en Trabajo Social
2. Grado en Educacién Social
8. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La Comisién Académica establecera en su caso una lista de suplentes, por orden de

méritos, para cubrir la eventualidad de renuncia en el derecho de matricula por parte de
algunos de los seleccionados en primera instancia.

4.3.Apoyo a estudiantes

El apoyo y la orientacién a los estudiantes matriculados en el méster, mas alla de lo que
se ofrece integrado dentro de la actividad docente, se fundamenta en la continuacién del



Plan de Accién Tutorial (PAT,) iniciado con la fase de tutorfa de matricula, a lo largo
de los estudios universitarios, accién con la que se pretende orientar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y ayudar en la toma de decisiones auténomas.

Tutorifa de carrera: la accién tutorial tiene los siguientes objetivos especificos:

e Proporcionar la informacién adecuada a los estudiantes que les permitird su
integracién en la universidad.

e Asistir al alumnado en la toma de decisiones, si es pertinente.

e Orientar al alumnado para que cada uno pueda optimizar su estudio en funcién
de sus caracteristicas personales.

e Dar apoyo, directa o indirectamente, a los estudiantes que puedan tener una
problemética personal especifica.

e Informar al alumnado sobre actividades extracadémicas, fuera de la universidad,
que puedan favorecer su formacién universitaria. Orientar al estudiante en la
toma de decisiones para completar su formacién cientifica, de modo que pueda
abordar con éxito la realizacién de un doctorado o la transicién al mundo
empresarial.

La figura del tutor es fundamental en este proceso. Entre sus objetivos cabe destacar
los siguientes:
1. Ser un apoyo para el estudiante desde la institucién universitaria.
2. Realizar un seguimiento personalizado del estudiante.
8. Vehicular la relacién entre el estudiante y el Departamento de Biologia
Fundamental y Ciencias de la Salud y las Empresas colaboradoras.

Para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, en la que se pretende facilitar su
incorporacién en la universidad en general y a la titulacién en particular, se organizara
una sesién de bienvenida. El director del master, conjuntamente con el profesorado que
ejerza las funciones propias de la accién tutorial, elaborara el contenido y la
informacién que se debe incluir en esta sesion.

Tutoria de salida al mundo laboral

La Tutorfa de salida al mundo laboral es voluntaria y, en su caso, tiene lugar al finalizar
los estudios. Aunque el tutor del alumno continuara siendo su figura de referencia, este
tipo de tutorfas se realizan de manera coordinada con el Departamento de Orientacién e
Insercién Profesional (DOIP) y con la Fundacién Universidad Empresa (FUEIB), y en
ellas se ofrece informacién, entre otras, y asesoramiento sobre:

e Bolsas de trabajo, oposiciones, empresas sensibles a la integracién de nuevos

trabajadores, etc.

e Realizacién de formacién continua, doctorado u otros postgrados.

e Redaccién de documentos necesarios para la insercién laboral.

e Etc



Atencidn especifica a los estudiantes extranjeros

La Universidad de las Illes Balears (UIB) tiene convenios y acuerdos de colaboracién
con universidades e instituciones de educacién superior situadas en diversas partes del
mundo. Destaca la participacién a nivel institucional de la UIB en diferentes redes de
universidades e instituciones vinculadas a la educacién superior y la investigacidn,
tanto a nivel nacional como internacional. Entre ellas cabe destacar:

e Polo de Investigacién y Ensefianza Superior Transfronterizo Pirineos-
Mediterrdaneo PRES-PM

e Red Vives

e Universia

e EUA: European University Association

e AUIP: Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado

e EAIE: European Association for International Education

e EPUF: EuroMedPermanent University Forum

e Euro-Mediterranean University (EMUNI)

e  Grupo G9

e Programa Averroes

Ademds de estudiantes nacionales, la UIB acoge también estudiantes internacionales
que realizan aqui parte de sus estudios, o incluso los estudios completos. Con este fin, la
UIB ha puesto en funcionamiento diversas actividades dirigidas a los estudiantes
extranjeros que se incorporan como nuevos miembros de la comunidad universitaria y
que encuentran en esas actividades informacién bésica de utilidad tanto para facilitar su
integracion a la vida universitaria como para mejorar su aprendizaje y rendimiento.

Aunque es el Centro de Estudios de Postgrado (CEP), el encargado de gestionar,
coordinar y centralizar la oferta formativa de los estudios de postgrado
(http://cep.uib.es/es/Planguageld=100001), la UIB a través del Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI), ha puesto en marcha un programa de acogida para los
estudiantes extranjeros que puede ser consultado en la pagina WEB del CEP, o bien en
la pagina WEB del SRI (http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/).

La accién tutorial de estos estudiantes seguird los mismos cauces establecidos para
todos los estudiantes. El profesorado responsable de la accién tutorial facilitara el
contacto con el personal del Servicio de Relaciones Internacionales con el fin de ayudar
al alumno extranjero en su proceso de integracion.

Atencidn especifica a los estudiantes con discapacidades

La UIB contempla esta atencién a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a
Personas con Necesidades Especiales dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.


http://cep.uib.es/es/?languageId=100001
http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/externs/

Entre sus objetivos prioritarios estd el de fomentar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y para ello sus acciones se encaminan a garantizar y
asegurar:

e La aplicacién de los principios de accesibilidad universal y disefio para todos en
el entorno fisico, el espacio virtual, los servicios, los procedimientos de
informacién, etc., de modo que permitan el desarrollo normal de las actividades
de todos los miembros de la comunidad.

e Una atencién personalizada a los estudiantes con discapacidad.

e La adaptaciéon curricular de los estudios en funciéon de las necesidades que
presenten los estudiantes con discapacidad.

e La participacién de los estudiantes con discapacidad en todos los dmbitos de la
actividad universitaria.

La Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales se encargara
de evaluar las necesidades de estos estudiantes y del asesoramiento al profesorado que
imparte docencia en el master, para que puedan aplicar las adaptaciones oportunas; y
asimismo asegurara la accesibilidad a las instalaciones y equipamientos y la adquisiciéon
y fomento de las ayudas técnicas de apoyo en los casos que sea necesario. Por otra
parte, llevard a cabo el seguimiento de los estudiantes con discapacidad para prever
nuevas adaptaciones, dependiendo de los posibles cambios de la situacién de partida de
estos estudiantes.

De acuerdo con el principio de normalizacién, la accién tutorial de estos estudiantes
seguird los mismos cauces establecidos para todos los estudiantes. El profesorado
responsable de la accion tutorial mantendra reuniones periédicas con el personal de la
Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales con el fin de
velar por el derecho a la igualdad real y efectiva de oportunidades.

4.4.Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
4.4.a. Marco legislativo

A los efectos previstos en el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales,
en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtenciéon de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.




La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de grado y méster.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado
en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacién se hard constar tal circunstancia y se deberd acompaiiar a la
misma, ademas de los dispuesto en el anexo I de este real decreto, el disefio curricular
relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las
ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacién, criterios de calificacién y
obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Méster, etc., a
fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o el 6rgano
de evaluacién que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el
titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes
de estudios que presenten a verificacién los criterios de reconocimiento de créditos a
que se refiere este articulo.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirén la totalidad de
los créditos obtenidos en enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expediciéon
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.



4.4.b. Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
de la Universidad de las Illes Balears

En desarrollo al RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, la UIB recoge su propia normativa sobre el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos en el siguiente Acuerdo Normativo (publicado en el FOU
n° 433, de 15 de julio de 2016: https://seu.uib.cat/fou/acord/11923/).

11923. ACUERDO NORMATIVO del dia 20 de junio de 2016 por el que se
modifica el Acuerdo normativo 9093/2009, de 5 de junio, por el que se aprueba la
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad.

El articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, contiene unas reglas basicas del
reconocimiento de créditos a las ensefanzas de grado. Asimismo, hay que decir que la
redaccién de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de las Islas Baleares se basa en la redaccién original del Real Decreto
1893/2007 y en la modificaciéon provocada por la publicacién del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

En el sentido indicado en el pérrafo anterior, hay que decir que por el Acuerdo
normativo 9093/2009, de 5 de junio, se aprueba la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad (FOU. 314, de 12 de junio). Posteriormente,
esta normativa interna ha sido desarrollada y modificada por diversas disposiciones
normativas: Acuerdo ejecutivo 9258/2009, de 1 de diciembre, que desarrolla el Acuerdo
normativo 9093/2009, y acuerdos normativos 9494/2010, de 22 de julio, 9683 / 2011,
de 2 de febrero, y 10533/2013, de 15 de febrero (los dos dltimos con sendas
correcciones de errores: 9740/2011, de 7 de marzo, y 10571/2013, de 26 de marzo,
respectivamente).

En el 4ambito estatal, posteriormente a los reales decretos 1393/2007, de 29 de octubre,
y 861/2010, de 2 de julio, se han publicado otros que han vuelto a modificar el articulo
13 mencionado: el Real decreto 43/2015, de 2 de febrero (articulo primero.3), y el Real
decreto 195/2016, de 13 de mayo (disposicién final primera, punto 1). Por lo tanto, a
estas alturas la redaccién del articulo 13 en cuestién queda de la forma siguiente:

“Articulo 138. Reconocimiento de Créditos en las Ensefianzas de Grado
Ademés de lo establecido en el articulo 6 de este real decreto, la transferencia y

Reconocimiento de Créditos en las Ensefanzas de grado deberfa respetar las siguientes
reglas bésicas:


https://seu.uib.cat/fou/acord/11923/

A) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objetos de reconocimiento un ntmero de créditos que sea al menos
el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de
formacién basica de dicha rama.

B) Serdn també objetos de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacién bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

C) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras
materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.”

Todas las circunstancias indicadas hacen recomendable, como ha aprobado la Comisién
Académica de la UIB, modificar las previsiones de la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad referentes al reconocimiento de créditos en
las ensefianzas de grado.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, en la sesién ordinaria del dia de hoy, en uso de
las competencias que le atribuye el articulo 24.2.32 y 40 de los Estatutos de esta
Universidad, ha aprobado modificar el Acuerdo normativo 9093/2009, de 5 de junio,
por el que se aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad.

Articulo 1

Se modifica la letra a) del primer apartado del articulo 4, que queda de la forma
siguiente:

“A) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, es objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sera, al menos, el
15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de
formacién basica de la rama mencionada.”

Articulo 2

Se dispone la publicacién como anexo del texto fntegro resultante de la modificaciéon
del Acuerdo normativo 9093/20009.

Disposicién final

Esta modificaciéon entrara en vigor al dia siguiente de publicarse en la Boletin Oficial de
la Universidad de las Islas Baleares.



Lo hago publicar para su conocimiento y efectos que correspondan.

Palma, 20 de junio de 2016
El Rector,
Lloren¢ Huguet

Capfitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad y dmbito de aplicacién

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos que se aplicardn a las titulaciones de grado y méster y los
periodos formativos de los doctorados de la UIB que formen parte de su oferta
educativa en el marco del espacio europeo de educacién superior.

Articulo 2. Definicién

1. De conformidad con las previsiones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, y también con las del Acuerdo
normativo 9093/2009, de 5 de junio (FOU ntm. 314, de 12 de junio), modificado por el
Acuerdo normativo 9494/2010, de 22 de julio (FOU 335, de 29 de julio), el
reconocimiento de créditos supone que la UIB acepta los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

2. En todo caso, el reconocimiento se basara en la adecuacién entre las competencias y
los conocimientos asociados a las ensefianzas superados y los previstos en el plan de
estudios de la titulacién oficial de postgrado que se curse en el momento de la solicitud.

8. La transferencia de créditos implica que los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante incluirdn la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefnianzas oficiales cursadas con anterioridad, en esta u otra
universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios ya la consiguiente
obtencién de un titulo oficial.

4. Estas disposiciones serdn aplicables tanto en el caso de los reconocimientos como en
la transferencia de créditos en el marco de los grados, de los mésteres y del periodo
formativo de un programa de doctorado.

CAPITULO II. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Requisitos previos para el reconocimiento de créditos



1. Antes de iniciar un procedimiento de reconocimiento de créditos para acceder a una
titulacién de grado o de master, se debe verificar que el estudiante puede ser admitido
en esta titulacion. Tanto para los estudios de centros propios de la UIB sin limitacién
de plazas como para los estudios con numerus clausus, se establecerd un periodo para
solicitar el paso de estudios de planes antiguos estudios de grado o master.

2. En el caso de las vias de acceso previstas en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, que afectan respectivamente a los estudiantes que
provienen de otras universidades o que quieren cambiar de titulaciéon y los estudiantes
con estudios extranjeros no homologados, asi como los estudiantes de la misma UIB
que quieran cambiar de sede universitaria, se establecerd un acuerdo normativo que las
regulara.

3. En el caso de los estudiantes de planes antiguos que quieren acceder a titulaciones en
que estos planes se extinguen, si estas no tienen limitacién de plazas se pueden admitir
todos los alumnos que lo soliciten, siempre que el nimero total de admitidos no haga
modificar el nimero miximo de grupos grandes -grupos asignatura- previstos en la
propuesta de oferta académica (POA) de la titulacién.

En caso de que haya modificacién del nimero maximo de los grupos grandes pero se
llegue a un acuerdo con los departamentos implicados y haya espacio disponible, el
decano, el director de la escuela o el director del méster pueden autorizar que los
alumnos pendientes que hay accedan. En caso de que este acuerdo implique mds
recursos de profesorado o de espacio, es necesario tener el visto bueno del Consejo de
Direccién.

4. En caso de que se trate de titulaciones con limite de plazas, los estudiantes de los
planes antiguos en extincién tienen dos vias para solicitar acceder:

a) En primer lugar, lo pueden hacer a través del procedimiento de preinscripcién, para
lo cual, si es necesario, se ampliara el periodo establecido anualmente al efecto. En este
supuesto, el estudiante competira por la plaza en funcién de las condiciones que marca
la ley para cada via de acceso.

b) En segundo lugar, pueden solicitar el acceso directo, de manera similar en el
apartado 3. En este caso, sin embargo, la admisiéon de los estudiantes esta condicionada,
ademads de que no se puede alterar el nimero maximo de grupos grandes previstos en el
POA, por la disponibilidad de plazas de practicas u otros recursos indispensables para
la docencia. Si estas condiciones se cumplen, el decano, el director de la escuela o el
director del master pueden autorizar la admisién de los estudiantes. En caso de que no
se cumplan, la admisién queda condicionada a un acuerdo con los departamentos
implicados en la docencia y el Consejo de Direccién.

5. El procedimiento de reconocimiento de créditos de un estudio de plan antiguo en un
estudio nuevo de grado que lo sustituye sélo se puede hacer una vez. Una vez que el
estudiante haya sido admitido en el nuevo estudio de grado y haya concluido el
procedimiento de reconocimiento de créditos, su expediente académico del estudio de
plan antiguo quedara cerrado.



Ahora bien, a fin de no perjudicar a los estudiantes de planes antiguos de la UIB, en su
caso, este procedimiento puede alargarse sobre los plazos previstos para que los
alumnos dispongan de las calificaciones de la Gltima convocatoria. Asi, si hay un
procedimiento de resolucién en septiembre y hay alumnos que atn no tienen todas las
calificaciones de las asignaturas de esta convocatoria, durante el mes de octubre podran
presentar solicitud de reconocimiento de las asignaturas finalmente aprobadas y
recibirdn la resolucién dentro del plazo de un mes. Lo mismo es aplicable en el caso de
la convocatoria del mes de febrero.

Por otra parte, no se podran solicitar mas reconocimientos de asignaturas de planes
antiguos por la via de la matricula extraordinaria.

Articulo 4. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales

de grado

Se establecen tres tipos de reglas para el reconocimiento de créditos, en funcién del tipo
de estudio:

1. Reconocimiento de créditos de formacién bésica.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, es objeto de reconocimiento un nimero de créditos que serd, al menos, el
15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de
formacién basica de la rama mencionada.

b) Son también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en las otras
materias/asignaturas de formacién bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

c) Si en un procedimiento de reconocimiento de créditos de asignaturas de formacién
bésica al estudiante le sobran créditos, porque ha cursados més en el grado de origen de
los que exige el grado de destino, la comisién de reconocimiento y transferencia se los
puede reconocer, segin proceda, para créditos de asignaturas obligatorias u optativas,
como parte de los seis créditos que permite el articulo 12.8 del Real decreto 1393/2007,
o como créditos transferidos.

Del mismo modo, aunque el alumno tenga reconocidos todos los créditos de formacién
basica de la titulacién de destino, se le puede recomendar y permitir de matricularse en
cualquier asignatura que no se corresponda con los contenidos y competencias
previamente cursados y, aunque teniendo siempre presente el caracter voluntario de
esta matricula, en caso de que la asignatura sea superada, formara parte del expediente
académico del estudiante.

2. Reconocimiento de créditos de materias no consideradas como formacion bésica.

El resto de los créditos pueden ser reconocidos por la Universidad, a través de las
comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos de cada titulacién, teniendo



en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las
restantes materias / asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien teniendo en cuenta su cardcter transversal. Se puede reconocer la
totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante o, en todo caso, se hard un
reconocimiento por asignaturas completas (nunca puede ser parcial).

3. Reconocimiento de créditos de titulos oficiales de grado que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas.

En el caso de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que se hayan establecido las condiciones a que deben adecuarse los
planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la norma
reguladora correspondiente. En caso de no haberse superado integramente un
determinado mdédulo, el reconocimiento se llevard a cabo por asignaturas en funcién de
las competencias y los conocimientos asociados.

Articulo 5. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de
grado a partir de estudios de las anteriores enseflanzas universitarias

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las enseflanzas de grado, admitidos previamente por la
UIB, conforme a su normativa reguladora y las previsiones del Real Decreto
1893/2007.

2. Las actuaciones a realizar para que los titulos de grado sustituyan titulos de las
anteriores ensefianzas son las siguientes:

a) En el caso de extincién de una titulacién disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por la implantacién de un nuevo titulo de grado, la adaptacién del estudiante
al plan de estudios de este tltimo implica el reconocimiento de créditos superados en
funcién de la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la
titulacién de grado.

b) Cuando estas competencias y estos conocimientos no estén explicitados o no puedan
deducirse, se tomard como referencia el nimero de créditos y / o los contenidos de las
asignaturas cursadas.

c) Igualmente, se hard el reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan
cardcter transversal.
d) A tal efecto, los planes de estudios que conduzcan a los nuevos titulos de grado
contendran un cuadro de equivalencias en el que se relacionardn las asignaturas del
plan o los planes de estudios en extincién con sus equivalentes en el plan de estudios de
la titulacién de grado, en funcién de los conocimientos y competencias a alcanzar en
este ultimo.

e) Si posteriormente a la aprobacién de los planes de estudios las juntas de centro
responsables de los titulos de grado lo consideran necesario, pueden solicitar al
vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica, a través de la Oficina



de Gestién Académica, una ampliacién de estos cuadros de equivalencias. Todas las
tablas de equivalencias seran publicas para el alumnado.

t) Las asignaturas superadas en el plan antiguo que no tengan equivalencia con alguna
de las asignaturas del nuevo grado (es decir, que no presenten contenidos y / o
competencias equiparables) se pueden incorporar en el expediente académico como
créditos genéricos de cardcter optativo. Esta es la tnica excepcién en el proceso de
reconocimiento a partir de planes de estudios antiguos, en que las comisiones no tienen
que especificar qué asignaturas no debe cursar el estudiante. El estudiante puede
escoger, entre las asignaturas optativas que ofrece la titulacién, las que quiere cursar
para completar los créditos que necesitard para obtenerla.

g) Los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudios a los
nuevos planes de los titulos de grado o master, en la medida de lo posible se resolverdn
de manera que la situacién académica no les resulte perjudicada.

Por otra parte, se garantiza que los alumnos que agoten todas las convocatorias de
evaluacién de una o mas asignaturas de titulaciones de planes antiguos se pueden
incorporar a los grados que las han sustituidas con las condiciones que acuerden
conjuntamente el Consejo de Direccién y los equipos decanales responsables.

3. Para el reconocimiento de créditos entre estudios diferentes y en el caso de estudios
parciales previos realizados en la UIB o en otra universidad espafiola o extranjera, sin
equivalencia con los nuevos tftulos de grado, la comisién de reconocimiento y
transferencia de créditos de cada titulacién puede reconocer los créditos de las materias
o asignaturas cursadas en funcién de su adecuacién a las competencias y los
conocimientos asociados a asignaturas de la titulacién de destino.

4. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto, ingeniero,
diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico, accedan a las ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo de grado, obtendrin el reconocimiento de
créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de grado, o por su carécter transversal. Si se entiende que la
titulacién de origen pertenece a la misma rama que la titulacién de destino, deberdn
reconocer al menos 386 créditos correspondientes a las materias/asignaturas de
formacién basica de esta rama de conocimiento.

Articulo 6. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales
de méster

1. Quienes estén en posesiéon de un titulo oficial de licenciado, arquitecto, ingeniero,
diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico y accedan a las enseflanzas que
conducen a la obtencién de un titulo oficial de méster, pueden obtener reconocimiento
de créditos por asignaturas previamente cursadas de cardcter optativo o de libre
configuracién en funcién de la adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de las



ensefianzas de master. No pueden ser objeto de reconocimiento asignaturas troncales u
obligatorias.

2. En ningtn caso podran ser objeto de reconocimiento créditos cursados en estudios de
grado para créditos correspondientes a estudios de méster.

3. Igualmente, entre las ensefianzas oficiales de méster son objeto de reconocimiento las
materias/asignaturas cursadas en funcién de la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a las enseflanzas superados y los previstos en el plan de
estudios del titulo de méster que se curse en el momento de la solicitud.

4. En el caso de titulos oficiales de mdasteres que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, para los que se hayan establecido las condiciones a que deben
adecuarse los planes de estudios, se reconocerdn los créditos de los médulos definidos
en la norma reguladora correspondiente. En caso de no haberse superado integramente
un determinado moédulo, el reconocimiento se llevard a cabo para asignaturas en
funcién de las competencias y los conocimientos asociados.

5. El reconocimiento de créditos en estudios oficiales de master a partir de titulos
propios de postgrado cursados en la UIB se hard de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 1893/2007, de 29 de octubre, en la redaccién modificada
por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

El reconocimiento de créditos previsto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007
lo regula el Acuerdo normativo 9495/2010, de 22 de julio, por el que se aprueba la
normativa para la concesiéon de créditos de reconocimiento académico para la
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacién, modificado por el Acuerdo normativo
9616/2010, de 10 de noviembre.

El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorard respecto al nimero
de créditos optativos exigidos por el plan de estudios correspondiente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos por ensefianzas universitarias no oficiales y por
experiencia laboral y profesional

1. En funcién del Real Decreto 861/2010, por el que se modifica el Real Decreto
1303/2007, las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos (CRiTC) de
los estudios de grado y de master pueden hacer reconocimientos de créditos en funcién
de ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y de la experiencia profesional
o laboral, siempre que haya relacién con las competencias inherentes a la titulacién. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los citados créditos, por
tanto, no computaran a efectos del baremo del expediente.



2. En términos generales, se puede reconocer hasta un maximo del 15 por ciento del
total de créditos de la titulacién a la que pretende acceder al estudiante a partir de las
enseflanzas universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral.

8. No obstante las previsiones del punto anterior, los créditos procedentes de titulos
propios, excepcionalmente, pueden ser objeto de un reconocimiento en un porcentaje
superior de dicho o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre
que el correspondiente titulo propio haya extinguido y se haya sustituido por el titulo
oficial. Por ello, este hecho debe constar en la memoria de verificacién del plan de
estudios de la titulacién de grado o de madster en los términos que explicitan los
apartados 4y 5 del articulo 6 del Real Decreto 861/2010.

4. En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de grado o méster.

5. Las CRiTC pueden proponer al érgano responsable de la titulacién la aplicacién de
tablas de equivalencias de créditos vinculadas a determinados titulos no oficiales y
criterios especificos de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.
El 6rgano responsable las remitird a la Comisién Académica para la aprobacién
definitiva.

6. En caso de que una titulacién de grado o de mdster ya verificada quiera hacer un
reconocimiento de créditos a partir de un titulo propio superior al 15 por ciento del
total de créditos de su plan de estudios, debe tramitar una modificacién de su plan de
estudios en los términos que determine el Consejo de Direccién; el reconocimiento no
sera aplicable hasta que no se disponga de la nueva verificacién.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o
internacionales deben atenerse a la normativa que determine el vicerrectorado
competente en materia de relaciones internacionales. Sin embargo y en términos
generales, estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o
instituciones de educaciéon superior, obtendran el reconocimiento de los créditos
superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente al
efecto.

2. Los profesores responsables de movilidad de cada titulacién supervisardn los
acuerdos académicos de reconocimiento de créditos establecidos con los alumnos y
dardn el visto bueno, de acuerdo con las lineas que marque su comisién de
reconocimiento y transferencia de créditos. En su caso, deberan rendir cuentas de su
actuacién ante esta comision.

Articulo 10. Efectos del reconocimiento de créditos



1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita las
asignaturas que no debe cursar el estudiante. En este caso se entendera que estas
asignaturas ya han sido superadas y no son susceptibles de nueva evaluacién. La tnica
excepcién a esta regla es el tipo de reconocimiento al que hace mencién el apartado
5.2.1) de esta normativa.

2. La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un procedimiento
de reconocimiento serd equivalente a la calificacién de las asignaturas que han dado
origen a este procedimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando
varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola a la titulacién de destino. Si
alguna asignatura de origen es reconocida, pero no tiene calificacién, figurara con la
calificacién de apta y no se computard a efectos del calculo de la nota media del
expediente.

3. El reconocimiento de créditos que derive de un ciclo formativo de grado superior
(CFGS) se regira por el acuerdo marco entre la Consejerfa de Educacién y Cultura del
Gobierno de las Islas Baleares y la Universidad de las Islas Baleares, y por anexos
correspondientes a cada titulaciéon de grado en particular. En todo caso, el
reconocimiento de los créditos asignados a determinados moddulos, materias o
asignaturas de la titulaciéon de grado se hard con la calificacién de «apto» y no se
computara a efectos de la nota media del expediente.

Articulo 11. Tablas de equivalencias en los titulos de grado y de master

1. Los centros responsables de las titulaciones, a través de sus comisiones, pueden
elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en
otras titulaciones de grado de la misma o diferente rama de conocimiento, o en
titulaciones oficiales de master. La aplicacion de estas tablas de equivalencias se
solicitard al vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica a través de
la Oficina de Gestién Académica.

2. Estas tablas de equivalencias seran publicas y permitirdn a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas que les serdn reconocidas.

CAPITULO III. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 12. Aplicacién de la transferencia

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en
ensefianzas oficiales universitarias no concluidos y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, serdn transferidos a su expediente en los estudios a los que han
accedido con la calificacién de origen y se reflejardan en los documentos académicos
oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo estudiante, asi como el
suplemento europeo al titulo.



CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 18. Organos competentes y funciones

1. Los o6rganos competentes que pueden participar en la resolucién de los
procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son:

a) La comisién de reconocimiento y transferencia de créditos que se constituird para
cada titulacién de grado y de méster y, en su caso, de doctorado.

b) La Comisién de Masters y la de Doctorado del Centro de Estudios de Postgrado en
el caso de mésteres y doctorados adscritos al Centro de Estudios de Postgrado.

c) La Comisiéon Académica de la Universidad, como 6rgano de asesoramiento en
materia de ordenacién académica.

d) La Oficina de Gestién Académica, como unidad administrativa de apoyo en materia
de ordenacién académica.

2. Las funciones de las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos son:

a) Resolver las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos (en el caso de
las titulaciones de méster y doctorado adscritas al Centro de Estudios de Postgrado,
remitirdn una copia a la Comisién de Méster y en la de Doctorado del centro de
Estudios de Postgrado). Estas resoluciones se ajustaran a los plazos que marque para
cada afo académico el Consejo de Direccién.

b) Elaborar y proponer al centro responsable de la titulacién para su aprobacién, mesas
de reconocimiento complementarias a las ya vigentes o los procedimientos legalmente
establecidos para facilitar y hacer que sea transparente todo el proceso.

c) Emitir los informes que los requieran en caso de que haya recursos sobre sus
resoluciones.

3. La Comisién de Méster y la Comisién de Doctorado del Centro de Estudios de
Postgrado, en el &mbito de las respectivas competencias, tienen las siguientes funciones:

a) De acuerdo con la Oficina de Gestién Académica, redactar las normas y los
procedimientos que deben seguir las comisiones de reconocimiento y transferencia de
créditos de mésteres y doctorados para llevar a cabo las tareas asignadas.

b) Recibir copia de todos los procedimientos de reconocimiento y transferencia de
créditos de los masteres y doctorados adscritos al Centro de Estudios de Postgrado y,
en caso necesario, hacer los informes que le sean requeridos.

c) Coordinarse con todos los directores de madsteres para seguir lineas comunes de
actuacion.

d) Revisar los recursos de alzada que se interpongan y emitir los informes oportunos.

4. La Comisién Académica de la UIB, como o6rgano asesor, tiene las siguientes
funciones:



a) Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de reconocimiento y
transferencia de créditos de las titulaciones de grado.

b) Coordinar el funcionamiento de las comisiones de las titulaciones de grado para que
haya lineas comunes de actuacién en la aplicacién de ésta y del resto de normativas.

c¢) Resolver, en su caso, las dudas que puedan surgir en el proceso de reconocimiento y
en la aplicacién de la presente normativa.

d) Revisar los recursos de alzada que se interpongan y emitir, en su caso, los informes
oportunos.

Articulo 14. Composicién y funcionamiento de las comisiones de reconocimiento y
transferencia de créditos

1. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos de cada titulacién las
formaran:

a) El decano o director de escuela, o persona que delegue.

b) Tres profesores que impartan docencia en la titulacién, elegidos por la junta de
centro, entre los que preferentemente debe haber el responsable de movilidad de la
titulacién. Si finalmente no forma parte, se incorporara a la comisién cuando se discutan
procedimientos de reconocimiento de créditos que afecten a los programas de
movilidad.

c¢) Un representante del alumnado de la titulacién, elegido por la junta de centro.

d) Un representante del personal de administracién y servicios, elegido por la junta de
centro.

2. Las comisiones se reunirdn, como minimo, dos veces durante el afio académico y
seran las responsables de analizar cada una de las solicitudes de reconocimiento o
transferencia de créditos y dictaminarédn de acuerdo con las directrices generales que
especifican en la presente normativa. Las comisiones, en su caso, tomaran los acuerdos
por mayorfa simple, con el voto de calidad del presidente.

3. La Oficina de Gestion Académica es la unidad administrativa encargada de apoyar a
las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos tanto a la hora de
proporcionar documentacién como de resolver dudas que puedan surgir, as{ como de
tramitar cualquier solicitud dirigida al vicerrectorado competente en materia de
ordenacién académica o a la Comisién académica de la UIB.

Articulo 15. Plazos y procedimientos

1. E1 Consejo de Direcciéon de la UIB establecera el plazo de presentacién de solicitudes
para el reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el plazo para emitir y
notificar la resoluciéon correspondiente a los estudiantes. En cualquier caso, los
estudiantes deben estar enterados de la resolucién antes de que terminen las fechas de
matriculacién que la UIB tenga establecidas o, en su caso, tendran abierto el periodo de
matriculacién hasta que se haya emitido y notificado la resolucién. Los centros
responsables de las titulaciones no tienen la obligacién de atender solicitudes de



reconocimiento y transferencia de créditos que se presenten fuera de los plazos
establecidos cada afo académico.

2. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a
solicitud de la persona interesada, que debe presentar, en caso de que la UIB no
disponga de esta informacion, el certificado académico, asi como, en su caso, el plan de
estudios de origen y el programa de todas las asignaturas implicadas en el
procedimiento, con indicacién, si es posible, de las competencias adquiridas.

Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacién de los
estudios y el suplemento europeo al titulo, los estudiantes que provengan de otras
universidades deben proporcionar el nombre de las materias o asignaturas en inglés y,
como minimo, en una de las dos lenguas oficiales de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la UIB y deben dirigirse: a)
en el caso de estudios de grado, el vicedecano o jefe de estudios de la titulacion en la que
se encuentre o se quiera matricular el estudiante, y b) en el caso de los estudios de
madster o doctorado, al director de la titulacién.

Como se ha dicho en el articulo 3, s6lo se puede iniciar el proceso de reconocimiento y
transferencia de créditos cuando haya constancia de que el estudiante puede ser
admitido a la titulacién de destino.

Articulo 16. Recursos

Las resoluciones de los 6rganos indicados en esta normativa se puede interponer
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucién. En el supuesto de resolucién estimatoria del recurso, en su
caso, se adoptardn las medidas necesarias para la efectividad del contenido de la
resolucién adaptada.

CAPITULO V: INCORPORACION AL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE DEL
RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 17. Documentos académicos

1. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefanzas oficiales cursadas en
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por Real decreto 1044./2003,
de 1 de agosto, una vez abonadas las tasas vigentes.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos deben tener, de manera general, el
origen en asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningtn caso se pueden referir
a asignaturas previamente reconocidas, validadas o adaptadas. Sin embargo, en el caso



de los alumnos de planes antiguos que provienen de ciclos formativos de grado
superior, se debe tener presente que las asignaturas preuniversitarias que en su
momento fueron convalidadas por asignaturas de sus planes, mediante el
correspondiente convenio, también deben ser objeto de reconocimiento de créditos.

3. Los procesos de reconocimiento de créditos suponen detallar, como minimo, la
siguiente informacién, que luego en el expediente académico aparecera en la forma y
con el contenido que se acuerden:

a) Las asignaturas origen que son el objeto del reconocimiento: nombre de la
asignatura, universidad donde se ha cursado, tipologfa, créditos (tanto si son LRU
como si son ECTS), calificacién y afio académico.

b) EI ntmero de créditos reconocidos, su tipologfa (créditos de formaciéon basica,
obligatorios u optativos), la calificaciéon numérica y el afio académico en que se ha
producido el reconocimiento.

c) La relacién de asignaturas obligatorias y, en su caso, de formacién bésica y optativas
de la titulacién de destino que el estudiante no puede cursar porque sus competencias y
/ o contenidos coinciden con las asignaturas de origen. Se entiende que en el caso de las
asignaturas de formacién bdsica que no aparezcan en la relacién, el estudiante las debe
cursar obligatoriamente si le faltan créditos de esta tipologfa para completar o, si los
tiene todos reconocidos, las podria cursar voluntariamente (y la comisién le podria
hacer esta recomendacién). En el caso de las asignaturas optativas que no aparezcan en
la lista, se entiende que el estudiante las tiene todas a su disposiciéon para completar los
créditos que requiere la titulacién o bien, en caso de que tenga todos los créditos de esta
tipologfa reconocidos, también las podria cursar de manera voluntaria.

d) La suma de créditos, por separado, de las asignaturas de formacién basica y de las
obligatorias de la titulacién de destino que el estudiante no puede cursar debe ser igual
o inferior al nimero de créditos reconocidos por cada una de estas tipologfas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Desarrollo

Se faculta al Consejo de Direccién para que desarrolle las normas bdasicas objeto de este
acuerdo u otros aspectos complementarios.

Segunda. Denominaciones

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacioén, cargos, funciones y
miembros de la comunidad universitaria, como cualesquiera que en esta normativa
aparezcan en género masculino, se entenderan referidas indistintamente al género
masculino o femenino, segin el sexo del titular de que se trate.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor



La presente normativa entrard en vigor al dfa siguiente de publicarse en el Boletin
Oficial de la Universidad de las Islas Baleares.

Palma, 15 de julio de 2016

4.4.c. Criterios sobre reconocimiento y transterencia de créditos en el Méster
Universitario en Investigaciéon e Innovacién en Salud.

Finalmente, teniendo en cuenta el marco legal expuesto, para el caso del Master
Universitario en Investigacién e Innovacién en Salud, se deciden aplicar los siguientes

criterios sobre reconocimiento y transferencia de créditos:

a) Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales NO
Universitarias

No se prevé reconocer créditos de esta modalidad.

Minimo: 0 ECTS
Miéximo: 0 ECTS

b) Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios
No se prevé reconocer créditos de esta modalidad. Dado que el presente méster no
deriva de la extincién de ningun titulo propio no se contempla una posibilidad de

reconocimiento de créditos.

c) Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion experiencia laboral y
profesional

Minimo: 0 ECTS
Miéximo: 0 ECTS

4.5.Complementos formativos, si procede (no procede)

No procede



5.Planificacion de las enseinanzas
5.1.DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.a. Descripcién general del plan de estudios

El Master de Investigacién e Innovacién en Salud de la Universitat de les Illes Balears
tiene un perfil de investigacién aplicada en salud y ofrece un total de 105 ECTS.

La oferta de ECTS del estudio se distribuye en cinco médulos:
1) Moédulo de Metodologia de la investigaciéon (21 ECTS);
2) Mbodulo de Especialidad en salud publica global (27 ECTS)
8) Mboédulo de Especialidad en transferencia y mejora en las organizaciones
sanitarias (24 ECTS)
4) Modulo Optativo transversal (21 ECTS);
5) Mbodulo de Trabajo de fin de master (TFM) (12 ECTS).

Su objetivo principal es la formacién avanzada, de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada a la iniciacién de tareas investigadoras en salud, de forma
especial en el ambito de la salud publica global y la mejora en las organizaciones
sanitarias.

Para conseguir el titulo de master, como minimo, los alumnos deben cursar 60 ECTS,
incluyendo entre estos los créditos que corresponden a la formacién obligatoria para
todos los estudiantes en el Médulo de Metodologifa de la investigacién (21 ECTS) y el
TEFM (12 ECTS). El resto, (27 ECTS como minimo), serdn de los moédulos de
especialidad o del médulo Optativo transversal.

1) El médulo de Metodologia de la investigacién (21 ECTS), de caricter basico y
obligatorio, agrupa las asignaturas que proporcionan una formacién avanzada
en los fundamentos de la investigacién en salud. También consta de una
asignatura denominada “Seminarios en investigacién” en la que investigadoras e
investigadores de los diferentes grupos del Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universitat de les Illes Balears, grupos de investigaciéon
vinculados a la tematica del méster que pertenezcan a la UIB, al Instituto
Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud (IUNICS)? de la UIB, al
Instituto de Investigacion sanitaria de las Illes Balears® (IDISBA) o profesorado
experto invitado de otras universidades realizaran actividades en formato de
conferencias, seminarios practicos o sesiones de trabajo explicando sus lineas de
investigacién, estudios en curso o en fase de disefio y principales resultados de
las investigaciones realizadas. Este médulo, en su conjunto, comprende asf las

2 https://iunics.uib.es/
3 http://www.idisba.es/es/
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bases teéricas de la investigacién, permite entrenar la capacidad de los
estudiantes para realizar determinados disefios de proyectos de tesis y/o de
investigacién y aproxima a los estudiantes a conocer a través de su participacién
el trabajo que se realiza en los grupos de investigacion, de forma especial en la
interpretacién de los resultados, asf como aspectos transversales tales como la
solicitud de proyectos, la comunicacién cientifica y los requisitos éticos
imprescindibles para llevar a cabo proyectos de investigacion.

2) En segundo lugar, se encuentran los médulos de especialidad. Se ofertan dos
especialidades diferentes: la Especialidad 1 en “Salud publica global” que tiene
una oferta de 27 ECTS y la Especialidad 2 en “Transferencia y mejora en las
organizaciones sanitarias” que dispone de una oferta de 24 ECTS. Las
asignaturas que conforman las especialidades incorporan la evidencia mas
reciente sobre el dmbito de la salud publica global y la transferencia del
conocimiento y la mejora en las practicas en las organizaciones sanitarias.

3) En tercer lugar, se dispone de un moédulo complementario a ambas
especialidades y también con una oferta avanzada relacionada con el anélisis de
resultados de investigacién. En este médulo se ofertan 21 ECTS.

4) Por dltimo, el médulo de Trabajo de fin de master, obligatorio para todos los
estudiantes, consiste o bien en una revisién sistemética de la literatura sobre un
tema o la presentacién de un disefio de investigacién en formato similar a la
solicitud de un proyecto competitivo. Dicho trabajo sera tutorizado por el
profesorado del master y, podra ser co-tutorizado por el profesorado o por
investigadores de los grupos de investigacién del Departamento de Enfermeria
y Fisioterapia de la UIB, grupos de investigacién de la Universitat de les Illes
Balears vinculados a la temdtica del master, grupos de investigacién que forman
parte del Instituto Universitario de Investigacién en Ciencias de la Salud
(IUNICS) de la UIB y/o del Instituto de Investigacién sanitaria de las Illes
Balears (IDISBA).

El tipo de ensefianza del master tiene caracter presencial. Dicha presencialidad se ajusta
a las condiciones establecidas en el articulo 49 del Acuerdo Normativo del dia 22 de
Noviembre de 2011 por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacién de las
ensefianzas universitarias de master de la Universitat de les Illes Balears (FOU 3857 de
16 de Diciembre de 2011: http://www.uib.es/fou/acord/96/9681.html), el cual, para
estudios presenciales establece un porcentaje de presencialidad situado entre el 20% y el
40%.

Basdndonos en el Acuerdo Normativo anterior, un crédito ECTS se contabilizard como
25 horas de trabajo para el estudiante, de las cuales al menos 6 horas serdn presenciales
y 19 horas de trabajo personal.

En resumen, el Méster en Investigaciéon e Innovacién en Salud es de oferta anual y
tiene una periodicidad lectiva de un curso académico completo. Un alumno que se titule


http://www.uib.es/fou/acord/96/9681.html

habrd cursado, como minimo, un total de 60 ECTS, siendo 83 ECTS de carécter
obligatorio (incluyendo el TFM) y comunes para todos los alumnos. El médulo
obligatorio de investigacién tiene 21 ECTS distribuidos en 4 asignaturas, a las que se
afiaden los seminarios de investigaciéon. El Trabajo de fin de madster de caracter
obligatorio tiene 12 ECTS.

En cada especialidad (E1: Salud puablica global o E2: Transferencia y mejora en las
organizaciones sanitarias) se ofrece un nimero suficiente de créditos para garantizar el
minimo establecido (21 ECTS). Ademads, los alumnos deberan cursar 6 créditos de
cardcter optativo que podra elegir de las asignaturas de su propia especialidad o del
moédulo transversal.

En el caso de aquellos alumnos que no deseen obtener la especialidad (e0) podran
cursar estos 27 ECTS (21+6) de cualquiera de los médulos de especialidad o del
modulo transversal.

La distribucién de la carga lectiva entre el primer y segundo semestre es equilibrada,
puesto que todos los alumnos deben cursar més de la mitad del médulo obligatorio de
investigacién en el primer semestre y la mitad de créditos de la especialidad. Asf, en el
segundo semestre la mayor carga se concentra en complementar los créditos de
especialidad y optatividad y realizar el TFM.

En la siguiente tabla se resume la oferta de créditos por semestre de cada uno de los
modulos:

Oferta primer Oferta segundo

semestre semestre
Médulo de Metodologia de la investigacién 15 ECTS 6 ECTS
Médulo de Especialidad en salud ptblica global 18 ECTS 9 ECTS
M(’)du.lo d.e Especia}ida.d en transferencia y mejora de las 15 ECTS 9 ECTS
organizaciones sanitarias
Moédulo Optativo transversal 9 ECTS 12 ECTS
Médulo de Trabajo de fin de master - 12 ECTS

5.1.b. Tabla resumen de la estructura del plan de estudios:

, . T , Ubicacion -
Moédulo Asignatura Créditos Caracter Especialidad
temporal
Médulo de Investigacién cualitativa 6 OB Primer
Metodologia de la en salud Semestre
investigacién Investigaciéon secundaria
(21 ECTS) en salud: Lectura critica, 3 OB Primer
revisiones sisteméticas y Semestre
metaanalisis
Metodologia de la .
. .2 Primer
investigacién 6 OB -—-
Semestre

cuantitativa en salud



Moédulo de
Especialidad en salud
publica global

(27 ECTS)

Moédulo de
Especialidad en
transferencia y mejora
en las organizaciones
sanitarias (24 ECTS)

Mbédulo optativo

Escritura cientifica y
difusién del
conocimiento
Seminarios de
investigacién

Disefio y evaluacién de
intervenciones complejas
en el ambito de la salud
publica global
Enfermedades
emergentes y
reemergentes en un
mundo globalizado
Fundamentos de salud
global y desarrollo
humano

Gobernanza y politicas
de salud en un mundo
globalizado

Movilidad humana,
migracién y salud
Salud comunitaria,
promocién de la salud y
activos para la salud
Actividad fisica y
promocién de la salud
Soberanfa alimentaria y
salud global
Planificacién urbana,
medio ambiente y salud
Contlictos éticos en las
organizaciones
Entorno residencial y
familiar en la salud de
las personas mayores
Liderazgo clinico y
profesional

Habilidades sociales y
competencias
emocionales: programas
de intervencién

TIC y salud

Colaboracién
interprofesional y
gestién del cambio
Disefio de proyectos de
mejora en el sector salud
Disminucién de la
variabilidad y modelos
de transferencia e
implementacién del
conocimiento
Antropologifa de la salud

<5}

OB

OB

opP

opP

oprP

oprP

oprP

opP

opP

opP

opP
opP

oprP

opP

opP

opP

opP

opP

opP

opr

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Segundo
Semestre
Segundo
Semestre
Segundo
Semestre
Primer
Semestre

Primer
Semestre

Primer

Semestre

Primer
Semestre

Primer
Semestre

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Segundo
Semestre

Primer



transversal Semestre

(21 ECTS) Investigacién critica en Primer
3 oP
salud Semestre
Perspecti é .
erspec.t}va de género en Primer
la atencién y la 3 OP
. . Semestre
investigacion en salud
Etica y justicia social 3 op Segundo
Semestre
Manejo y analisis de Segundo
. 3 oP
datos cuantitativos. Semestre
Epidemiologia Segundo
.. 3 op
nutricional Semestre
Procedimientos y Segundo
anélisis de datos 3 (0)5 Semestre
cualitativos.
Moédulo de Trabajo de Secundo
fin de méster Trabajo de fin de master 12 TFM &
Semestre

(12 ECTS)



5.1.c. Relacién entre los médulos/materias y las competencias del plan de estudios

Moédulo

Médulo de Metodologia de la
investigacién (21 ECTS)

Moédulo de Especialidad en salud piblica
global (27 ECTS)

Moédulo de Especialidad en transferencia
y mejora en las organizaciones sanitarias
(24 ECTS)

Asignatura

Investigacién cualitativa en salud
Investigacion secundaria en salud: Lectura
critica, revisiones sistemdticas y metaanalisis
Metodologfa de la investigacién cuantitativa
en salud

Escritura cientifica y difusién del conocimiento
Seminarios de investigacion

Disefio y evaluacién de intervenciones
complejas en el &mbito de la salud puablica
global

Enfermedades emergentes y reemergentes en
un mundo globalizado

Fundamentos de salud global y desarrollo
humano.

Gobernanza y politicas de salud en un mundo
globalizado

Movilidad humana, migracién y salud

Salud comunitaria, promocién de la salud y
activos para la salud

Actividad fisica y promoci6n de la salud
Soberanfa alimentaria y salud global
Planificacién urbana, medio ambiente y salud
Conflictos éticos en las organizaciones
Entorno residencial y familiar en la salud de
las personas mayores

Liderazgo clinico y profesional

Habilidades sociales y competencias
emocionales: programas de intervencién

TIC y salud

Colaboracién interprofesional y gestién del
cambio

Competencia basica

6
X

7

8
X

X

9
X

10

<

2

3
X

£l

Competencia general

5

6

—

K

MM MMM

Competencia especifica

3 4
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X X

5

6

7

8

10

CT

K

SRR



Moédulo optativo transversal
(21 ECTS)

Médulo de Trabajo de fin de master (12
ECTS)

Disefio de proyectos de mejora en el sector
salud

Disminucién de la variabilidad y modelos de
transferencia e implementacién del
conocimiento

Antropologfa de la salud

Investigacién critica en salud

Perspectiva de género en la atencién y la
investigacién en salud

Etica y justicia social

Manejo y analisis de datos cuantitativos

Epidemiologia nutricional

Procedimientos y analisis de datos cualitativos.

Trabajo de fin de master

<iis

KK KR KA

SR



5.1.d. Descripcién de itinerarios formativos o especialidades, si procede

El Maéster contempla dos especialidades. Para obtener cualquiera de las dos
especialidades ofertadas, ademds de superar las asignaturas correspondientes, serd
necesario que el Trabajo de fin de master se corresponda con el &mbito de conocimiento
de la especialidad elegida, todo ello avalado por el tutor/es.

El alumno no esta obligado a cursar una especialidad para obtener el titulo del master,
en ese caso los 27 ECTS de optatividad los puede cursar con asignaturas de cualquiera
de las dos especialidades o del médulo complementario.

Las especialidades que se ofrecen son:

1. Especialidad en salud publica global.
2. Especialidad en transferencia y mejora en las organizaciones sanitarias.

Los contenidos agrupados en las dos especialidades se centran en dos 4reas no cubiertas
por otros mésteres vigentes en la UIB.

La siguiente imagen ofrece una visién global de la distribucién de los créditos del
méster por médulos y especialidades:

Estructura del master

Para obtener la especislidad 1. los alumnos
pueden elegir cursar los 8 ECTS optativos
de la especisfidad o del modulo optafivo
tmasversal.

Especialidad 1: Salud "

publica global
(27 ECTS) |

Asignaturas TFM
optativas
Médulo de transversales +
Metodologia de la Oferta: 21 ECTS -
investigacion ~

Especialidad 2:
\ Transferencia y mejora en |

Obligatorio las organizaciones
21 ECTS [r— Para obtener la espeniaidsd 2, los
( ) sanitarias slumnos pueden elagi curser 3 ECTS de
24 ECTS la especialidad y los otros 3 del module - -
( ] opfativo transversal o bos 6 ECTS del Ob“gatono
@ tmagversal. (12 ECTS}
Para obtener la
Para obtener la especialidad el
especialidad los alumnos TFM se debe
realizar sobre
deben cursar al menos 21 una tematica
ECTS de los ofertados en vinculada ala
la especialidad en cuestion. especiaidad
elegida.

P m— i e



Para obtener la Especialidad en salud publica global, el alumno debe superar 21
ECTS de entre las asignaturas de la tabla siguiente. Ademads, para completar la
optatividad del master, el alumno debe cursar 6 ECTS maés, que podra elegir de entre la
especialidad cursada o bien del médulo Optativo transversal. El Trabajo de fin de
master se debe corresponder con el ambito de conocimiento de la especialidad elegida.

Moédulo Asignatura ECTS Semestre
Disefio y evaluacion de intervenciones complejas en
el ambito de la salud publica global
Enfermedades emergentes y reemergentes en un

1

mundo globalizado 8 !
Fundamentos de salud global y desarrollo humano 3 1
Médulo de Especialidad en Goberpanza y politicas de salud en un mundo 5 )
P globalizado
salud piiblica global Movilidad humana, migracién y salud 3 1
Salud comunitaria, promocién de la salud y activos 3 )
para la salud
Actividad fisica y promocién de la salud 3 2
Soberania alimentaria y salud global 3 2
Planificaciéon urbana, medio ambiente y salud 3 2

Para obtener la Especialidad en transferencia y mejora en las organizaciones
sanitarias, el alumno debe superar 21 ECTS de entre las asignaturas de la tabla
siguiente. Ademds, para completar la optatividad del maéster, el alumno debe cursar 6
ECTS mas, que podrd elegir de entre la especialidad cursada o bien del médulo
Optativo transversal. El Trabajo de fin de master se debe corresponder con el ambito
de conocimiento de la especialidad elegida.

Moébdulo Asignatura ECTS Semestre
Conflictos éticos en las organizaciones 3 1
Entorno residencial y familiar en la salud de
las personas mayores.
Liderazgo clinico y profesional 3 1
Habilidades sociales y competencias

3 1

. . .y 3 1
s . . emocionales: programas de intervencién.
Especialidad en transferencia y
. . TIC y salud 3 1
mejora en las organizaciones o . .,
o Colaboracién interprofesional y gestién del
sanitarias . 3 2
cambio
Disefio de proyectos de mejora en el sector 3 9
salud
Disminucién de la variabilidad y modelos de
transferencia e implementacién del 3 2

conocimiento



5.1.e. Coordinacién académica (procedimientos de coordinacién docente
horizontal y vertical)

La coordinacién de los estudios del master es fundamental para el correcto
funcionamiento de las tareas de admisién, tutorizaciéon y desarrollo del plan de estudios
expuesto. De acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Normativo 10040 de 22 de
noviembre de 2011 por el que se aprueba el Reglamento de ordenacién de las
enseflanzas universitarias de cardcter oficial (grado y méster) de la Universidad de las
Islas Baleares (FOU 3857, del 16 de desembre de 2011):

1.

El director del master constituird un consejo de estudios de la titulacién en el que
participara el profesorado implicado y responsable de las asignaturas.

Este consejo de estudios tendra como objetivo fundamental coordinar el
profesorado que imparte docencia en la titulacién del méster.

Otras funciones del consejo de estudios de la titulacién son:

a) Proponer el reconocimiento solicitado por los alumnos.

b) Seleccionar los candidatos a ser admitidos en el méster.

c) Asignar un tutor y un director del Trabajo de fin de master al alumno.
d) Otras funciones segin la normativa vigente.

En cualquier caso, en el seno de los consejos de estudios se podrdn constituir las
comisiones necesarias, de acuerdo con la normativa vigente.

La constitucién o modificaciéon de cada consejo de estudios de madster se
comunicard al director del Centro de Estudios de Postgrado o al decano o al
director del centro al que esté adscrito.

El director del master informard periédicamente al consejo de estudios, director
del Centro de Estudios de Postgrado, decano o director del centro al que esté
adscrita la titulacién de los acuerdos que se tomen.

Los conflictos que puedan plantearse en el seno de los consejos de estudios se
comunicardan al director del Centro de Estudios de Postgrado o al decano o
director del centro al que esté escrito el master para que arbitre los medios para
resolverlos. En caso de no resolverlos, se comunicaran al Consejo de Direccién
para que tome los acuerdos y decisiones oportunos.



5.1.f. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Segun el Reglamento de ordenacién de las ensefianzas universitarias de master y
doctorado de la Universidad de les Illes Balears (Acuerdo Normativo 10040 del dia 22
de noviembre de 2011 publicado en el FOU 357 de 16 de diciembre) se favorecera la
movilidad de estudiantes de méster y doctorado de acuerdo con los programas y
convocatorias que se arbitren a este efecto.

En este sentido, la UIB, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, publica,
publicita y gestiona las convocatorias de becas y ayudas de movilidad
(http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/) a las que cabe afadir
fuentes de financiaciéon privadas (ver por ejemplo, http://sac.uib.es/Programa-
Drac/alu/).

Siguiendo las indicaciones del articulo 22 del mismo Acuerdo Normativo 10040, la
comisién de elaboracién y disefio del plan de estudios de cada titulacién debe procurar
que la estructura del plan de estudios facilite la participacién del alumnado en
programas de movilidad y debe prever la posibilidad de establecer el periodo mas
adecuado para la realizacién del intercambio.

Los detalles del acuerdo de estudios pactado entre el alumno y la direcciéon del master
deberan fijarse por escrito y ser aprobados de acuerdo con la normativa que regula los
programas de intercambio de estudiantes de la Universidad de las Islas Baleares.

En cuanto a los estudiantes de intercambio de acogida, podran cursar las asignaturas
que se ofrezcan durante el periodo de su estancia en la UIB. Sera su universidad de
origen la encargada de aprobar su plan de reconocimiento.

5.1.g. Otras informaciones de interés, si procede

5.2.Actividades formativas

Codigo Actividad formativa

Actividades presenciales
AF1 Clase presencial / magistral
AF2 Seminarios y talleres
AF38 Clases préacticas
AF4 Laboratorio
AF5 Tutorfa individual
AF6 Tutorfa grupal
AF7 Evaluacién


http://www.uib.es/es/internacionals/mobilitat/Alumnat-UIB/
http://sac.uib.es/Programa-Drac/alu/
http://sac.uib.es/Programa-Drac/alu/

AFS8

AF10
AF11
AF12

Evaluacién (presentacién y defensa publica)
Actividades no presenciales

Estudio tedrico/practico

Trabajos teérico/practicos

Actividades complementarias

5.3.Metodologifas docentes

Cédigo

MD1
MDz2
MD3
MD4
MDs5
MDe6

Metodologias docentes
Método expositivo (leccién magistral)
Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

5.4.Sistemas de evaluaciéon

Codigo

SE1
SE2
SEs3
SE4
SEs5
SE6
SE7
SEs
SE9
SE10
SE11
SE12

Sistemas de evaluacién
Pruebas objetivas-test
Pruebas de respuesta breve
Pruebas de respuesta larga (desarrollo)
Pruebas orales
Trabajos y proyectos
Informes/memorias de practicas
Pruebas de ejecucién de tareas reales o simuladas
Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual, en grupo...
Escalas de actitudes
Técnicas de observacién (registros, listas de control, etc.)
Presentacién y defensa publica del TFM
Comentarios criticos de articulos y documentos visuales



5.5.DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS

1. Denominacion del mdédulo o materia:

1. Metodologfa de la investigacién

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 21

Unidad temporal y distribucién de créditos segiin unidad Primer semestre: 15 ECTS
temporal: Segundo semestre: 6 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan
Especialidades: —_

3. Resultados de aprendizaje:

e Describir los principios teérico-metodolégicos de la investigacién cuantitativa y
cualitativa.

e [Explicar las implicaciones de la investigacién cuantitativa y cualitativa en el
ambito de la salud.

e Formular un problema de investigacién desde la perspectiva cuantitativa y
cualitativa.

e Disefar y planificar un disefio de investigacién cuantitativa y cualitativa bajo
criterios de rigor e impacto.

e Mostrar habilidades para la escritura de informes de investigacién cuantitativa y
cualitativa, en el campo de la salud.

e Describir las principales limitaciones de los diferentes disefios de investigacién
cuantitativos y cualitativos.

e Disefiar preguntas de biisqueda sobre areas de incertidumbre en la practica
clinica y en el disefio de servicios de cuidados para la atencién a grupos de
poblacién concretos y en Salud Publica.

e Reconocer los principales métodos de sintesis de resultados investigacién y
niveles de evidencia, tanto en la préctica clinica, como en el disefio de Servicios
de Salud y Salud Publica.

e Identificar algunos instrumentos de normalizacién de la practica y de los
Servicios de Salud que facilitan la incorporacién de resultados de investigacién a
los Servicios de Salud (Gufas de Préctica Clinica, Vias Clinicas, Procesos
Integrados...).

e Emplear los instrumentos de evaluacién critica para la evaluacién de articulos de
investigacién primarios (cuantitativos observacionales y experimentales, asf
como cualitativos) y Guias de Préctica Clinica.



Ser capaz de seleccionar el disefio de estudio mas adecuado a los objetivos en los
proyectos de investigaciéon en salud.

Adquirir la capacidad de entender y revisar criticamente los disefios de

investigacién mas frecuentemente utilizados en la literatura cientifica de ciencias
de la salud.

Conocer el funcionamiento del sistema espaiiol de ciencia y tecnologia.

Producir, publicar y difundir resultados de investigacién en salud.

Identificar las técnicas documentales y de la bibliometria para el manejo de las
tfuentes de informacién cientifica en ciencias de la salud.

Identificar las ventajas de las nuevas tecnologfas para la transferencia del
conocimiento y la difusién de resultados cientificos.

4., Contenidos:

Investigacion cualitativa en salud

Principios teérico metodolégicos de la investigacion cualitativa
Importancia de la investigacién cualitativa: implicaciones para la préctica, la
gestion y la politica

La estructura del proceso de investigacién cualitativa
Posicionalidad y retlexividad

Contextualizacién, justificacién y revisién de la literatura
Paradigmas tedricos en investigacién

Preguntas de investigacién y resultados

Metodologfa: Disefio de la investigacién

Consideraciones éticas

Resultados, analisis y rigor

Discusién e interpretacién de los datos

Transtferencia y divulgacién de la investigacién cualitativa

Investigaciéon secundaria en salud: Lectura critica, revisiones sistematicas y

metaanalisis.

e Lainvestigacién secundaria ;Qué es y qué no es?

e Sistema de revisién y control de calidad de las revistas cientificas.

e M¢étodos de evaluacién de la evidencia cientifica (niveles de calidad, evidencia y
de recomendaciones).

e Fundamentos del articulo de revisién, tipos de revisiones de origen cuantitativo
y cualitativo.

[ ]

Guifas estandarizadas para evaluar los articulos originales, revisiones
sistematicas y las Gufas de préctica clinica.

Metodologia de la investigacion cuantitativa en salud.



Medidas de frecuencia y de impacto.

Medidas de asociacion.

Introduccioén a los tipos de disefios cuantitativos y grados de evidencia cientifica.
Estudios transversales y encuestas de salud.

Estudios de casos y controles. Principales caracteristicas y ejemplos.
Introduccién a los estudios longitudinales.

Metodologia del ensayo clinico. Ensayos farmacolégicos y no tarmacolégicos.
Validez interna y validez externa de un estudio.

Contusién: definicién y control.

Interaccién: Definicién y ejemplos.

Definicién y clasificacién de los sesgos

Escritura cientifica y difusién del conocimiento

Generacién y uso del conocimiento: Redaccion cientifica
Herramientas para la elaboracién de documentos cientificos
Gestion de la produccion cientifica: difusién, transferencia, visibilidad e impacto

Sistema espafiol de ciencia y tecnologia: becas y ayudas a la investigacion,
elaboracién y gestién de proyectos de investigacion, visibilidad del investigador.

Seminarios de investigacion

Los seminarios se seleccionardn cada curso por la comisién académica del master
priorizédndose los temas relacionados con la metodologfa de la investigacién y temas de
actualidad y novedosos directamente relacionados con las especialidades propuestas.
Entre los temas més importantes destacaran los siguientes:

a) Relacionados con la metodologia de investigacion:

Etica en la investigacién: CEIs y ética en la difusién cientifica.

Financiacién de proyectos de investigacién, carrera investigadora y salidas
profesionales.

Exposicién de proyectos de investigacién y tesis doctorales.

b) Relacionados con la salud publica global:

Estilos de vida y salud. Prevencién de problemas de salud y sus determinantes.

Efectividad de las intervenciones en salud publica: evidencias en promocién de la
salud.

Ejercicio fisico en las diferentes etapas de la vida. Evaluacién de la capacidad
tisica. Deporte, discapacidad y calidad de vida.

Alimentacién y salud. Nutricién comunitaria. Alimentacién y nutricién aplicada
al deporte. Gastronomfa y salud.

Habitos téxicos y salud putblica: consumo de alcohol, tabaquismo y otras drogas.
Envejecimiento activo y saludable.



e Salud, ambiente y calidad de vida.
e Intervenciones complejas para la prevencién de enfermedades croénicas.

e Promocién de la salud, activos para la salud y prescripcién social. Promocién de
estilos de vida saludables a través de la red

e Epidemiologfa Social e inequidades en salud.

e Desarrollo sostenible: Calidad de vida, enfoque de las capacidades humanas y
ODS.

c) Relacionados con la transferencia y mejora en las organizaciones sanitarias
e Procesos de cambio y transformacién en las organizaciones sanitarias
e Colaboracién interprofesional y préctica ética
e Investigacién clinica e implementacién de los resultados de la investigacién
e Nuevas tecnologfas y desarrollo de aplicaciones en el &mbito de la salud.

d) De caricter transversal a ambas especialidades:
e Investigacién critica en salud, cuidados y politicas
e Atencién a la cronicidad, dependencia y cuidados paliativos
e Género y salud

5. Observaciones:

6. Competencias

Competencias basicas y generales: B6-B10; G1-G6
Competencias transversales: CT1
Competencias especificas: E1, E2; E4-E10

7. Actividades formativas

.. Horas de Horas de % de
L 1. Actividad . . . . 1.
Cédigo . Horas presencialidad del trabajo presencialidad del
formativa . 2 .
estudiante* auténomo estudiante
AF1 Clase magistral 78 78 0 100%
AF2 Seminarios y talleres 32 32 0 100%
AF6 Tutorfas grupales 4 4 0 100%
AF7 Evaluacién 12 12 0 100%
Estudio teérico/
AF10 Stuctio teorlco 218 0 218 0%
practico
Trabajos teérico/
AF11 rabajos teor 161 0 161 0%
practicos
Actividad
AF12 ctividades 20 0 20 0%

complementarias



Total
N°de ECTS de este
médulo/materia x 25 horas

525h

8. Metodologias docentes

126

Metodologias docentes

MD1 Meétodo expositivo (leccion magistral)
MD2 Estudio de casos

MD3  Resolucién de ejercicios y problemas
MD4  Aprendizaje basado en problemas
MD5  Aprendizaje orientado a proyectos
MD6  Aprendizaje cooperativo

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas objetivas-test

SE2 Pruebas de respuesta breve

SEs3 Pruebas de respuesta larga (desarrollo)

SE4 Pruebas orales

SE5 Trabajos y proyectos

SE6 Informes / memorias de practicas

SE7 Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas

SEs Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual,
en grupo,...)

SE9 Escalas de actitudes

SE10 Técnicas de observacion (registros, listas de control,
etc.)

SE11  Presentacién y defensa publica del TFM

SE12 Comentarios criticos de articulos y documentos

visuales

10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia

Denominaciéon Caracter
Investigacién cualitativa en . .
& Obligatoria
salud
Investigacién secundaria en
salud: Lectura critica, revisiones Obligatoria
sistemdticas y metaanalisis
Metodologia de la investigacién . .
L. Obligatoria
cuantitativa en salud
Escritura cientifica y difusion . .
.. y Obligatoria
del conocimiento

Créditos
ECTS

6

399 24%
Marcar
X
X
X
Ponderacién Ponderacion
minima maxima
(10% o mas) (50% o menos)
10 20
10 30
10 40
20 30
40 50
10 20
10 10
Lenguas en las que Ubicacion Es
se imparte temporal P-
Castellano/Catal4n 1 —_
Castellano/Catal4n 1 —_
Castellano/Catal4n 1 —_
Castellano/Catal4n 2 —_



Seminarios de investigacion

Obligatoria

3

Castellano/Catal4n



1. Denominacion del médulo o materia:

2. Médulo de Especialidad en salud publica global (especialidad 1)

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Optativo

Créditos ECTS: 27

Unidad temporal y distribucién de créditos segin unidad Primer semestre: 18 ECTS
temporal: Segundo semestre: 9 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan
Especialidades: Especialidad 1

3. Resultados de aprendizaje:

Los alumnos de la Especialidad en salud publica global (especialidad 1) serdn capaces

de:

e [Explicar el concepto y las caracteristicas de la salud global.

e Analizar y debatir sobre el derecho a la salud, la globalizacién, el desarrollo
humano sostenible y analizar los factores que intervienen en estos fenémenos.

e Explicar el concepto de pobreza, bienestar y calidad de vida segtn el enfoque de

capacidades humanas (CA).

e Analizar cémo se configura la atencién a la salud en el mundo, los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible, identificar los indicadores para su evaluacién y los

principales organismos internacionales y locales que los promueven.

e [Explicar las diferentes estrategias de intervencién: La cooperacién al desarrollo

y la educacién por el desarrollo.

e Analizar los diferentes métodos de investigaciéon en el ambito de la salud global.

e [Explicar el contexto internacional, econémico, social y politico en relacién con

la salud global.

e Explicar la importancia de introducir el derecho a la salud en todas las politicas
y su relacién con los factores econémicos, politicos, antropolégicos y

ambientales.

e Analizar criticamente el gobierno de las politicas de salud orientadas hacia la
cobertura universal y el acceso a medicamentos esenciales, identificando los

factores politicos, sociales y culturales que las condicionan.

e Identificar las relaciones de poder y de intereses entre los actores, asi como el

nivel de influencia ejercido por cada uno de ellos.

e Proponer preguntas de investigacién que permitan identificar los procesos y
factores que dificultan la cobertura universal de salud y plantear estrategias

sostenibles para su correccién.



Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrados que permitan al
alumnado comprender las intervenciones complejas.

Comprender y aplicar el marco del Medical Research Council (MRC) en el
abordaje de problemas de salud puablica global mediante intervenciones
complejas.

Ser capaz de disefiar intervenciones complejas para promover estilos de vida y
entornos saludables fundamentadas en las necesidades de la poblacién y los
determinantes y teorfas de los comportamientos relacionados con la salud.
Reflexionar sobre la utilidad de los métodos mixtos en el desarrollo y evaluacién
de las intervenciones complejas.

Identificar los principales factores que favorecen el proceso migratorio.

Explicar el concepto de movilidad humana en términos de poblacién vulnerable,
migracién y minorfas étnicas.

Analizar la importancia del factor sociocultural en los problemas de salud
acaecidos durante el proceso migratorio.

Examinar criticamente el proceso salud-enfermedad-atencién teniendo en
cuenta los distintos modelos politicos sobre migracién.

Proponer preguntas de investigaciéon que permitan identificar factores
facilitadores o de barrera para fomentar los programas de inclusién social.
Identificar los conceptos clave en relacién con el urbanismo y la equidad en
salud publica global.

Analizar el impacto de la planificacién y el disefio urbano en la calidad de vida
individual, familiar y comunitaria.

Identificar las relaciones entre entorno urbano y determinantes sociales de la
salud.

Analizar cémo el entorno urbano y las exposiciones ambientales influyen en la
salud y el bienestar y contribuyen a generar enfermedades.

Proponer preguntas de investigacién sobre promocién de la salud y entorno
urbano desde una perspectiva critica.

Disenar y saber aplicar los principios generales de la prescripciéon de un
programa de ejercicio.

Identificar las principales herramientas metodolégicas del estudio de la
epidemiologia del ejercicio fisico.

Describir las principales peculiaridades de los programas de ejercicio en
diferentes situaciones.

Explicar las principales adaptaciones y respuestas al ejercicio fisico.

Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la
salud.

Promover y evaluar la formacién de hébitos perdurables y auténomos de
practica de la actividad fisica y del deporte

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrados que permitan al
alumnado relacionar la practica de la salud con la teorfa de la salutogénesis y la
salud con un enfoque positivo.



Reflexionar y generar informacién sobre el abordaje de los problemas de salud
publica con un enfoque novedoso de la promocién de la salud.

Comparar y seleccionar las experiencias derivadas de las teorfas, politicas,
planes, programas e intervenciones basadas en modelos del déficit y modelos de
activos para la salud.

Proponer preguntas de investigacion sobre salutogénesis y activos para la salud
en el marco de intervenciones complejas en salud publica.

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrados que permitan al
alumnado comprender el concepto de enfermedad emergente y reemergente y
epidemiologfa de las principales enfermedades a escala mundial.

Reflexionar y generar informacién sobre el abordaje de las enfermedades
emergentes y reemergentes con un nuevo enfoque de salud publica global.
Comparar las enfermedades emergentes y reemergentes en diferentes dambitos
geograficos a nivel mundial y en diferentes escenarios socio-sanitarios.

Proponer preguntas de investigacién sobre enfermedades emergentes y
reemergentes en el marco de la salud ptblica global.

Comprender distintas actuaciones sobre politicas de la Soberanfa Alimentaria.
Aprender conceptos clave generales definidos por los movimientos para la
Soberanfa Alimentaria.

Identificar las bases y ejemplos de Soberanfa Alimentaria.

Desarrollar habilidades para el analisis critico, comparacién y buisqueda de
alternativas al desarrollo del sistema alimentario, y hacia un consumo
responsable.

Fortalecer conductas y actitudes transversales integradas en la Soberania
Alimentaria relacionados con la equidad social, perspectiva de género, desarrollo
sostenible y corresponsabilidad.

4. Contenidos:

Diseifio y evaluacion de intervenciones complejas en el ambito de la salud publica

global

Modelo para el desarrollo y evaluacién de Intervenciones Complejas.

Perspectivas de los sistemas complejos en salud: tipos, ejemplos e
implementacién de intervenciones complejas.

El modelo RE-AIM para la evaluacién de las intervenciones en Salud Publica.
Ensayos Clinicos Controlados pragmaticos.

Enfermedades emergentes y reemergentes en un mundo globalizado

Principales enfermedades emergentes y reemergentes: epidemiologfa, origen y
factores relacionados.

Caracteristicas clinicas, vigilancia, prevencién y control de las principales
enfermedades emergentes y reemergentes.



e Abordaje de las enfermedades emergentes y reemergentes con un nuevo enfoque

de salud publica global.

Fundamentos de salud global y desarrollo humano

e TFundamentos de Salud global: Concepto y caracteristicas de la salud global,
derecho a la salud y desarrollo humano sostenible: Organismos internacionales y
nacionales de atencién a la salud en el mundo. De los ODM a los ODS: Metas e
indicadores. Agenda 2030.

e La estrategia de cooperacién internacional al desarrollo
e M¢étodos de investigacion aplicados a la Salud Global

Gobernanza y politicas de salud en un mundo globalizado
e Gobernanza de la salud global, instituciones internacionales e la salud global.
e El derecho a la salud global, politicas y estrategias en el &mbito internacional.
e Tendencias y desatios en el marco de la salud global.
e [Estrategias sostenibles hacia la cobertura y acceso universal de la salud.

Movilidad humana, migracién y salud

e Los retos del Sistema Sanitario: problemas de salud y calidad de vida de la
poblacién migrada.

e La competencia transcultural: retos y desatios para la inclusién social.
e [Estrategias basicas de investigacién aplicadas a la Salud Global.

Salud comunitaria, promocién de la salud y activos para la salud
e Salutogénesis, promocién de la salud y activos para la salud.

e Aplicacién del modelo salutogénico en salud publica e implicaciones del modelo
de activos en salud.

e Metodologfa para la identificacién y mapeo de activos para la salud en la
comunidad.

e Prescripcién social de activos comunitarios para la salud.

Actividad fisica y promocién de la salud
e Epidemiologia de la actividad fisica.

e Evaluacién de la capacidad fisica: adaptaciones y respuestas del organismo a la
actividad fisica y al entrenamiento.

e Los principios de la prescripcién de ejercicio.
e La actividad fisica como elemento clave de la promocién de la salud.

Soberania alimentaria y salud global

e Marco tedrico y antecedentes de la soberanfa alimentaria. El derecho a la
alimentacién La situacién mundial de la alimentacién.



e La soberanfa alimentaria en el contexto de los Objetivos del desarrollo
sostenible.

e Estudios de casos précticos sobre soberania alimentaria.

e Sistema agroalimentario a nivel mundial. La politica alimentaria y su
repercusion en la salud global.

Planificacion urbana, medio ambiente y salud

e Urbanismo, equidad y salud publica global.

e Perspectivas actuales sobre el impacto de la planificacién y disefio urbano en la
promocién de la salud, la equidad y la calidad de vida.

e Evidencias cientificas sobre exposiciones y efectos de los factores ambientales
tisicos sobre la salud.

e Disefio de proyectos de investigacién en promocién de la salud y entorno
urbano desde una perspectiva critica.

5. Observaciones:
Competencias especificas de la Especialidad en salud publica global:

1) Analizar, explicar y debatir en el marco de un contexto global los factores
econdmicos, sociales, culturales y politicos que influyen en la salud de la poblacién
mundial y en la cobertura de los sistemas de salud.

2) Conocer y analizar en el marco del paradigma critico-social del desarrollo
humano sostenible los elementos o factores que contribuyen a mejorar el bienestar y
la calidad de vida de la poblacién mundial.

3) Identificar problemas que deben ser abordados desde la salud publica global,
conocer diferentes métodos de investigacién aplicables a dichos problemas y disefiar
intervenciones complejas para la proteccién y promocién de la salud y la prevencién
de enfermedades desde una perspectiva interdisciplinar.

4) Aplicar criticamente los conceptos epidemiolégicos a los principales problemas
de salud global, evaluar la formulacién de politicas publicas en el contexto de las
estructuras contemporédneas de gobernanza global y recomendar estrategias para
contrarrestar las disparidades en salud.

5) Promover y fortalecer conductas y actitudes transversales integradas para la
defensa de la salud global como derecho, desde valores como la equidad social, la
igualdad de género, el desarrollo humano sostenible y la corresponsabilidad por
parte de los gobiernos.

6. Competencias

Competencias basicas y generales: B6-Bs; G1-G6
Competencias transversales: T1
Competencias especificas: E1-E9



7. Actividades formativas

Horas de Horas de % de
Cédigo Actividad formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* auténomo del estudiante
AF1 Clase magistral 100 100 0 100%
AF2 Seminarios y talleres 39 39 0 100%
AF7 Evaluacién 23 23 0 100%
AF1o  Fstudio tedrico/ 278 0 278 0%
practico
Trabajos teérico/
AF11 r,a .a‘]OS eoreo 2385 (0] 235 0%
practicos
Total
N°de ECTS de este 675 162 513 24%
moédulo/materia x 25 horas
8. Metodologias docentes
Metodologias docentes Marcar
MD1 Meétodo expositivo (leccién magistral) X
MD2 Estudio de casos
MD3  Resolucién de ejercicios y problemas X
MD4  Aprendizaje basado en problemas
MD5  Aprendizaje orientado a proyectos
MD6  Aprendizaje cooperativo X
9. Sistemas de evaluacién
Ponderacién Ponderacién
Sistema de evaluacién minima maxima
(10% o mas) (50% o menos)
SE1  Pruebas objetivas-test 0 0
SE2  Pruebas de respuesta breve 10 30
SE3  Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 20 50
SE4.  Pruebas orales 20 50
SE5  Trabajos y proyectos 10 50
SE6  Informes / memorias de préicticas 0 0
SE7  Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas 0 0
. Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual,
SEs 0 0
en grupo,...)
SE9  Escalas de actitudes 0 0
SE10 ;I:[ic)mcas de observacion (registros, listas de control, 10 15

SE11 Presentacién y defensa ptblica del TFM - -
SE12 Comentarios criticos de articulos y documentos

. 10 20
visuales



10. Resumen de las asignaturas que componen el moédulo/materia

Denominacién

Disefio y evaluacién de
intervenciones complejas
en el ambito de la salud
publica global
Enfermedades emergentes
y reemergentes en un
mundo globalizado
Fundamentos de salud
global y desarrollo humano
Gobernanza y politicas de
salud en un mundo
globalizado

Movilidad humana,
migracién y salud

Salud comunitaria,
promocién de la salud y
activos para la salud
Actividad fisica y
promocién de la salud
Soberania alimentaria y
salud global

Planificacién urbana, medio
ambiente y salud

Caracter

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

Créditos
ECTS

Lenguas en las que
se imparte

Castellano/Catal4n

Castellano/Catal4n

Castellano/Catal4n

Castellano/Catal4n

Castellano/Catal4n

Castellano/Catal4n

Castellano/Catalan
Castellano/Catalan

Castellano/Catal4n

Ubicacién
temporal

Esp.

E1/e0

E1/e0

E1/e0

E1/e0

E1/e0

E1/e0

E1/e0
E1/e0

E1/e0



1. Denominacion del médulo o materia:

3. Especialidad en transferencia y mejora en las organizaciones sanitarias (especialidad

2)

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Optativo

Créditos ECTS: 24

Unidad temporal y distribucién de créditos segin unidad Primer semestre: 15 ECTS
temporal: Segundo semestre: 9 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y catalan
Especialidades: Especialidad 2

3. Resultados de aprendizaje:

Los alumnos de la Especialidad en transferencia y mejora de las organizaciones sanitarias
(especialidad 2) seran capaces de:

Describir y analizar, a nivel ético y legal; los conflictos éticos mas habituales que
se presentan en las organizaciones sanitarias o socio sanitarias.

Explorar algunas perspectivas, marcos y conceptos teéricos éticos que facilitan
el andlisis de los factores que deben analizarse ante los conflictos éticos.
Describir los procesos de andlisis, toma de decisiones y acciones que los
profesionales pueden llevar a cabo para resolver los conflictos éticos
identificados.

Identificar las actitudes sobre el envejecimiento y sus consecuencias en el
cuidado de las personas mayores.

Conocer el espacio en el que viven las personas mayores con especial atencién a
los cambios inherentes al envejecimiento.

Facilitar a personas mayores y cuidadores a comprender la capacidad de ser
auténomos en la vida diaria.

Justificard la necesidad de un liderazgo adecuado en el sistema sanitario, asi
como su impacto sobre los resultados en salud.

Identificara diferentes estilos de liderazgo clinico.

Explicara cuéles son las competencias necesarias para un desarrollo éptimo del
liderazgo y cémo potenciarlas.

Aplicara las técnicas del coaching y mentoring y conocera en qué situaciones
son mas adecuadas.

Identificara el riesgo de estrés al que estd sometido el profesional de la salud y
serd capaz de aplicar técnicas de autocuidado.

Explicard el concepto de la resiliencia aplicado al liderazgo y a las
organizaciones.



Explicar el concepto de habilidad social y sus componentes conductuales,
cognitivos, situacionales y fisiol6gicos.

Seleccionar la teorfa cientifica adecuada para conocer e interrelacionar los
diferentes modelos tedricos explicativos del campo objeto de estudio: habilidades
sociales y competencias emocionales.

Aplicar las técnicas de evaluacion de las habilidades sociales.

Desarrollar nuevas e innovadoras metodologfa de trabajo para la evaluacién de
las competencias comunicativas y emocionales.

Describir los principios subyacentes a los programas de entrenamiento en
habilidades sociales asi como las técnicas implicadas.

Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboracién con un alto componente de transferencia del
conocimiento.

Disefiar programas de intervencién especificos y generales orientados a la
adquisiciéon de habilidades sociales bésicas, comunicativas y emocionales para
profesionales que establecen relacién de ayuda e interaccién social.

Explicar las posibilidades de desarrollo, tipologia y evolucién de nuevas
tecnologfas en relacién a la promocién de la salud y a los habitos de vida
saludables.

Describir los conceptos mds relevantes, la evolucién histérica y las tendencias
actuales y futuras que enmarcan la adecuacién de las diferentes tipologias
tecnolégicas en diferentes poblaciones.

Explorar y disefiar herramientas tecnolégicas para el mantenimiento, promocién
y optimizacién de la salud.

Describir y analizar los conceptos nucleares para promover la cultura de la
colaboracién interprofesional en salud.

Explorar algunas perspectivas teéricas criticas para fundamentar el analisis de
los factores y catalizadores del cambio de las dindmicas de colaboracién
interprofesional en salud.

Analizar criticamente los conceptos nucleares y perspectivas tedricas en
proyectos de investigacion o gestion para el cambio en contextos
interdisciplinares en salud.

Identificar la estructura basica de un proyecto de mejora dirigido al &mbito meso
y micro (asistencial y de gestién) en un servicio de salud.

Ser capaz de justificar la pertinencia de un proyecto de mejora segin diferentes
ejes: coste-efectividad, coste-oportunidad, equidad, ética, etc.

Ser capaz de identificar indicadores para medir la progresién del proyecto

Ser capaz de identificar los rasgos que hacen que un proyecto sea excelente

Ser capaz de redactar un proyecto de mejora dirigido a un entorno o problema
concreto, de manera clara y precisa.

Describir el concepto de variabilidad de la practica clinica y qué implicaciones
tiene en la prestacién de servicios de salud.

Reconocer las hipétesis sugeridas para explicar el concepto de variabilidad.



Identificar areas de mejora en la variabilidad de la practica en el entorno y
determinar cursos de accién posibles.

Identificar factores relacionados con la mejora de la efectividad de la asistencia
en un ambito asistencial concreto.

Disenar el esquema de una estrategia de mejora de efectividad en un érea
concreta que incorpore resultados de investigacién y evidencias en cuidados.

4., Contenidos:

Conflictos éticos en las organizaciones sanitarias

Diagnéstico y tipologias de conflictos éticos en las organizaciones sanitarias.
Climas éticos organizacionales e iones.
Actitudes de los profesionales ante los conflictos: ceguera, estrés y coraje moral.

Toma de decisiones y estrategias de intervencién en la resolucién de conflictos
éticos en las organizaciones sanitarias.

Entorno residencial y familiar en la salud de las personas mayores.

Nuevas formas de envejecer y la reinvencién de la familia como resultado de los
actuales modelos sociales.

Consecuencias de las caracteristicas de los espacios residenciales sobre la salud
durante la vejez. El hogar: recursos, servicios asistenciales y vida cotidiana. La
vivienda y su contexto como campo de accién social en la edad geriatrica.
Nuevos proyectos residenciales. Asistencia para envejecer en la comunidad

Liderazgo clinico y profesional

Modelos de liderazgo en el ambito clinico. Competencias avanzadas para el
liderazgo clinico

Liderazgo e integridad: capacidad de influencia y desarrollo personal
Trabajo en equipo: coaching y mentoring

Autocuidado y resiliencia: liderazgo resiliente, resiliencia de las organizaciones,
autocuidado de los profesionales, organizaciones compasivas.

Habilidades sociales y competencias emocionales: programas de intervencion.

La etiologfa de los déficits en habilidades sociales y su intervencion.

Las técnicas de evaluacién e instrumentos de medida.

Entrenamiento en habilidades sociales (EHS) y sus aplicaciones (dmbito
organizacional: psicoeducativo y de salud).

Avances y Hallazgos recientes en investigacién sobre HHSS, inteligencia
emocional y su entrenamiento.

TIC y salud

TIC: concepto, evolucién y clasificacion.



Promocién, mantenimiento y optimizacién de la salud través de las TIC.

Implantacién de las TIC en el dmbito de la salud. Requisitos, criterios y
resistencias.

La instauracién de las TIC: experiencias, tendencias futuras y potencialidades.

Colaboracion interprofesional y gestion del cambio

Conceptos nucleares, modelos y teorfas para la colaboracién interprofesional en
salud

Principios epistemolégicos y metodolégicos de proyectos de gestiéon del cambio
organizacional

Gestién del cambio de la cultura interprofesional en las organizaciones a través
de investigaciones

Diseifio de proyectos de mejora en el sector salud

Qué es un proyecto de mejora en el sector salud y a quién va dirigido. El analisis
critico del contexto.

Elementos esenciales de un proyecto de mejora en el sector salud
Valores y excelencia de un proyecto de mejora en el sector salud

Disminucién de la variabilidad y modelos de transferencia e implementacién del
conocimiento

Variabilidad de la practica clinica, efectividad clinica y modelos de atencién
sanitaria

Fuentes de informacién para la mejora de la efectividad
Modelos de Transferencia e implementacién del conocimiento

Implementacién de Guias de Practica Clinica y resultados de investigacion
relevantes, mediante intervenciones multicomponente.

5. Observaciones:

Competencias especificas de la Especialidad en transferencia y mejora en las
organizaciones:

1)

Analizar, explicar y debatir en el contexto de las organizaciones sanitarias la
importancia de su transformacién, innovacién y mejora muy especialmente en
relacién al papel que tiene el liderazgo de los profesionales, el clima ético de las
instituciones, la transferencia del conocimiento cientifico y la colaboracién
interprofesional.

Identificar problemas que derivan de la variabilidad clinica en la practica
asistencial, conocer diferentes métodos de investigacién aplicables a dichos
problemas y disefiar investigaciones y/o programas de intervencién y mejora de
caracter innovador que permitan transferir conocimiento cientifico en la préctica
clinica incorporando ademas nuevas tecnologias en salud.



3)

Identificar preguntas y problemas en las organizaciones que derivan de los
factores profesionales y organizacionales y diseflar proyectos de investigacién
y/o programas de intervencién de cardcter innovador que resuelvan estas
nuevas situaciones, permitiendo, de forma paralela, el desarrollo del liderazgo y
empoderamiento de los profesionales en estos procesos de cambio.

Seleccionar, paradigmas, marcos tedricos y autores/as que permitan una
reflexién profunda sobre las relaciones de poder en las organizaciones y los
intereses de los diferentes actores a nivel organizacional y el papel que deben
tener los profesionales en el analisis y resolucién de estos problemas.

Fortalecer conductas y actitudes transversales integradas para la mejora de las
organizaciones sanitarias desde valores como la justicia, la igualdad de género,
la colaboracién interprofesional y la corresponsabilidad por parte de los
profesionales y los lideres de las organizaciones.

6. Competencias

Competencias basicas y generales: B6-B10; G1-G6
Competencias transversales: T1
Competencias especificas: E1-E10

7. Actividades formativas

Cédigo

AF1

AF2
AFs
AF5
AF6
AF7

AF10

AF11

Horas de Horas de % de
Actividad formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* auténomo del estudiante
Clase magistral 88 88 0 100%
Seminarios y talleres 31 31 0 100%
Clases préacticas 6 6 0 100%
Tutoria individual 4 4 0 100%
Tutorfas grupales 1 1 0 100%
Evaluacién 14 14 0 100%
Estudio teérico/
STUCO TeoTeo 225 0 225 0%
practico
Trabajos tedrico/
aba) 231 0 231 0%
practicos
Total
N°de ECTS de este 600 144 456 24%

moédulo/materia x 25 horas

8. Metodologias docentes



MD1 Meétodo expositivo (leccién magistral)

MD¢2 Estudio de casos

MD3  Resolucién de ejercicios y problemas

Metodologias docentes

MD4  Aprendizaje basado en problemas
MD5  Aprendizaje orientado a proyectos

MD6  Aprendizaje cooperativo

9. Sistemas de evaluacion

Ponderacion
Sistema de evaluacion minima
(10% o mas)
SE1 Pruebas objetivas-test 10
SE2 Pruebas de respuesta breve 10
SEs Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 20
SE4 Pruebas orales 20
SE5 Trabajos y proyectos 10
SE6 Informes / memorias de précticas 10
SE7 Pruebas de ejecucién de tareas reales o simuladas 30
SES8 Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual, 10
en grupo,...)
SE9 Escalas de actitudes 10
SE10  Técnicas de observacion (registros, listas de control, 10
etc.)
SE11  Presentacion y defensa publica del TFM -
SE12  Comentarios criticos de articulos y documentos 10

visuales

Marcar

Sl lio il

Ponderacion
maxima
(50% o menos)

10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia

Denominacién

Contlictos éticos en las
organizaciones

Entorno residencial y familiar
en la salud de las personas
mayores

Liderazgo clinico y profesional
Habilidades sociales y
competencias emocionales:
programas de intervencién
TIC y salud

Colaboracién interprofesional y
gestién del cambio

Disefio de proyectos de mejora

Caracter

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
OPT
OPT

Créditos
ECTS

3

Lenguas en las que
se imparte

Castellano/Catalan
Castellano/Catalan
Castellano/Catalan
Castellano/Cataldn

Castellano/Catalan
Castellano/Catalan

Castellano/Cataldn

50
30
50
50
50
50
50
10

20
15

20

Ubicacién

temporal

1

E2/e0

E2/e0

E2/e0

E2/e0

E2/e0
E2/e0
E2/e0



en el sector salud
Disminucién de la variabilidad
y modelos de transferencia e
implementacién del
conocimiento

OPT

Castellano/Catal4n

E2/e0



1. Denominacion del médulo o materia:
4. Médulo Optativo transversal

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: Optativo

Créditos ECTS: 21

Unidad temporal y distribuciéon de créditos segiin unidad Primer semestre: 9 ECTS
temporal: Segundo semestre: 12 ECTS
Lenguas en las que se imparte: Castellano y cataldn
Especialidades: —_

3. Resultados de aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son de caracter transversal y pueden ser de interés para
los alumnos que cursan cualquiera de las especialidades.

e Analizar e interpretar criticamente el proceso salud-enfermedad-atencion.

e Proponer preguntas de investigacién con un abordaje de metodologias y
técnicas de investigaciéon antropolégica aplicada a los procesos de salud,
enfermedad y atencién.

e Explicar cémo las diferentes corrientes de la teorfa critica permiten analizar los
tenémenos sociales y su relacién con las practicas y politicas en salud.

e Relacionar algunas teorfas y conceptos clave de la teorfa critico-social con la
investigacién de diferentes fenémenos en salud.

e [Explicar la relaciéon entre la epistemologia critica y la metodologfa cualitativa
para explorar fenémenos de investigacion en salud.

e Aplicar la perspectiva de género tanto en la atencién clinica como en la
investigacion en salud.

e Identificar los sesgos androcéntricos presentes en una investigacién y/o
intervencién desarrollada en el &mbito de la salud.

e Aplicar la perspectiva de género a una investigacién y/o intervencién en el
ambito de la salud.

e Describir los principios de justicia social vinculados a la salud y su relacién con
el compromiso ético.

e Analizar desde la perspectiva ética los conflictos y problemas de salud que
vulneran los derechos humanos.

e [Explicar la fundamentacién ética de valores como son la empatfa, el altruismo y
la solidaridad.

e Explicar la importancia de la bioética critica feminista y la defensa de la salud de
las mujeres desde una perspectiva global.

e [Explicar la importancia de la mirada de la ética y la sostenibilidad ambiental.



Explicar los conflictos éticos que se relacionan con las industrias farmacéuticas.

Ser capaz de seleccionar y planificar el método estadistico mas adecuado en los
proyectos de investigacion en salud.

Adquirir la capacidad de entender y revisar criticamente los métodos
estadisticos mds frecuentemente utilizados en la literatura cientifica de ciencias

de la salud.
Explicar la importancia del uso de la teorfa en el proceso de anélisis cualitativo.
Entender la diferencia entre andlisis descriptivo e interpretativo.

Comprender la reflexividad metodolégica y otras estrategias de rigor en el
proceso analitico.

Explicar aspectos éticos durante el proceso de andlisis cualitativo.

Aplicar la estrategia de andlisis més apropiada para el tipo de disefio de
investigacion cualitativa.

Llevar a cabo la conceptualizacién, categorizacién y codificacién de los datos
obtenidos en una investigacion cualitativa.

Demostrar estrategias de presentacién de resultados e interpretacién de los
datos en una investigacién cualitativa.

Conocer la utilidad del uso de programas informéticos de analisis cualitativo.

Identificar los tipos de estudios epidemiolégicos aplicables en la epidemiologia
nutricional y sus diferentes usos para mejorar la salud de un grupo.

Conocer la importancia de la nutricién en el estado de salud de la poblacién y en
la prevencion de la enfermedad. Conocer los métodos de valoracién nutricional.

Saber realizar estudios de prevalencia para localizar grupos de poblacién en
riesgo nutricional.

Evaluar de forma critica la validez de los resultados de estudios epidemiol6gicos
relacionados con la nutricién.

Identificar y relacionar los problemas de salud relacionados con la dieta.

Conocer los conceptos de la epidemiologia nutricional aplicada y ser capaz de
evaluar una intervencién nutricional.

4. Contenidos:

Antropologia de la salud

Antropologfa, salud publica global y epidemiologia social.

Dimensiones del concepto de enfermedad (disease, illness, sickness).

Narrativas de enfermedades y trayectorias terapéuticas.

Sistemas de salud y tradiciones curativas. Medicina tradicional versus
Biomedicina occidental hegemoénica y procesos de medicalizacion.

Meétodos y técnicas de investigacién antropolégica aplicada al estudio de los
procesos de salud y enfermedad.



Investigacioén critica en salud

Introduccién al paradigma critico-social

Autores y marcos tedricos: Utilidades para la investigacién critica en salud
Conceptos clave sociales relevantes para los estudios criticos en salud
Investigaciones criticas aplicadas en salud

Perspectiva de género en la atencién y la investigacién en salud

Aplicacién de la perspectiva de género a la investigacién en ciencias de la salud y
en la asistencia sanitaria.

Sesgos androcéntricos en la investigacion en ciencias de la salud.
Sesgos de género en la préctica clinica.
Intervencién con perspectiva de género en situaciones de riesgo.

Etica y justicia social

Valores éticos en un mundo global: altruismo, cooperacién y solidaridad.

Etica global y derechos humanos: conflictos éticos relacionados con las practicas
nocivas en salud

Bioética critica feminista y la salud de las mujeres desde una perspectiva global.
Etica y sostenibilidad ambiental.
Etica y la industria farmacéutica.

Manejo y andlisis de datos cuantitativos.

Recogida, entrada y depuracién de los datos en los diferentes tipos de estudio.

Tipos de variable. Andlisis descriptivo en el caso de variables cualitativas y
cuantitativas

Contraste de hip6tesis y significacion estadistica. Tipos de errores estadisticos
Comparacién de variables categéricas. Tablas de contingencia y chi-cuadrado
Comparaciones de medias entre grupos (prueba T 'y ANOVA)

Diagramas de dispersién y correlacién. Regresién simple, multiple y logistica
binaria.

Introduccién al anélisis de supervivencia

Epidemiologia nutricional

Conceptos y usos de la epidemiologia nutricional.

Investigacion epidemioldgica.

Fuentes de datos y medicién de los problemas de salud relacionados con la
alimentacion.

Métodos de evaluacién nutricional: poblacionales e individuales. Valoracién de
la ingesta dietética en epidemiologia nutricional.

La politica nutricional. Programas de nutricién saludable. Objetivos
nutricionales y gufas dietéticas. Ejemplos de Estudios epidemiolégicos y
programas de intervencién nutricional.



Procedimientos y andlisis de datos cualitativos

Descripcién e interpretacion en el analisis cualitativo

Estrategias de analisis cualitativo: Deduccién e induccién

Principales métodos en el analisis cualitativo: Andlisis de contenido, analisis
visual y critico del discurso

Elementos de rigor en el proceso de analisis

Utilidad de los programas informaticos en el andlisis cualitativo

Aspectos éticos en el andlisis

5. Observaciones:

6. Competencias

Competencias basicas y generales: B6-B8;B10; G1-G3;G6
Competencias transversales: T1
Competencias especificas: E1-E4; E6-E8;E10

7. Actividades formativas

Horas de Horas de % de
Cédigo Actividad formativa Horas presencialidad trabajo presencialidad
del estudiante* auténomo del estudiante
AF1 Clase magistral 86 86 0 100%
AF2 Seminarios y talleres 29 29 0 100%
AF5 Tutorfa individual 2 2 0 100%
AF7 Evaluacién 9 9 0 100%
ARl Estudio tedrico/ 189 0 189 0%
practico
AF11 Tr,abgjos tedrico/ 210 o 210 0%
practicos
Total
N°de ECTS de este 525 126 399 24%
moédulo/materia x 25 horas
8. Metodologias docentes
Metodologias docentes Marcar
MD1 Meétodo expositivo (leccién magistral) X
MDg2 Estudio de casos X
MD3  Resolucién de ejercicios y problemas X
MD4  Aprendizaje basado en problemas
MDs5  Aprendizaje orientado a proyectos



MD6  Aprendizaje cooperativo

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién

Ponderacién
minima
(10% o mas)

SE1 Pruebas objetivas-test 10
SE2 Pruebas de respuesta breve 0
SEs3 Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 20
SE4 Pruebas orales 20
SE5 Trabajos y proyectos 10
SE6 Informes / memorias de précticas 10
SE7 Pruebas de ejecucién de tareas reales o simuladas 30
SEs Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual, 10
en grupo,...)
SE9 Escalas de actitudes 0
SE10 = Técnicas de observacion (registros, listas de control, 10
etc.)
SE11  Presentacién y defensa publica del TFM -
SE12 = Comentarios criticos de articulos y documentos 10

visuales

10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia

Denominacién Cardcter Créditos Lengue%s en las que se
ECTS imparte

Antropologia de la salud OPT 3 Castellano/Cataldn
Investigacion critica en salud OPT 3 Castellano/Cataldn
Perspectiva de género en la
atencion y la investigacién en OPT 3 Castellano/Cataldn
salud
Etica y justicia social OPT 3 Castellano/Cataldn
Mane)o J andlisis de datos OPT 3 Castellano/Cataldn
cuantitativos.
Epidemiologia nutricional OPT 3 Castellano/Cataldn
Procedimientos y andlisis de OPT 3 Castellano/Catalén

datos cualitativos.

Ponderacién

maxima

(50% o menos)

50
(0]
50
50
50
50
50
10

(0]
15

20

Ubicacién

temporal

1
1



1. Denominacion del médulo o materia:

5. Trabajo de fin de master

2. Datos basicos del médulo o materia

Caracter: TFM

Créditos ECTS: 12

Unidad temporal y distribucién de créditos segtin unidad temporal: Segundo semestre
Lenguas en las que se imparte: Castellano / Cataldn
Especialidades: E1/E2/e0

3. Resultados de aprendizaje:

Los alumnos serdn capaces de:

Realizar una revisién de la literatura sobre un tema de su interés para
contextualizar el fenémeno de la investigacién que plantean.

Explicar el paradigma y marco tedrico en el que se enmarca el problema a
investigar, demostrando coherencia ontolégica, epistemolégica y metodolégica.

Exponer el estado actual del tema y los avances que se pretenden alcanzar con la
investigacién planteada.

Fundamentar las implicaciones para la sociedad que puede aportar la
investigacién disefnada.

Plantear una pregunta de investigacién, con unos objetivos/hip6tesis coherentes
y pertinentes.

Razonar la adecuacién de la metodologia adecuada, el disefio y los instrumentos
de recogida de datos que se pretenden utilizar.

Explicar cual es el plan de andlisis de datos que se pretende desarrollar.
Identificar los criterios de rigor que se deben tener en cuenta, asi como las
limitaciones del estudio planteado.

Explicar los procedimientos a llevar a cabo para cumplir con los criterios éticos
de la investigacién que se plantea.

Argumentar la aplicabilidad del estudio y presentar un cronograma viable para
su implementacién.

Defender ante un publico experto y no experto el disefio de investigacién que se
quiere llevar a cabo.

4. Contenidos:

Para cada curso académico, los profesores del master podran elaborar propuestas
tematicas de TFM, y las hardn llegar a la persona que coordina el TFM. Estas



propuestas para hacer los trabajos también pueden surgir a iniciativa de empresas,
instituciones, profesionales y de los propios estudiantes.

En el caso de los alumnos/as que cursan alguna especialidad la tematica propuesta sera
coherente con los fendmenos de investigacion propios de la especialidad elegida.

Sin embargo, siempre habrd una propuesta de lineas temadticas a disposicién del
alumnado que responderd a las lineas de investigacién del profesorado del Méster.
Entre las lineas més importantes se encuentran:

Especialidad 1: Salud piiblica global

Estilos de vida y salud. Prevencién de problemas de salud y sus determinantes.

Efectividad de las intervenciones en salud publica: evidencias en promocién de la
salud.

Ejercicio fisico en las diferentes etapas de la vida. Evaluaciéon de la capacidad
tisica. Deporte, discapacidad y calidad de vida.

Alimentacién y salud. Nutricién comunitaria. Alimentacién y nutricién aplicada
al deporte. Gastronomia y salud.

Envejecimiento activo y saludable.
Salud, ambiente y calidad de vida.
Intervenciones complejas para la prevencién de enfermedades croénicas.

Promocién de la salud, activos para la salud y prescripcién social. Promocién de
estilos de vida saludables a través de la red

Epidemiologifa Social.
Inequidades en salud.
Desarrollo sostenible: Calidad de vida, enfoque de las capacidades humanas y

ODS.

Especialidad 2: Transferencia y mejora en las organizaciones sanitarias

Procesos de cambio y transformacién en las organizaciones sanitarias
Colaboracién interprofesional y practica ética

Investigacién clinica e implementacién de los resultados de la investigacién
Nuevas tecnologfas y desarrollo de aplicaciones en el d&mbito de la salud.

De cardcter transversal a ambas especialidades:

Investigacion critica en salud, cuidados y politicas
Género y salud

El objetivo del Trabajo de fin de master es que el alumno/a, bajo la supervisién de un
tutor/es académico/os, realice una revisién sistemdtica sobre un tema o disefie un
proyecto de investigacion

Estructura basica del trabajo



La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de varios factores,
entre los que se encuentran el tema objeto de estudio o la metodologia empleada. La
estructura concreta que cada estudiante establezca en su proyecto debe ser discutida
con su tutor/es y en ningtn caso debe verse limitada por la propuesta de estructura que
a continuacién se ofrece. No obstante, los aspectos que se consideran claves son:

a) Aspectos preliminares (Portada y Resumen).

Portada. Debe ser obligatoriamente la que estipula el CEP y aparece en la WEB.
Incluird como minimo:

Titulo del trabajo
Autor
Titulo del méster

e Curso académico

e Tutor académico
Resumen / Abstract (entre 200 y 300 palabras).
Palabras clave/ Keywords (de 5 a 7)

b) Indices

General
e De siglas y abreviaturas (si procede)
e De tablas e ilustraciones (si procede)

c) Parte tedrica

Introduccién y justificacién del tema elegido.

Es una breve propuesta que establece principalmente lo que se va a investigar
(problema de investigacién), por qué debe investigarse, y el plan general para la
realizacién del estudio. El planteamiento debe convencer al lector de la importancia del
tema, de la relacién légica de las cuestiones a investigar, su viabilidad, asi como de la
validez del disefio y los métodos para abordar el tema de investigacién. Debe ser
comprensiva y sintética.

Fundamentacién/Orientacién tedrica y estado de la cuestion.

Fundamentar un trabajo implica buscar, revisar, analizar e interpretar las aportaciones
documentales y bibliogréficas existentes sobre la temética. Incluye el desarrollo de
manera sistemadtica y razonada de las bases tedricas en las que se sustenta el disefio, y el
establecimiento de relaciones significativas entre principios y conceptos nucleares. Es
un proceso que requiere activar habilidades de analisis, de relacién y de juicio critico,
con el fin de establecer ideas y postulados propios.

En este apartado es ttil establecer:



e Antecedentes teéricos y estudios realizados sobre la tematica, estableciendo un
pertil de la evolucién de la problematica.

e Una descripcién de los principales tépicos y variables de estudio.
e Un planteamiento de interrogantes o hipétesis no resueltas.

Contextualizacién del trabajo.
Contextualizar significa dar sentido a la descripcién de un fenémeno, organizar las
partes que lo conforman en funcién de las caracteristicas del lugar donde se llevara a
cabo. Para el TFM puede ser ttil contextualizar:
e La ubicacién del centro, institucién o entidad donde se llevard a cabo el
proyecto.
e Las caracteristicas demogréficas, socioldgicas, juridicas, culturales o educativas
de la poblacion.
e Los recursos con los que cuenta el centro (humanos, materiales, de espacio,
econémicos).
e La dependencia juridica del centro (publico o privado, del pafs o extranjero, etc.).

d) Objetivos / Hip6tesis

Una vez planteados ciertos interrogantes o hipdtesis no resueltas por la literatura y que
se consideran relevantes y pertinentes para realizar una investigacién (inicio del
proyecto plasmado en el TFM), se procedera a la formulacién del propésito de
investigacion. Este propésito es una declaracién clara y concisa de la finalidad u
objetivo de la investigacion.

La enunciacién de los objetivos de investigacién y de la hipétesis, en su caso, constituye
el resumen final de la fase que se inici6 con la pregunta de investigacién, y se convierte
en la declaracién de intenciones del investigador respecto del estudio que piensa llevar
a cabo.

En la enunciacién del objeto de la investigacién deben aparecer especificadas las
variables clave del estudio, asi como la poblacién diana y el contexto en el que se va a
realizar.

e) Planteamiento de la investigacién

Metodologfa

La metodologfa de investigacién hace referencia a un conjunto de procedimientos
racionales que se utilizaran para alcanzar los objetivos o hipétesis planteados. Este
apartado debe incluir como minimo:

e Informacién sobre el disefio de investigacion.

e Instrumentos que se utilizardn para obtener los datos.

e Procedimiento para obtener los datos.

e Tipo de andlisis estadistico que se realizara para explicar los datos encontrados

t) Consideraciones finales
Este apartado puede incluir consideraciones finales respecto a:



e Posibles limitaciones del estudio y alternativas para minimizarlas.

e Implicaciones que se espera puedan tener los resultados para la préctica.
e Cuestiones éticas

e Recomendaciones, etc.

g) Bibliogratia y referencias

Bibliografia. Se refiere a fuentes consultadas, generalmente de cardcter general para el
desarrollo del trabajo.

Referencias. Parte esencial de un proyecto cientifico. Constituyen las fuentes especificas
sobre el tema de estudio, consultadas y citadas en el texto.

h) Anexos
Incluyen informacién complementaria ttil que por su contenido, extensién o estructura
hubiera dificultado la lectura del trabajo.

5. Observaciones:
Observaciones sobre el sistema de evaluacion

La modalidad de evaluacién que se propone es combinada entre el tutor/es y el
tribunal.

El tutor/a/es serfa responsable del 40% de la evaluacién, calificando el trabajo y el
seguimiento por parte del alumnado en las tutorfas individuales. Al tribunal le
corresponderfa el 60% restante evaluando la capacidad del estudiante durante su
presentacién y defensa publica del TFM.

PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFM

Cada alumno podra hacer uso de una sola convocatoria en cada curso académico (junio
o septiembre). Los alumnos con tutela académica de cursos anteriores, podran presentar
el TFM en la convocatoria de febrero.

Para que el estudiante pueda presentar y defender el TFM debe tener en cuenta el
siguiente procedimiento:

1. Tener aprobados 48 ECTS del master (18 ECTS del médulo obligatorio y 30 ECTS
de asignaturas optativas).

2. Rellenar y presentar la solicitud de inscripcién (consultar formalizacién y
procedimiento en  pagina  web http://estudis.uib.cat/master/Admissio-i-
matricula/Impresos/).

Se realiza una vez asignada la propuesta de TFM al estudiante. Esta solicitud debe ir
debidamente firmada por el estudiante y el tutor.


http://estudis.uib.cat/máster/Admissio-i-matricula/Impresos/
http://estudis.uib.cat/máster/Admissio-i-matricula/Impresos/

La solicitud de inscripcién debe ir acompafiada de un resumen (a titulo orientativo unas
1500 palabras) que incluya los siguientes apartados:

e Justificacion del tema.

e Objetivos.

e Metodologfa.

e Resultados que se espera obtener.
La Comisién Académica del méster valorara la viabilidad del proyecto de TFM y
comunicard la decisién a los alumnos y tutores.

3. Solicitud de evaluacién del TFM (consultar formalizaciéon y procedimiento en
pégina web http://estudis.uib.cat/master/Admissio-i-matricula/Impresos/). Para
poder realizar la defensa del TFM el estudiante debe rellenar y entregar en Servicios
Administrativos (SSAA) del Centro de Estudios de Postgrado (CEP), la solicitud de
evaluacién del TFM y el trabajo completo seguin exige la normativa. Puesto que en la
portada del TFM deben constar las firmas del autor, el tutor y el director del Master,
es conveniente recoger todas estas firmas antes de pasar el trabajo a PDF.

4. Defensa del TFM. Consiste en una exposicién oral y publica del TFM previamente
depositado en SSAA y con la conformidad del tutor, ante una Comisién Evaluadora.
Esta Comisién decidird el tiempo de exposicién, el cual no podra exceder de 30
minutos.

5. EVALUACION DEL TFM

Para presentar el TFM ante la Comisién Evaluadora, es imprescindible la obtencién de
la conformidad del tutor, la cual quedara reflejada con su firma en la portada del
trabajo. La Comisién Evaluadora estara compuesta por tres profesores del master, uno
de los cuales actuara como presidente, otro como secretario y el tercero como vocal. El
procedimiento se regird por la normativa de examenes orales del Reglamento
Académico de la UIB y los criterios que haya definido la Comisién Académica del
méster.

La calificacién de la Comisién Evaluadora tendrd en consideracién los criterios y
porcentajes siguientes:

40% Trabajo escrito:
e [Estructura y formato
e Marco tedrico (selecciéon y analisis critico de la literatura)
e Planteamiento de objetivos/hipétesis
e Metodologia y anélisis propuestos
e Viabilidad y aplicabilidad de la propuesta

Exposicién y defensa oral 20%
e Recursos utilizados
e Calidad de la exposicién



La evaluacién se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresiéon de un decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacién
cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso.

5,0 - 6,9: Aprobado.

7,0 - 8,9: Notable.

9,0 - 10: Sobresaliente.

Si el resultado de la calificacién fuera Suspenso, ésta serd motivada.

Cada Comisién Evaluadora podra proponer en acta separada la concesién motivada de
la mencién de "Matricula de Honor" a los TFM que haya evaluado y que hayan
obtenido una calificaciéon igual o superior a 9. La Comisién Académica del méster, ofdos
los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidird sobre la asignacién de estas
menciones. El coordinador/a del médulo de Master elevara un Acta Complementaria
del acuerdo a la Secretarfa del Centro. El nlimero de estas menciones se otorgard en
tuncién de lo que dicte el Reglamento Académico de la UIB

ANEXO. Parametros que definen los criterios de evaluacion del TEM.

EJEMPLO DE RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL TFM
CRITERIOS Excelente (10-2) Notable (8,8-7) Aprobade (6,9-5) No aceptable (4,9-0)
Estrmciaray Estructura clara, preciza | Estcura clama y Estructur yredaccion | Imprecizion en la
f - v totalmente adecuada. preciza. aceptables. estruchura del trabajo.

Coharencia imterna de Falta coherencia en Errores de formato Expresion gramatical v
cada apartade. algin apartade. (oumeracion, vocabulario deficientes.
Redaccion oy correcta, | Redaccién bastante apartados, citas,...). Falta: de ortografia.
teniendo en cuenta las comecta sagin las Bibliografia aceptable | Bibliografia inadecuada
normativas gramaticales. | normativas PErD £ON &TTores o no acualizada.
Vecabulario amplic y Zramaticales. tipografices.
Tico. Vocabulario cientifico
Biblingrafia totaiments BSCASE.
adecuada y actualizada. | Biblinerafia adecuads

. = - . | Perfacto planteamisnte Significativa Aceptable coberencia Indsfinicion o emores en

TIETTEET IS del problema. coberencia entre el Intema entrs &l planteamisnto del
Ohjetives yo hipatesis it del i dal problama yo los
claras, coberentes conel | problema y los problema ¥ abjetives propusstos.
planteamiento del objetivos/ hipotesis obietivos hipatesis Peca coherencia o nuly
problema, eriginales v 5. Escasa reletancia pana la
viables. originalidad. prictica.

Miaren fnicae Explicacién convincente | Teoria's que Utilizacion correcta da | Imegular exposicion de
de las teariaz que fundamentan Iy laz teorias perosinuma | los fundamentos
fundamentan ka investizacion comrecta interrelacion clara con | tedaricos.
imvestigacion ¥ su Argumentos acerca del | los objetivos’hipotests. | Confusion de ideas.
relacion con los progreso acepiables Poca informacion sobre | No profindizacion en
objetivos hipotesis Esfirerzo remarcabla el progreso del tema 1as teorias.
propusstas, po simtetizar tsoria ¥ com la investigacion. No parece que &l rabajo
Clara exposicion del abjetives. Explicacion paco contribuya al progreso
estado acnual del tema y | Explicacion plansible | convincents respecioa | ciemtifico.
los avances que s de los arpumentos Ia etica social No s contempla la
alcanzaran con la ticos. dimension tica.

Clara implicacion con la
ética social.

3 Total adecuscion de 1a Notablz adecuscion COImects COnsxion Escasa onula

- metodologia a la enire metodologia ¥ enire metodologia e adecuacion enire la
femarica propussta. fematica propussta insmumentos. tematica a investzar y

toz da toz bien Admizible 12 matodalogia
investizacion seleccionados. arsumentacion sobre &l | propussta.
perfectamente razonados | Escasa explicacion del | procedimiento a Escasa o defectunsa
v descritos. tmatamiento esfadistice | ukblizar explicacion de los
Perfecta coherenciaen el | delos datos o dal Incompleta explicacion | instrumentos a uflizar
planteamiento analitico analizis cualitative. del analisis de datos a
de los daros. realizar.
Viabilidad 7 Explicacion clara y Viabilidad o Aplicabilidad no Arzumentacidn sobre la

- idad totalmente plausible de la aph.c.?'hlhdai e‘_lph_cada. Sededl!.oe ._;pllrcabahﬂad mseme &

oo propussta cuestionabls. dificilmente plusible. | inviable

DEFENSA ORAL

Recarsoz Uso de Ia tecnologia oy | Uso de la tecnologia Uz escasaments Uso inadecuado de la

- ajustada a la necesidad ajustada a la necesidad | pertinente de las tecnologia en la
utilizados de la expaosicion de la expasicion mevas tecnalogias. Exposician.

2 Se ajusta perfecamentes Se ajusta bastante al Se ajusta Dificultades para
cahdf"% fde la 2l tiempo asignado. tiempo asignada. medianamente al ajustarse al tismpo.
EXPOsIClon My busna habilidad Buena habilidad tiempo asignado. Escasa habilidad

comumicativa ¥ de comumicativa y de Correcta habilidad comunicativa ¥ de
debate. . debate. conumicativa, debate.

Excelents aportacion Aceptable apartacion divulgativa y de debate. | Confusion en la
tedrica (argumentos, fedrica (argumentos, argumentacion
defenza deideas,..). defenza deideas, ). concephual)




6. Competencias

Competencias basicas y generales:
Competencias transversales:
Competencias especificas:

7. Actividades formativas

Cédigo Actividad formativa

AF1 Clasg presencial /
magistral
AF5 Tutorfa individual
Evaluaciéon
AFs8 (presentacion y defensa
publica)
Estudio
tedrico/practicos
Trabajos
tedrico/practicos
Total
N°de ECTS de este
moédulo/materia x 25 horas

AF10

AF11

8. Metodologias

B6-B10o; G1, G3
T1
E4, E5
Horas de Horas de
Horas presencialidad trabajo
del estudiante* auténomo
2 2 O
12 12 (6]
3 3 O
83 (0] 83
200 (0] 200
300 17 288

Metodologias docentes
MD1 Meétodo expositivo (leccién magistral)

MD¢2 Estudio de casos

MD3  Resolucién de ejercicios y problemas
MD4  Aprendizaje basado en problemas
MDs5  Aprendizaje orientado a proyectos

MD6  Aprendizaje cooperativo

9. Sistemas de evaluacion

Ponderacién

Sistema de evaluacién minima

SE5  Trabajos y proyectos

(10% o mas)
40

SE6  Informes / memorias de préicticas
SE7  Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas

SEs
en grupo,...)

Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, individual,

% de
presencialidad
del estudiante

100%

100%
100%
0%
0%

5.6%

Marcar

Ponderacién
maxima
(50% o menos)
40



SE9  Escalas de actitudes
Técnicas de observacion (registros, listas de control,

SE10
etc.)
SE11  Presentacién y defensa publica del TFM 60 60
Comentarios criticos de articulos y documentos
SE12 .
visuales
10. Resumen de las asignaturas que componen el médulo/materia
Y A Créditos = Lenguas en las que Ubicacion -
Denominacién Caracter ECTS s e el Especialidad
Tr}abajo de fin de TFM 12 Castellano/Catal4n 2 E1/E2/e0
master
6.Personal académico
6.1.Profesorado
6.1.a. Resumen del personal académico disponible
Universidad Categoria* Total % Doctores % % horas de dedicaciéon**
Catedratico de
UIB Universidad 2 100 7.77
UIB Profesor titular 10 100 42.78
UIB Profesor contratado 10 100 33.15
doctor
UIB Profesor tl.tular. de. 9 100 296
escuela universitaria
UIB Ayudante 1 100 3.33
UIB Profesor Asociado 1 100 2.59



6.1.b. Descripcion detallada del personal académico disponible

Personal académico disponible

Vinculacién Vinculaciéon
con la con la Experiencia
Profesorad =~ Universida  Categori  universidad universidad Ambito de ‘Es doctor/a? docente e
o d a permanente : a tiempo conocimiento @ . investigador
/ no completo / a
permanente parcial
Estilos de vida
Profesor1 salud Doctor en Quinquenios:3
UIB CU Permanente Completo ysa ciencias médicas . ’
Determinantes L. Sexenios:3
bésicas
de la salud

Adecuacion del profesorado

Lineas de
investigacién /
experiencia
profesional

Licenciado en
Medicina y Cirugfa
(1989) por la
Universidad de
Granada y
Especialista en
Medicina de la
Educacion fisica y el
deporte (2002).
Doctor por la
Universitat de les
Illes Balears (2004)
en el programa de
doctorado de
Ciencias Médicas
Bésicas de la
Universitat de les
Illes Balears.
Actualmente es
presidente de la Red
Espanola de
Universidades
Saludables (REUS)
y Coordinador del
Grupo de Trabajo
de Universidades
Saludables de Crue-
Sostenibilidad
Investigador
responsable del
grupo investigacion
Evidencia, Estilos
de Vida y Salud del
IDISBA. Miembro
colaborador del
grupo de
investigacién Salud
Global y Desarrollo
Humano Sostenible
de la UIB. Desde el
2003, Profesor de
Salud Publica del

Porcentaje/créditos/hora
s de los que se hace cargo
en la asignatura

Asignatura
que imparte

Soberant: 100%
Poberania 3 ECTS
alimentaria y 1sh
salud global
Epidemiologia 100%
praemiolog 3 ECTS
nutricional 1sh

Porcentaj
e personal
de
dedicacion
al master

27%



Protesora2

Protesors

UIB

UIB

CU

TU

Psicologia Doctora en
Permanente Completo 08 Psicologia desde
Social
1993
Filosofia
Permanente Completo Moral Doctor en
P raly Filosofia, 2001
Politica

5 quinquenios
de docencia
4 sexenios de
investigacién

Desde el afo
1997 es
profesor en la

Departamento de
Enfermeria y
Fisioterapia. Desde
2013 es Vicerrector
de Campus,
Cooperacién y
Universidad
Saludable de la
Universitat de les
Illes Balears. Es en
dicho periodo
cuando se ha
iniciado el proyecto
de Campus
Saludable.

Como resultado de
su actividad
investigadora, se
han publicado més
de 50 articulos en
revistas
internacionales y la

participacién de mas

de 100 congresos
nacionales e
internacionales. Ha
dirigido 10 tesis
doctorales. Ha
participado en
numerosos
proyectos de
investigacién
Autondémicos,
Nacionales y
Europeos. y en
proyectos en
cooperacién
universitaria al

desarrollo (Ecuador,

Nicaragua, Brasil y
Bolivia).

Experiencia docente

e investigadora en
psicologfa social de
género,
particularmente en
violencia contra las
mujeres y salud y
género

Perfil investigador:
filosoffa moral y
politica

Perspectiva de
género en la

I 33% oo
Aatenm_on ¥y ’1a L ECTS: 6h 3.2%
nvestigacion

en salud
‘s . o 6.4%
Etica y Justicia 50%
Social 1.5 ECTS:9h



UIB
Quinquenios:3
Sexenios: 3

contemporanea,
especialmente las
teorfas criticas de la
sociedad, bioética y
la ética y politica del
medio ambiente. Ha
participado en
proyectos de
investigacion desde
1997 en el grupo
praxis.uib.cat y es
IP1 del proyecto
Proyecto Esfera
Publica y Sujetos
Emergentes
(FFI2016-75603-R,
AEI/FEDER, UE).
Investigador
invitado, entre
otros, en la New
School for Social
Research de la New
School University
de Nueva York;

la School for
Politics,
International
Relations and the
Environment de la
Keele University, en
el Reino Unido; y
el Centro
Interdisciplinar de
Estudios Sociales,
de la Universidad de
Rosario, Argentina.
Es autor de més de
50 publicaciones
cientificas, de las
que se puede
encontrar una
seleccion en las
bases on line
Researchgate,
Academia o Dialnet.
Es miembro

del Laboratorio
Interdisciplinario
sobre Cambio
Climético LINCC-
UIBy

del Laboratorio de



Profesor4

Profesors

UIB

uUIB

TU

TU

Permanente

Permanente

Completo

Completo

Epidemiologfa,
salud publica y
comunitaria

Determinantes
sociales de la
Salud.
Investigacién
Cualitativa.
Paradigma
Critico Social

Doctor en
Ciencias
Biosociosanitaria
s 2012

Doctor en
Educacion
2004

Quinquenios:
2
Sexenios: 2

Quinquenios:3
Sexenios:
1

Sistematica
Humana de la UIB.
Diplomado en
Enfermeria.
Licenciado en
Antropologfa.
Especialista en
Antropologfa de la
Salud y la
Enfermedad.
Mister
Universitario en
Evolucion y
Cognicién Humana.
Doctor en Ciencias
Biosociosanitarias.
Miembro del Grupo
de Investigacién
“Salud Global y
Desarrollo
Humano” y del
grupo “Evidencia,
estilos de vida y
salud”

Evaluador de
proyectos de
investigacién
competitivos de la
Agencia Espariola
de Investigacién.
Tutor del programa
de Doctorado en
Investigacion
Translacional en
Salud Publica y
Enfermedades de
Alta Prevalencia.
Investigacion
intersectorial:
Impacto de la
atencién no
profesional a la
dependencia en el
hogar segtin género,
generacion, edad
social, politicas de
dependencia y
migracién.
Experiencia
profesional/docente

-Como Licenciado

Escritura
cientifica y
difusién del

conocimiento

Disefio y

evaluacion de
intervenciones
complejas en el
ambito de la
salud publica
global
Salud
comunitaria,
promocién de

la salud y

activos para la

salud

Investigacién
cualitativa en
salud
Investigacién
critica en salud

33%
ECTS:
6h

100%

3 ECTS:
18h
100%

3 ECTS:
18h

33%
2ECTS
12h
83.8%

2.5 ECTS:15h

2

5.5%

12%



Profesora 6

uUIB

TU

Permanente

Completo

Metodologia

investigacién

cualitativa y
teorfas criticas

Doctora en
Enfermeria y
salud
internacional
(2008)

Quinquenios:
4
Sexenios:

1

en Ciencias con
curso de adaptacién
pedagégica,
docente-tutor en
granja escuela.

- Dinamizador
sociocultural de
proyectos
participativos
comunitarios.

- Como Diplomado
en Enfermerfa,
enfermero en
ambito hospitalario,
y en atencién
primaria de salud.

- Desde 1998,
Profesor asociado,
Titular de Escuela y
Titular de
Universidad en area
de Salud Publica,
Comunitaria y
Determiantes
Sociales de la Salud.
Investigacién
Cualitativa en Salud
e Investigacién
Critica en Salud.
Tanto en grado
como en posgrado,
en las disciplinas de
enfermerfa, trabajo
social y medicina.
Asf como docente
en formacién
continuada sobre
investigacién
cualitativa en el
4mbito local, estatal
e internacional.

Diplomada en Investigacién

Enfermeria (1995). cualitativa en 33%
Licenciada en salud 2ECTS
Psicologfa (2000).  -——— 12h
Doctora en Colaboracién 50%
Enfermerfa y Salud interprofesiona 1.5 ECTS
internacional 1y gestion del 9h
(2008). Miembro del cambio 50%
Grupo Cures -— 1.5 ECTS
(IDISBA). Miembro  Procedimientos oh

de la Red Espariola y analisis de

19%



Protesor7

UIB

TU

Permanente

Completo

Practica clinica
y metodologfa
de la
investigacién

Doctor en
ciencias
biosociosanitarias
2010

Quinquenios:5
Sexenis: 1

de Investigacién
Cualitativa
(REDICS) del
Instituto de Salud
Carlos III. Lineas
de investigacién
vinculadas a la
historia de la
enfermerfa, las
identidades
profesionales y la
préactica
colaborativa en los
equipos de salud.
Docencia en el
grado de
Enfermeria sobre
Historia de la
Enfermeria.
Docencia en
postgrados (Master
Universitario en
Investigacién en
Salud y Calidad de
Vida, Méster
Universitario.
Primera Infancia:
Perspectivas y
Lineas de
Intervencion,
Experto
Universitario en
Atencién Geridtrica
y Gerontoldgica y
Experto
Universitario en
Gestion de Servicios
de Salud)

Profesor adscrito al
Departamento de
Enfermerfa y
Fisioterapia en la
Universitat de les
Illes Balears desde
el afo 1998.
Miembro del grupo
de investigacién
CURES (IDISBA _
-IUNICS).
Impartiendo en la
actualidad

datos
cualitativos.

Investigacion
secundaria en
salud: Lectura
critica,
revisiones
sistemadticas y
metaanalisis.
Disminucién de
la variabilidad
y modelos de
transferencia e
implementacio

n del

75%
2.25 ECTS: 14h

100%
3 ECTS
18h

18%



Profesoras

UIB

TU

Permanente

Habilidades
sociales y Doctora en
competencias . .
completo - Psicologia
emocionales: 2004
programas de
intervencién

Quinquenios:
4

asignaturas en el
nivel de Grado y
Mister.

Mantengo mi
sexenio de
investigacién vivo.
En este momento
desarrollo mi tarea
como investigador
trabajando en
investigacion
clinica,
prioritariamente en
la identificacién de
las condiciones que
intervienen tanto a
nivel personal como
organizacional en la
transferencia de
conocimientos a la
practica clinica. He
estado durando 13
afos miembro del
Comité Etico de
Investigacién
Clinica (CEIC) y en
la actualidad soy
director académico
del centro
concertado a la UIB
ADEMA, que
imparte el Grado de
Odontologfa.
Diplomada en
Enfermeria (1986).
Licenciada en
Filosoffa y Letras

(Seccién Psicologfa):

1993; Doctor en
Psicologfa (2004,
Miembro del Grupo
de Investigacién
TREBAORG:
Intervencién
psicosocial en el
trabajo,
organizaciones y
recursos humanos.
Area: ANEP:
Psicologfa.
Investigadora del
Institut de Recerca

conocimiento
Habilidades
sociales y
competencias 85%
emocionales: 2.5 ECTS
programas de 15h

intervencién

6.3%



Profesor9

UIB

Fuentes de
Informacién en
Ciencias de la
Salud,
Metodologfa y
Bioética

CD Permanente Completo

Doctor en
Ciencias
sociosanitarias
(2013)

Quinquenios
(3)

Sexenios (1)

Innovacién
Educativa (IRIE)
Linea de
investigacién
Habilidades
Sociales,
comunicativas y
emocionales para
profesionales de la
Salud.

Docencia en grado
de enfermeria
Comunicacién y
Salud. Entrevista
clinica.

Docencia en
Postgrado:
Entrenamiento en
Habilidades
Sociales,
Comportamiento
social de las
organizaciones
sociosanitarias
Profesora del
Programa de
Doctorado en
Psicologfa de la
Comunicacién y
Cambio Universitat
Auténoma de
Barcelona (UAB).
Diplomado en
Enfermerta,
Licenciado en
Ciencias de la
Documentacion,
Miéster en
Metodologfa de la
Investigacién en
Ciencias de la Salud,
Maister en Bioética
y Master en
Ciencias Médicas y
de la Salud.
Director del Grupo
de Investigacién
Balear de
Enfermeria en
Drogodependencias
(GIBED), miembro
del Grupo de

Escritura
cientifica y
difusién del

conocimiento

Entorno
residencial y

familiar en la

salud de las
personas
mayores.

66%
2ECTS
12h

22.22%
0.66 ECTS
4h

6.7%



Profesor 10

UIB

TU

Permanente

Completo

Filosofia moral
y politica.

Doctor en
Filosofia y Letras
desde 1989

Quinquenios:
5
Sexenios: 2

Intervencién
Psicoeducativa y
sociosanitaria
(GISOP). Profesor
del Master de
Investigacién en
Salud y Calidad de
Vida, del Mdster en
Metodologfa de
Investigacién en
CS, del méster de
Practica Avanzada y
del Miéster en
Bioética (VIU).
Director del
postgrado en
Atencién geridtrica
y coordinador del
Mister Titulo
Propio en Gestién y
Liderazgo de los
servicios de salud.
Lineas en bioética,
drogodependencias
y PCBE.
Experiencia
docente, Escuela de
Trabajo Social
1978-83. Ayudante
Filosofia UIB 1983-
88, Titulado
Universidad desde
1981 hasta ahora.
IP de 8 proyectos de
investigacién del
Plan Nacional I + D
+ 1, IP (2)de 1
proyecto de politicas de
investigacién del salud en un
Plan Nacional I + D mundo
+ 1, IP de 1 globalizado
proyecto de

cooperacién del

Nacional,

investigador de 3

proyectos de

investigacién del

Plan Nacional I + D

+ 1.

Publicaciones; 30

articulos

académicos. 2

Gobernanza y

50%
1.5 ECTS
9h

1.5

)
o



Profesor11

UIB

TU

Permanente

Completo

Antropologia

Doctor en
antropologfa
1991

Desde el afio
1996 es
profesor en la
UIB
Quinquenios:
4
Sexenios: 1

Libros. 18 Capitulos
de libros. 10 tesis
doctorales dirigidas.
Codireccion de tesis
doctorales 3.

Lineas de
investigacién;
globalizacién,
Estado de bienestar,
esfera publica,
teorfa critica,
democracia,
ciudadanfa,
conflictos
geopoliticos

Perfil investigador:
antropologfa social
y cultural de las
sociedades
contempordéneas,
especialmente
culturas del trabajo,
procesos de
construccién de
identidades,
migraciones,
fronteras, lenguaje e
ideologfa, cuerpo,
salud enfermedad y
muerte en la
modernidad. Ha
participado en
proyectos de
investigacion desde
1997 en el grupo
praxis.uib.cat del
que actualmente es
IP. Actualmente
forma parte del
equipo de
investigadores del
Proyecto Esfera
Publica y Sujetos
Emergentes
(FFIQO 16-75603-R,
AEI/FEDER, UE).
Investigador
invitado, entre
otros, en

la Université de Fés
(Marruecos)), en la
Universidade da

Entorno
residencial y
familiar en la

salud de las
personas
mayores.

" Antropologfa

de la salud

22.22%
0.66 ECTS
4h

50%
1.5 ECTS
9h

6.5%



Profesora 12

Profesora 13

UIB

UIB

Desarrollo
Humano
Sostenible;
., Doctora en
Educacién ciencias Quinquenios:
TU Permanente Completo para el Biosocio qG ’
Desarrollo; sanitarias 2015
Salud Publica ”
y Enfermerfa
Comunitaria
Etica.
D Permanente Completo Metodologia ‘Doct‘ora en Quinquenios:
investigacién filosofia 2016 3

cualitativa

Beira Interior,
Covila Portugal. Es
autor de més de 20
publicaciones
cientificas, de las
que se puede
encontrar una
seleccion en las
bases on line
Researchgate,
Academia o Dialnet.
Es miembro de la
EASA y presidente
del Institut
d’Antropoloiga de
les Illes.
Diplomada en
Enfermeria.
Licenciada en
Antropologfa.
Especialista en
Antropologfia de la
Salud y la
Enfermedad.
Maister
Universitario en
Evolucion y
Cognicién Humana.
Doctor en Ciencias
Biosociosanitarias.
Miembro del Grupo
de Investigacién
“Salud Global y
Desarrollo
Humano” Lineas de
investigacién
ligadas a
Enfermeria
Comunitaria, Salud
Publica y Salud
Global , Desarrollo
Humano Sostenible
y Educacién para el
Desarrollo.
Diplomada en
Enfermeria (1995).
Diplomada
Universitaria en
Historia de la
Filosofia (2008).
Maister en Filosofia
Contemporanea por

Fundamentos
de salud global
y desarrollo
humano.
Gobernanza y
politicas de
salud en un
mundo

globalizado

Antropologfa

de la salud

Contlictos
éticos en las
organizaciones
sanitarias
Etica y justicia
social

Investigacién

100%
3 ECTS
18h

50%
1.5 ECTS
9h

17%

50%
1.5 ECTS
9h

100% SECTS:18h
50%
1.5 ECTS:9h 15%
16,7%
0.5 ECTS:sh



Profesora 14

UIB

CD

Permanente

Completo

Fisioterapia y
deporte.
Nuevas
tecnologfas en
salud.

Doctora
internacional en
Fisioterapia,
2014

Desde el afio
2015 es
personal
docente

investigador

de la UIB

la UIB (2010). critica en salud
Miembro del Grupo
Cures (IDISBA).
Colaboradora del
Grupo Salud Global
y desarrollo
Humano sostenible.
Miembro del
Comité de ética de
la investigacion
(CEI) de les Illes
Balears

Linea de
investigacién
vinculadas a la ética
y la salud.

Docencia en grado
de enfermeria sobre
Etica profesional.
Imparte docencia de
méster sobre
metodologfa
cualitativa de la
Investigacion.

Ha participado en
proyectos en
cooperacion
universitaria al
desarrollo (Bolivia).
Doctora en
Fisioterapia desde
2014, especializada
en Fisioterapia
deportiva.
Concretamente, en
prevencién de
lesiones y la
aplicacién de nuevas
tecnologfas para su
evaluacién y
abordaje en el TIC y salud
ambito deportivo.
Desde 2015 ala
actualidad, personal
docente
investigador de
grado enla UIB y
postgrados
universitarios.
Actualmente, cuenta
con més de 30
publicaciones en

50%
3ECTS:9h

3.8%



Profesora 15

UIB

CD

Permanente

Doctora
Tecnologia
Educativa:
Completo Fisioterapia Aprendizaje
virtual y gestién
del conocimiento
en 2012

Desde el afio
2003 es
profesora a
tiempo
completo de la
UIB
Quinquenios:
3
Sexenios: 1

revistas de impacto
y lidera varios
proyectos para el
desarrollo de
nuevas tecnologias
y su aplicacién en el
ambito de la
Fisioterapia
asistencial y de la
innovacién docente.
Diplomada en
Fisioterapia (1999).
Maister en
Prevencién de
Riesgos Laborales,
especialidad en
Ergonomfa y
Psicosociologia
Aplicada (2002).
Miéster en
Tecnologifa
Educativa: e-
learning y gestién
del conocimiento
(2008). Doctora en
Tecnologfa
Educativa: e-
learning y gestién
del conocimiento
(2012).

Es miembro del
grupo de
investigaciéon EVES
(Evidencia, Estilos
de Vida y Salud), en
el que trabaja en
lineas vinculadas
con la ergonomia
preventiva y
correctiva, asi como
la aplicacién de la
tecnologfa en
4mbitos de estilos
de vida y salud.
Actualmente
imparte asignaturas
relacionadas con
procedimientos
bésicos de
valoracion e
intervencién en
Fisioterapia, asf

TIC y salud

50%
3ECTS:9h

5%



Profesora 16

Profesora 17

UIB

UIB

CD

CDi

Permanente

Interina

Completo

Completo

Metodologfa
investigacién
cualitativa

Epidemiologia,
Salud Publica i
estadistica

Doctora por la
Universitat de les
Illes Balears 2018

Doctora en
Medicina i
cirugfa 2006

Quinquenios:
2

Quinquenios:3
Sexenis:2

como asignaturas en
Grado y Master
relacionadas con la
Ergonomia y con la
Salud Digital.
Diplomada en
Enfermeria (1999).
Maister en
Cognicién y
Evolucién Humana
(2009). Doctora per
la Universitat de les
Illes Balears (2018).
Miembro del Grupo
Cures (IDISBA).
Lineas de
investigacién
vinculadas a la
préctica
colaborativa en los
equipos de salud y
cambios
organizacionales.
Docencia en grado
de enfermeria sobre
Atencién al paciente
adulto oncoldgico, y
abordaje de lesiones
de piel. Imparte
docencia sobre
metodologfa
cualitativa de la
Investigacién en el
MSQV (Master
Universitario en
Investigacién en
Salud y Calidad de
Vida)

Licenciada en
Biologfa (1997),
Mister en
Epidemiologfa
(2004).
Coordinadora del
Grupo de Salud
Global y desarrollo
humano sostenible
dela UlBy
miembro del grupo
de Evidencia Estilos
de Vida y Salud de
la IDISBA .Lineas

Investigacién
cualitativa en
salud 33%
______ 2ECTS
Colaboracion 12h
interprofesiona 50%
1y gestion del 1.5 ECTS
cambio 9h
Procedimientos 50%
y analisis de 1.5 ECTS
datos 9h
cualitativos.
Metodologia de
la investig%icién G1.11%
L E 3.66 ECTS:
cuantitativa en
22h
salud,
. 100%
Manejo y 3 ECTS
andlisis de 18h
datos
cuantitativos

13%

18%



Profesora 18

UIB

CD

Permanente

Completo

Atencién a la
discapacidad

Doctora en
Ciencias Médicas
Basicas 2011

Quinquenios:3
Sexenios: 1

de investigacién:
Personalidad,
estilos de vida y
salud.
Desigualdades en
Salud.Docencia en
grado de enfermeria
y en grado
fisioterapia en
estadistica para
ciencias de la Salud.
Docencia en el
Mister de Salud y
Calidad de vida
(MSQV) en
Metodologfa de la
Investigacién
Cuantitativa.
Profesora del
Programa de
Doctorado en
Investigacién
Translacional en
Salud Publica y
Enfermedades de
Alta Prevalencia de
la UIB.

Diplomada en
Fisioterapia (1995).
Doctora en Ciencias
Médicas Bésicas
(2011)

Miembro del Grupo
de Investigacién
CANCLIP
(Neurociencia
cognitivo-afectiva y
Psicologfa Clinica),
en el Instituto de
Investigacion
Sanitaria de las Islas
Baleares (Idisba) .
Colaboradora en los
grupos Educacién,
comunicacién y
calidad en salud
(ECYCS) y Unidad
de Grificos y Visién
por Ordenador y IA
(UGIiVpOelA).
Linea de
investigacion:

Habilidades
competencas 15%
Pe 0.5 ECTS
emocionales:
3h
programas de
intervencion

1.4%



Profesor19

UIB

TU

Doctora en
Educacién por la

Fisioterapia Universidad de
Permanente Completo Discapacidad y las Islas Balears
calidad de vida con mencién
europea
(2008)

Quinquenios:

3
Sexenio de

investigacién:

1

Fisiologfa,
intervencion
biopsicosocial y
comunicacién del
dolor en personas
con discapacidad.
Docencia en grado
de Fisioterapia:
Fisioterapia
Neurolégica.
Docencia en
Postgrado:
Intervencién
biopsicosocial en
trastornos
sensoriomotrices,
Plasticidad y
neurorehabilitacion.
Diplomada en
Fisioterapia,
Licenciada en
Pedagogia,
Licenciada en
Comunicaciéon
Audiovisual. Titulo
de postgrado de
Experto
Universitario en
Fisioterapia
Manipulativa
Articular. Titulo
postgrado de
Especialista
Universitario en Planificacion
Cooperacién al urbana, medio
Desarrollo. Master ambiente y
en Bioética y salud
Humanizacién de la
Asistencia.

Ha liderado o
participado en
proyectos de
investigacion, de
internacionalizacién
, de mejora de la
docencia y de
cooperacion al
desarrollo, entre
otros. Sus intereses
en la investigacién
tienen que ver con
la formacién de

100%
3 ECTS:
18h

9.5%



Profesora 20

UIB

TEU

Permanente

Completo

Personas
mayores

Doctora en
filosofia 2011

Trienios: 10

profesionales de
salud e historia de la
salud, la Atencién
Primaria de Salud y
Salud publica, la
discapacidad y
calidad de vida.
Colabora con
entidades
relacionadas con la
fisioterapia, la salud
ptblica y la
eduacion, como la
Asociacion
Espariola de
Fisioterapeutas
(AEF), 1a Critical
Physiotherapy
Network (CPN) o la
European Network
for Physiotherapy
in Higher
Education
(ENPHE), de la que
fue coordinadora
nacional y lider del
grupo de 'calidad en
fisioterapia en la
educacién superior'
hasta 2013.
También es
miembro de la
International
Association for
Research on
Service-Learning
and Community
Engagement
(IARLSCE) y la
International
Society for Urban
Health (ISUH),
miembro del comité
ejecutivo de
INeDITHOS y
Coordinadora del
grupo impulsor de

Aprendizaje-

Servicio en

Baleares.

Diplomada en Entorno 55.5%
enfermerfa. residencial y 1.66 ECTS: 10h

4.8%



Matrona. familiar en la

Diplomada en salud de las
Antropologia social. personas
Lineas de mayores.
investigacién:

cronicidad, personas

mayores

Docencia en grado y
madster de temas de
personas mayores
Directora del
experto “Atencion
Geriatrica y
Gerontoldgica”
(este curso serd la
VII edicion)
Diplomada en
Enfermeria (UIB,
1987). Master en
Salud Publica
(Universitat de
Valeéncia, 1996).
Master en
Doctora en Nutricién Humana
Investigacién y Calidad de los
Educacion Traslacional en Alimentos (UIB,
para la Salud, Salut Publica y Quinquenios:  2009). Miembro del
Salud Enfermedades de 4 IDISBA, grupo de
Comunitaria Alta Prevalencia investigacién
(2018) RedIAPP. Lineas de
investigacién
vinculadas a la
Promocién de la
Salud y al Género.
Docencia en Grado
de Enfermerfa sobre
Promocién de la
Salud.
Diplomada en
Fisioterapia (1994).
Maister en Ciencias
Sociales aplicadas a
la Atencién
Sociosanitaria
Doctora en Quinquenios:  (2012). Miembro del
Fisioterapia 3 grupo de
Investigacién de
Estudios de Género.
Lineas de
investigacion:
Prevencién y
tratamiento de las

Perspectiva de
género en la o
. 33%
6n y 1 2.59
atencion y @ 1 ECTS: 6h 5%
nvestigacion

en salud

Profesora 21 UIB TEU Permanente Completo

Fisioterapia en
uroginecologfa Perspectiva de
género en la o
I 33% o
atencién y }a L ECTS: 6h 2.7%
nvestigacion

en salud

Profesora 22 UIB CD Permanente Completo Fisiosexologfa,
Salud Publica,
Salud y

Género



Profesora 23

UIB

CD

Permanente

Completo

Estilos de vida,
ejercicio fisico
y nutricién

Doctora en
ciencias
biosociosanitarias
2013

Quinquenios:
1
Sexenios: 1

Disfunciones del
Suelo Pélvico y
Salud y Género.
Imparte docencia en
el Grado de
Fisioterapia:
Fisioterapia
Uroginecolégica,
Valoracién En
Fisioterapia y Salud
Publica.

Imparte docencia en
el Grado de
Enfermerfa:
Anatomfa.
Profesora del
Programa de
Doctorado en
Estudios
Interdisciplinares de
Género

Diplomada en
enfermerfa  (2000).
Maister en

Nutricion Humana
y calidad de los
alimentos ~ (2008).
Miembro del grupo
de Investigacion
Evidencia, Estilo de
Vida y Salud
(EVES), integrado
en el Instituto

Universitario de
Investigacion en
Ciencias de la Salud
(TUNICS).
Directora de la
Oficina de
Universidad
Saludable

y
Sostenible de la UIB
(Vicerrectorado  de
Campus,

Cooperacién y
Universidad
Saludable).

Las lineas de
investigacion
actuales son:

actividad fisica y
salud, alimentacion,

Actividad fisica
y promocién de
la salud

100%
3 ECTS:
18h

8.2%



Profesora 24

UIB

Gestién
Cuidados
Paliativos

Metodologfa
de los cuidados
enfermeros

CD Permanente Completo

Doctora en
Ciencias
Biosociosanitaria
s 2014

Sexenios: 1

salud y deporte y
cineantropometria.
Antropometrista
nivel 11 por
la International
Society  for  the

Advancement of
Kinanthropometry
(ISAK).

Docencia en el
grado de
Enfermerfa y en
cursos de
postgrado. Previa a
la incorporacién
como profesora ha
trabajado como
enfermera
asistencial en
Atencién Primaria y
hospitalaria.

Diplomada en
Enfermeria (1997).
Master en
Nutricién Humana
y Calidad de los
alimentos por la
UIB (2008).
Responsable del
Grupo Cures
(IDISBA).
Colaboradora del
Grupo Métodos de
investigacién
avanzados aplicados

a promocion de la Liderazgo 100%

calidad de vida- clinico y 3 ECTS:

ARMAQoL profesional 18h
(Universidad de
Valencia).

Lineas de
investigacién
vinculadas a la
calidad de vida de
los profesionales de
salud
(especialmente en el
ambito de los
cuidados paliativos),
a la gestion
sanitaria y al
liderazgo.

11%



Profesora 25

Profesor 26

UIB

UIB

Ayudante

Asociado

No
Permanente

No
Permanente

Enfermeria
Completo Sociologfa de
la Salud
Epidemiologfa
Parcial

Doctora en
Investigacién
Traslacional en
Salud Publica y
Enfermedades de
Alta Prevalencia
2019

Dr. En ciencias
biosociosanitarias
2015

Trienios 3

Desde el afio
2013 es
profesor

asociado en la

UIB

Docencia en grado
de enfermeria sobre
Gestién, Cuidados
Paliativos y
Metodologia de los
cuidados enfermeros
Profesora del
Programa de
Doctorado en
Investigacién
Translacional en
Salud Publica y
Enfermedades de
Alta Prevalencia de
la UIB.
-Diplomada en
Enfermeria por la
UB (2000)
-Especializada en
Enfermera de
Ensayos Clinicos a
través de cursos
organizados por el
COIB e ICO (2004-
2011).

-Licenciada en
Sociologfa por la
UB (2007)
‘Mister en Salud
Publica por la UPF
(2009)

‘Docencia centrada
en Determinantes
Sociales de la Salud
y Salud Global.
Licenciado en
Bioquimica por la
universidad de
Granada (1994).
Miéster en
epidemiologfa por el
Netherland
Institute for Health
Sciences (2004).
Miembro del grupo
de Investigacién de
Salud Global de la
UIB y del grupo de
Grupo de
Investigacién en
Actividades
Preventivas,

Movilidad

humana, 100%
mi raci(’)r; 8 ECTS:
g y 18h
salud
Metodologfa de
la investigacion
cuantitativa.
38.9%
2.44 ECTS

14h

15%



Promocién de la
Salud y Céncer del
IdISBa.
Actualmente
desarrolla su labor
profesional como
técnico de
investigacién en la
Gerencia de la
Unidad de
Investigacion de
Atencién Primaria.
Ha participado y
liderado en
numerosos
proyectos de
investigacién
relacionados con
promocion de la
salud, ensayos
clinicos no
farmacolégicos y
metodologfa de la
investigacién en
salud.

TOTALES: 540h**

**Queda excluida de esta tabla las horas de la asignatura Seminarios de investigacién y la docencia asignada al TFM.



6.1.c. Justificacién de que se dispone de profesorado y/o profesionales para
ejercer tutorias de las précticas externas y del TFM

El Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia dispone de carga docente asignada a los
estudios de postrado para poder asumir la docencia de todos los TFM. Serd este
profesorado el que ejerza el papel de tutor principal. Tal y como establece la normativa
de TFM de la Universitat de les Illes Balears, podra existir la figura de co-tutor/a por
parte de otro profesorado, investigadores o profesionales expertos en el tema que ocupe
el trabajo del estudiante.

Ademds, el estudio dispone de la figura del coordinador/a del TFM que ejerce tareas de
revision de los documentos que comparte todo el profesorado y asigna a los estudiantes
a sus respectivos tutores.

Para cada tutorizacién de TFM se adjudican 10 horas de docencia al tutor que
comprenden el tiempo invertido en tutorfas presenciales y defensa publica del TFM, asf
como seguimiento a través de la plataforma digital.

6.2.0tros recursos humanos

La Universidad dispone de personal de apoyo y de otros recursos humanos cuya
vinculacién con la propia universidad, experiencia profesional y adecuacién a los
diversos dmbitos del conocimiento garantizan que se pueda desarrollar este plan de
estudios.

6.2.a. Personal de apoyo directo al méster que imparte docencia en el méster, si
procede

La siguiente tabla contiene una relacién del personal de apoyo directo al master que
imparte docencia en el master:

p Vinculacién a la " el . %/ECTS/horas
Profesional Cat‘egorla UIB / Adecuacion a los ambitos  Asignatura que de las que se
profesional E Byl de conocimiento imparte 4
Xperiencia hace cargo
Desde enero 2002 Licenciado en Medicina y
hasta octubre 2018 Cirugfa UAB.
Coordinador de la Hasta octubre de Doctor en Ciencias Médicas
Unidad de 2018 profesor (2015). Master en
Epidemiologia y asociado de Epidemiologfa de
Control de Epidemiologia y Enfermedades Infecciosas y Enfermedades
Profesional Infecciones del Salud Publica en Tropicales Instituto Pedro emergentes y 100%
) Hospital los grados de Kourf La Habana Cuba. reemergentes en 3 ECTS:
Universitario Son Enfermeria y Diplomado en Sanidad. un mundo 18h
Llatzer de Palma de = Fisioterapia. Especialista en Medicina globalizado.
Mallorca Ademas de Preventiva y Salud Publica.
Desde noviembre profesor del Coordinador Nacional del
2018 continuando Master. grupo de Prevencién de

en la actualidad
Asesor Gabinete

Enfermedades Infecciosas
del PAPPS. Asesor en



Secretario General
de Sanidad del
Ministerio de
Sanidad, Consumo
y Bienestar Social

Ejerce su actividad

Es profesora
doctora del
departamento de
Enfermeria y
Fisioterapia UIB
en exencién de
contrato por
ocupar un cargo de

Vacunas y enfermedades
infecciosas de la Consejerfa
de Salud de Baleares.

Diplomada en enfermeria

Investigacion
< .

secundaria en

salud: Lectura
critica,

25%

. . o (1998), Licenciada en . 0.75 ECTS:
. profesional como alta direccion. . . revisiones
Profesional . - . antropologia social y . e 4h
9 directora enfermera =~ Imparte docencia cultural (2003). Doctora en sistemdticas y o
en el Hospital en el MSQVdesde . ; metaanalisis. 1007% .
enfermerfa y salud 3 ECTS:

Comarcal d'Inca

el afo 2013. Ha

Disefio de

18h

. . . internacional (2010)
impartido docencia

en otros masteres
de la UIB, de la
Universidad de
Barcelona y de la
Universidad de
Cédiz.

proyectos de
mejora en el
sector salud

6.2.b. El Centro de Estudios de Postgrado (personal no docente de apoyo
directo al master)

El Centro de Estudios de Postgrado, segtin el Acuerdo Normativo 11154, de dia 4 de
noviembre de 2014, por el que se regula el funcionamiento del Centro de Estudios de
Postgrado (https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html) es el centro responsable de
todos los estudios de méster oficial de la UIB lo que conlleva la planificacién conjunta y
gestién integral de la oferta de estos estudios. Es el érgano responsable de la
promocién, seleccién, coordinacién y gestiéon académica de todos los estudios oficiales
de méster.

El personal de Administracién y Servicios (PAS) que dara apoyo administrativo al
Master depende del Centro de Estudios de Posgrado de la Universidad de las Illes
Balears. Su coordinacién corresponde a la responsable administrativa del Servicio, la
sefiora Consuelo Hernandez Guerra (Vid. http://cep.uib.es/EstructuralPersonal/).
Recientemente, la capacidad de coordinaciéon del personal de apoyo especifico se ha
visto reforzada por la concentracién en un solo edificio, el edificio Antoni Maria
Alcover, del conjunto del personal de administracién y servicios encargado de la
gestion de Postgrado.

- Servicios generales de apoyo a los estudios de master:
e Administradora de Centro. Cuerpo de Técnicos de Gestidn, nivel 25.
e Un técnico en informética: funcionario interino, nivel 21.
e Un técnico en informética: funcionario interino nivel 16.

e Contabilidad: una Administrativa de nivel 19 y una Auxiliar administrativa,
funcionaria interina nivel 16


https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html

e Alumnos con titulaciones extranjeras: una Administrativa de nivel 21 y una
Administrativa de nivel 20.

e Certificados, titulos, Trabajo de fin de méster: una Administrativa de nivel 20,
dos Auxiliares administrativas funcionarias interinas nivel 14 y una Auxiliar
administrativa capitulo VI

e Publicidad, convenios de précticas, becas, etc.. una Auxiliar administrativa
interina, nivel 16.

- Servicios especificos de apoyo a los estudios de master:
Atencién a profesorado y alumnado, apoyo a la direccién, confeccién de horarios,
reserva de aulas, etc.:

o Jefa de drea: Administrativa nivel 23

e Una Auxiliar administrativa nivel 16

e Una Auxiliar administrativa, nivel 16

e Una Auxiliar administrativa nivel 14

e Una Auxiliar administrativa Capitulo VI a tiempo parcial

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacién la parte del
PAS que desempena su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de
apoyo. Sobre todo destacan Campus Extens (apoyo técnico a la formacién a distancia),
Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (presta asesoramiento y apoyo en
relacién al sistema de garantia del titulo), Servicio de Recursos Humanos, Servicio de
Informacién, Servicio de Alumnos, de Gestién Académica etc.; servicios cuya mision
consiste en marcar las directrices, fijar objetivos, establecer procedimientos y asesorar
en los diversos ambitos de sus competencias, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de los usuarios internos y externos de la Universidad.

6.3.Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

La Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Universitat de les Illes Balears es el organismo fundamental en el desarrollo de
politicas de igualdad. No obstante, hay que hacer referencia a otras actuaciones de la
UIB en relacién a las politicas de igualdad. Asi, hay que tener en cuenta, por una parte,
la Catedra sobre Violencia de Género, creada mediante un convenio entre el Instituto
de la Mujer del Govern de les Illes Balears y la propia UIB, que desarrolla diversas
actividades tendentes a la sensibilizacién en relacién a la violencia de género. Por otra
parte, hay que hacer referencia a la creacién por parte del Consell de Direccié de la UIB
de la Comisién de Politicas de Igualdad el 15 de abril de 2008. En dicha Comisién
participa personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
estudiantes. Uno de los objetivos de esta Comisién es, entre otros, la elaboracién de un
plan de igualdad para la UIB que abarque todos los aspectos de la vida universitaria.



Dicha Comisién se constituy6 el 9 de mayo de 2008 con la asistencia de la Rectora de la
Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicas de igualdad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direcci6 de la UIB, en abril de 2006, aprob¢ la creacién de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con necesidades especiales. Los objetivos de dicha
Oficina son los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacién de las personas con discapacidad en
nuestra comunidad, sean estudiantes, profesores o personal de administracién y
servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiantes con discapacidad que accedan a
los estudios superiores, desde el momento que deciden realizar las pruebas de acceso a
la Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad mediante la eliminacién de barreras de
cualquier tipo.



7.Recursos materiales y servicios

7.1.Justificacién de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios
disponibles

El Vicerrectorado de Campus, Cooperaciéon y Universidad Saludable es el responsable
de gestionar y garantizar la asignacién de las aulas y laboratorios a cada uno de los
estudios. Esta asignacién se realiza anualmente para cada curso académico. Salvo
cambios o solicitudes expresas, para la asignacién de las aulas, se tiene en cuenta lo
utilizado durante el curso anterior.

Las aulas que se utilizan para llevar a cabo las actividades de caracter presencial del
master son el aula 8b del edificio Antoni Maria Alcover i1 Sureda del campus
universitario.

Ademds, las sesiones précticas se llevardn a cabo en los laboratorios de enfermeria y
fisoterapia del edificio Antoni Maria Alcover i Sureda del campus universitario.

Ademas, se pone a disposicién de todo el alumnado del méster un total de 2 aulas de
informética, asf como la biblioteca del edificio Guillem Cifre de Colonya.

Asimismo, el edificio cuenta con Red wi-fi y conexién a Internet.

Accesibilidad universal

Por lo que respecta a la accesibilidad para personas con discapacidad, desde que los
edificios fueron construidos, se han ido incorporando los elementos necesarios para la
mejora de la accesibilidad y eliminacién de las barreras arquitecténicas y de
comunicacién que representaban un obstidculo para el acceso independiente de las
personas con discapacidad. Todos los edificios son accesibles desde el exterior y, en
general, las aulas, despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para
personas con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en
unos estudios se inicia un protocolo individualizado de accesibilidad para maximizar su
independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios. El personal de los
servicios administrativos o de conserjerfa comunica esta situacién a la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales. La Oficina elabora un
informe de mejora de accesibilidad en el que se proponen (en su caso) las modificaciones
necesarias. Esta propuesta se comunica al Administrador del Centro y el informe se
envia al Servicio de Patrimonio, Contratacién e Infraestructuras, que se encarga de
realizar la valoracién econémica de la propuesta y de la ejecucién de las actuaciones
pertinentes.



Ademds, a pesar de que la modalidad de aprendizaje del maéster es presencial, se utiliza
la infraestructura tecnoldgica y de servicios de la que dispone la UIB para otros
estudios de cardcter semipresencial u on-line, que facilita al alumnado llevar a cabo
dichas actividades, asi como tramites y/o gestiones de manera electrénica. Dicha
infraestructura se compone de:

e Moodle/Aula Digital (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Es la plataforma tecnolégica de apoyo a la docencia de la UIB, software de libre
distribucién con el que se dispone de un entorno virtual de ensefianza-
aprendizaje, institucional y personalizado. La plataforma permite la creaciéon de
cursos para desarrollar modalidades formativas presenciales, mixtas o a
distancia, gracias a las herramientas integradas, que posibilitan:

o La comunicacién y tutorizacién virtual

La distribucién de contenidos

La realizacién de actividades de aprendizaje

El seguimiento y la evaluacién de los alumnos

La gestién y administracién de los participantes

O O O O

e UlBdigital: intranet para la realizacién de tramites electrénicos que permite:
o La automatricula a los estudios

Consultar la vida académica e informacién personal

Mensajeria personalizada

Publicar informacién de interés personalizada

Publicar informacién institucional

Realizar solicitudes de recursos TIC y otros

Gestionar datos personales

Recibir soporte técnico

O O O O O OO0

7.2.Previsién de adquisicién de los recursos materiales y servicios
necesarios

La Universidad de les Illes Balears dispone de un Servicio de Patrimonio, Contratacién
e Infraestructuras cuyas funciones principales son la gestién patrimonial de bienes
muebles e inmuebles de la universidad, la gestién de la contratacién administrativa
(obras, suministros y servicios) y todas los asuntos relacionados con la gestién de la
infraestructura, tanto de espacios fisicos (obras e instalaciones) como de suministros
(mobiliario, material informatico, maquinaria de oficina, etc.), asi como la gestién de
servicios de tipo mas general (limpieza, seguridad, mantenimiento, etc.).



Las principales areas de este servicio son la gestién patrimonial, la gestién de la
contratacién administrativa, la gestion econémica de las inversiones y servicios
generales, la infraestructura y la Unidad Técnica.

Asimismo, el Centro de Tecnologias de la Informacién, se encarga de la gestion,
mantenimiento y soporte informético de todos los servicios del campus, asf como de la
coordinacién y gestién de las aulas de informédtica. Los alumnos colaboradores son los
encargados de velar por el correcto funcionamiento de estas aulas.

Las actuaciones de estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se
realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan, o
bien a requerimiento de los administradores, responsables o usuarios de los distintos
centros universitarios.

7.3.Convenios de colaboracién con otras instituciones, si procede (en
archivo anexo)

No procede



8.Resultados previstos
8.1.Estimaciéon de valores cuantitativos

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia definidas en el RD 1393/2007
(modificado por el Real Decreto 861/2010) seran los indicadores utilizados para el
seguimiento del grado de éxito de la titulacién. Estos indicadores se definen de la
siguiente manera:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios, o en un afio académico maés, en relacién a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el niimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios en los que debieran haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afo académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Alumnos a tiempo completo Alumnos a tiempo parcial
Tasa de graduacién 75% 60%
Tasa de abandono 15% 20%
Tasa de eficiencia 85% 70%

Estas tasas corresponden a los resultados esperados para los alumnos a tiempo
completo, sin embargo, dado que la mayorfa de estudiantes son profesionales de la salud
y combinan su actividad académica con su actividad profesional, hemos previsto un
ajuste para los alumnos a tiempo parcial que concilian estudios con actividad laboral o
cuidado de personas a cargo. Estos alumnos normalmente realizan el estudio en dos
cursos académicos, dejando el TFM para el segundo curso. En la siguiente tabla se
puede observar la duraciéon media de los actuales alumnos en el Master en
Investigacién en salud y Calidad de vida:

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

Duracién media 1,0 1,9 1,8 1,4

Los objetivos esperados se han estimado en base a los resultados obtenidos en el
Master de Investigacion en salud y calidad de vida desde el curso 2014-2015 hasta el
2017-2018.

Aquf se pude observar de nuevo, la necesidad de individualizar las tasas a los alumnos
que combinan actividad académica con profesional.



Objetivo

c 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Verifica MSQV
Tasa de graduacién” 90% 50,0% 75,0% 50,0% 100%
Tasa de idoneidad 33,3% 25,0% 25,0% 87,5%
Tasa de abandono 10% 8,3% 12,5% 37,5% 0%
Tasa de eficiencia de los graduados 90% 100,0% 95,9% 95,3% 95,8%
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Tasa de éxito de la titulacién 98,9% 100,0% 97,8% 100,0%
Tasa de rendimiento 82,5% 88,9% 53,1% 87,7%
Tasa de créditos presentados 83,4% 88,9% 54,3% 87,7%
Tasa de fracaso 1,1% 0,0% 2,2% 0,0%
Nuevos indicadores, si procede
Denominaciéon Definiciéon Valor
Porcentaje de alumnos que finalizan el titulo en el tiempo tedrico previsto
Tasa de con dedicacién a tiempo completo. Relacién porcentual entre el nimero de
. . alumnos de nuevo ingreso segtn condiciones definidas en el SITU en un afio o
idoneidad e A . . . . 65%
académico que finalizan el titulo en la duracién tedrica prevista o antes y el
ntmero total de alumnos de nuevo ingreso (segtin condiciones definidas en
el SIIU) en un afio académico
Tasa de éxito de  Relacién porcentual entre niimero total de créditos superados y el nimero 90%
0

la titulacién total de créditos presentados a evaluacién en un afio académico.

Justificacién de los indicadores propuestos

La tasa de idoneidad dada su caracter anual anticipa la tasa de graduacién y nos permite
evaluar con antelacién los posibles resultados del titulo.

8.2.Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

Organos responsables y mecanismo de toma de decisiones para la revisiéon y
mejora continua del plan de estudios

La CQUIB (Comité de Calidad de la UIB) define, dirige y supervisa la realizacién del
procedimiento de la UIB para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los

estudiantes de la UIB.



El Responsable de Calidad del titulo, tal y como se describe en los procedimientos PS6:
Recogida y medicién de resultados, PE7: Andlisis y mejora de resultados y PEo:
Garantfa de calidad y revisién del titulo, recoge toda la informacién necesaria para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, y la lleva a la
Comisién de Garantfa de Calidad del titulo (CGQ). La CGQ la analiza y, en caso de que
detecte puntos débiles, hace propuestas de mejora con el objetivo de garantizar en todo
momento la calidad del titulo. La memoria anual de seguimiento, evaluacién y mejora
recoge y valora esta informacién a la vez que da cuenta de los estuerzos y de los
resultados conseguidos en pro de la calidad del titulo.

La CGQ rinde cuentas a los 6rganos competentes (Junta de Centro, Comité de Calidad
de la UIB) y a todos los grupos de interés internos y externos. Las memorias y los
resultados de progreso y aprendizaje de los alumnos son ptblicas.

Fuentes de informacioén

La valoracién del progreso y resultados de aprendizaje se realizard a partir de la
recogida y anélisis de los datos que suministran, entre otras, las siguientes fuentes de
informacién:

e El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios.

e Los Trabajos Fin de Master.

e Los resultados de los programas de movilidad

e Sistema de Indicadores del Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria

(SEQUA).

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
de los alumnos.

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA), con la finalidad de facilitar
la valoracién del progreso y los resultados de los aprendizajes elabora y distribuye a los
responsables académicos de la toma de decisiones una serie de indicadores. Con los
resultados de las evaluaciones que se registran de forma oficial en las actas se elaboran
los siguientes indicadores:

1. Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo
Tasa de rendimiento del titulo
Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo
Indicadores para valorar el progreso de los estudiantes del titulo
Tasa de eficiencia de los graduados del titulo
Documentacién e indicadores complementarios

o Su o

Ademés de los indicadores mencionados, se tendrd en cuenta también informacién
relativa a insercién laboral, evaluacién de tutorias de matricula, efectividad de acciones
de acogida, resultados de programas de movilidad, etc.



9.Sistema de garantia de calidad

Enlace: http://sequa.uib.es/SGIQ/?languageld=100001



http://sequa.uib.es/SGIQ/?languageId=100001

10.Calendario de implantacién

Curso de inicio propuesto: 2021-22

10.1. Justificacién del cronograma de implantacién de la titulacién

La implantacién del Méster Universitario en Investigacién e Innovacién en Salud estéd
prevista para el curso 2021-2022, tras superar positivamente el procedimiento de
verificaciéon de la titulacién e incluir la oferta de plazas en el correspondiente plazo de
preinscripcion.

Se realizard una implantacién completa del plan de estudios. Es decir, para el curso
2021-2022 estaran disponibles para la matricula todas las asignaturas que permiten
obtener la titulacién.

Actualmente, se encuentran implementados en la UIB los diferentes grados mas
importantes cuyo perfil es del alumnado de ingreso.

La UIB cuenta ya con todos los mecanismos docentes y materiales necesarios para la
implantacién del master ya que son los que actualmente se utilizan para el master en
investigacién en salud y calidad de vida y este nuevo titulo permite dar continuidad a
los estudios actuales. Consideramos que la trayectoria del actual Méster, nos permite
iniciar el nuevo estudio con garantias de calidad del mismo.

Por otra parte, cabe destacar que existe una necesidad social y soporte institucional por
parte de la Conselleria de Salud de Illes Balears para poner en marcha este nuevo titulo,
muy especialmente por las competencias que pueden aportar las nuevas especialidades.

Ademds, se estd en fase de aprobacién de un nuevo Programa de Doctorado en salud
publica global, servicios de salud y atencién sociosanitaria que se encontrarda muy
relacionado con el master que se presenta en este documento.

Como consecuencia de la implantacién del Master Universitario en Investigacién e
Innovacién en Salud, el Méster Universitario en Investigacién en Salud y Calidad de
Vida iniciard su proceso de extinciéon también en el curso 2021-2022.

Los alumnos que estén cursando los estudios en el afio académico en que se inicia el
proceso de extincién, dispondran de dos afnos académicos para aprobar las asignaturas
sin docencia, es decir, podrdn disfrutar de dos matriculas consecutivas para cada
asignatura sin perjuicio de la limitacién de matricula establecida en la normativa de
permanencia en vigor.

Estas matriculas deberan producirse los cursos inmediatamente posteriores al que se
ofrecieron las asignaturas con docencia y dardn derecho a tutorfa por el profesor



asignado y a ser evaluado siguiendo en la medida de lo posible lo indicado en la tltima
gufa docente publicada. En el caso que ésta previera sistemas de evaluacién que
impliquen presencialidad, el profesor establecera un sistema alternativo adaptado que
garantice la evaluacién de las competencias asignadas a la asignatura.

Ademds, los alumnos que hayan cursado durante cuatro afios académicos una
asignatura y no lo hayan superado, podran solicitar, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Reglamento académico de la Universidad, una matricula adicional al
director de la titulacién para volverse a matricular un afio més.

Los alumnos que lo deseen, o bien, los alumnos que hayan agotado todas las
convocatorias sin superar los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Méaster
Universitario en Investigaciéon en Salud y Calidad de Vida, podran realizar un
procedimiento de adaptacién al nuevo Méster, en las condiciones que se detallan en el
apartado 10.2.

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Los alumnos del Master Universitario en Investigacién en Salud y Calidad de Vida que
deseen cursar el nuevo Méster Universitario en Investigacién en Innovacién en Salud,
deberan solicitar plaza a través del procedimiento ordinario descrito en el apartado 4 de
esta memoria. Una vez hayan obtenido plaza, podran realizar su solicitud de adaptacién
de asignaturas de la titulacién que se extingue a la nueva.

Para estudiantes que estén cursando el Master Universitario en Investigaciéon en Salud
y Calidad de vida se prevén las siguientes adaptaciones:

M.U. en Investigacién en Salud y Calidad

M. en Investigacion e Innovacién en

de Vida ECTS  satud ECTS
Metodologfa de la investigacién cuantitativa 6 Metodologia de la investigacién 6
en salud cuantitativa en salud
Metodologfa de la investigacién cualitativa 6 Investigacién cualitativa en salud 6
en salud
Investigacion secundaria en salud:
Investigaciéon Secundaria en Salud 3 Lectura critica, revisiones sistematicas 3
y metaandlisis
Uso de las Nuevas Tecnologfas en la 5 Escritura cientifica y difusién del 3
Busqueda Avanzada, la difusién conocimiento
Comp.orta.mlento sc.)maI on llas 5 Liderazgo clinico y profesional 3
organizaciones sociosanitarias
Entrenamiento en habilidades Habilidades sociales y competencias
comunicativas y sociales en profesionales de 5 emocionales: programas de 3
la salud intervencién.
El Entorno Residencial y Familiar en la 3 Entorno residencial y familiar en la 3
Salud de la Personas Mayores salud de las personas mayores.
Nuevas Tecnologias y Estilos de Vida 3 TIC y salud 3



Saludables

Préctica clinica basada en resultados de Disminucién de la variabilidad y
investigacion y mejora de la efectividad de la 3 modelos de transferencia e 3
atencién sociosanitaria implementacién del conocimiento

Activos en Salud y Entornos Saludables 3 salud comuNItaria, promocion dela
salud y activos para la salud

El Ejercicio Fisico como Método de

Prevencién y Tratamiento de Lesiones del 3 Actividad fisica y promocién de la salud 3

Aparato. Locomotor

El ejercicio fisico como estrategia preventiva

y terapéutica en las enfermedades 3 Actividad fisica y promocién de la salud 3
metabdlicas

Salud Publica y Entorno Urbano 3 fifl;(iﬁca01on urbana, medio ambiente y 3
Salud global y educacién para el desarrollo 3 Fundamentos de salud global y 3

desarrollo humano
Salud Publica y Alimentacion 3 Epidemiologfa nutricional 3
Investigacion critica en salud: Practicas,
politicas y ciudadanfa

Salud desde una perspectiva de género:
Consecuencias de la violencia y de las
situaciones de riesgo

3 Investigacion critica en salud 3

Perspectiva de género en la atencién y
la investigacién en salud

&2

La Comisién Académica del master estudiara y resolvera todos los casos de posibles
convalidaciones y equivalencias no previstas en puntos anteriores.

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del titulo
propuesto

M.U. en Investigacién en Salud y Calidad de Vida



11.Personas asociadas a la solicitud

11.1. Responsable del titulo

NIF: 43088013C

Nombre y apellidos: Rubén Santamarta Martinez

Teléfono Mévil: 661250329

Fax: 971173030

Email: direcccio.cep@uib.es

Domicilio (direccién postal laboral): Edificio Antoni Maria Alcover i Sureda.
Universidad de las Illes Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. Illes
Balears

Cédigo Postal: 07122

Provincia y municipio: Illes Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Director del Centro de Estudios de Posgrado

11.2. Representante legal

NIF: 41730908F

Nombre y apellidos: Lloreng Huguet Rotger

Teléfono movil: 699057162

Fax: 971173030

Email: rector@uib.es

Domicilio (direccién postal laboral): Edificio Son Lledé. Universidad de las Illes
Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. Palma de Mallorca. Illes Balears

Cédigo Postal: 07122

Provincia y municipio: Illes Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Rector

11.8. Solicitante

¢Es el responsable del titulo también el solicitante? No

NIF: 46548802E

Nombre y apellidos: Javier Varona Gémez

Teléfono mévil: 699057162

Fax: 971173473

Email: vr.titols@uib.es

Domicilio (direccién postal laboral): Edificio Anselm Turmeda. Universidad de las
Illes Balears. Ctra. de Valldemossa, km. 7,5. 07122 Palma de Mallorca. Illes Balears
Cédigo Postal: 07122

Provincia y municipio: Illes Balears, Palma de Mallorca

Cargo: Vicerector de Titulos y Tecnologia.
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