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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad delasIlles Baears Centro de Estudios de Postgrado (PALMA | 07008971
DE MALLORCA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Investigacion en Salud y Calidad de Vida

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Salud y Calidad de Vida por laUniversidad delas Illes Balears

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mauricio Mus Amézquita Director de centro de estudios de postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43009234Q
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Montafio Moreno Vicerrector de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18237468D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mauricio Mus Amézquita Director de centro de estudios de postgrado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43009234Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Ctra. Valdemossa, km 7.5 07122 Palma 628938758

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrass.ordenacio@uib.es Illes Balears 971172852
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: lllesBalears,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Investigacion en Salud No Ver Apartado 1:
y Calidad de Vidapor laUniversidad de lasllles Anexo 1.
Balears

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Salud y seguridad en €l
enfermos trabgjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de las |lles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

003 Universidad de las |lles Balears
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad delas|lles Balears

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

07008971 Centro de Estudios de Postgrado (PALMA DE MALLORCA)

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado (PALMA DE MALLORCA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

3.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uib.es/fou/acord/99/9919.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad pararealizar reflexiones y razonamientos criticos, analizar lainformacion cientificay sintetizarla

CG2 - Capacidad paratrabajar en equipo, y especial mente en equipos multidisciplinarios

CG3 - Capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) en el
contexto de la salud

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacion
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabajar laigualdad y la equidad entre las personas

CT3 - Capacidad pararespetar |os valores democréticos y de una cultura de paz

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias
delasaludy lacaidad de vida

CE2 - Capacidad para analizar criticamente larealidad (politicas, culturas, problemasy recursos) de los diferentes contextos de la
salud y lacalidad de vida.

CES3 - Capacidad para analizar criticamente diferentes paradigmasy elaborar un discurso tedrico sobre |os topicos de investigacion
en saludy calidad de vida.

CE4 - Capacidad paraformular problemas de investigacion, seleccionar la opcion metodol dgica (cualitativa y/o cuantitativa) y las
técnicas de intervencion més adecuadas ante un problemade salud y calidad de vida.

CES5 - Capacidad para disefiar un proyecto de investigacion en salud desde las perspectivas cualitativay cuantitativa.

CEG6 - Capacidad para describir y razonar criticamente sobre diferentes model os de andlisis, intervencion y evaluacion en salud y
calidad de vida

CE7 - Capacidad paraidentificar y elegir aspectos susceptibles de prevencidn-intervencion en salud y calidad de vida.

CES8 - Capacidad para conocer y evaluar diferentes factores relacionados con lasalud y la calidad de viday aplicar las habilidades
adquiridas, en lamejorade lainvestigacion y laintervencion en salud.

CE9 - Capacidad para buscar y analizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes documental es e integrandolas
coherentemente.

CE10 - Capacidad pararecoger datos empiricos y analizarlos cientificamente.

CE11 - Capacidad para conocer las diferentes plataformas de difusion cientifica de lainvestigacion, y vehicular de manera
competente la difusion de resultados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El acceso al Master Universitario en Investigacion en Salud y Calidad de Vida se regira por la normativa siguiente:

_ Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificado por el RD 861, de 2 de julio: Articulos 16 y 17 (criterios de admision).
_ Real decreto 1044/2003 de 1 Agosto: Anexo | (sistema de calificacion).

En base a la normativa anterior, para acceder al Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

El perfil de ingreso recomendado es el de Licenciado o Graduado en alguna de las disciplinas de Ciencias de la Salud, como Enfermeria, Fisioterapia,
Medicina, Psicologia, Terapia Ocupacional, etc. No obstante, el énfasis en competencias de investigacion y el enfoque de los contenidos, puede favo-
recer la capacitacion complementaria de otras disciplinas socio-sanitarias, que quieran trabajar en el campo de la salud.

En cualquier caso, las caracteristicas personales y académicas que se consideran deseables para acceder al master, son:

_ Motivacion y atraccion hacia el contexto de la salud y la calidad de vida.

_ Interés por la investigacion.

_ Capacidad de iniciativa, dinamismo y liderazgo para la busqueda de soluciones.

_ Capacidad para el andlisis y la sintesis de informacion.

_ Dominio del inglés como recurso para la busqueda, lectura y expresion escrita de informacion.

El 6rgano que decidird acerca del acceso y aceptacion de los candidatos a cursar el master sera la Comision Académica del Master. Si el nimero de
interesados que cumplen con los requisitos de acceso es inferior al nimero maximo de alumnos establecido, los candidatos admitidos podran efectuar
su matricula. Si es superior, la Comisién Académica aplicara el procedimiento de evaluacion de méritos con el fin de determinar qué candidatos obten-
dréan el derecho a matricularse.

Los méritos considerados para el acceso de los candidatos seran el expediente académico de nivel de grado, con un peso del 70% y la formacion de
postgrado y el curriculum vitae.

El baremo utilizado para la puntuacién de los méritos de los candidatos sera el siguiente:

Mérito Criterio Puntuacion méaxima posible
Expediente académico de grado Licenciados, diplomadosy graduados, preferentemente en cienciasdela = 70

salud.
Formacién de postgrado y curriculum vitae Formacién acreditada en postgrado. 10

Participacion en proyectos de investigacion competitivos. 5

Publicaciones cientificas relacionadas con salud y caidad de vida. 5

Experiencia profesional en el ambito delasalud y lacalidad de vida. 5

Otros méritos (p.e. cursos de investigacion con entidades no universitas = 5

rias).

Total 100

La Ponderacion del expediente se calculara mediante el siguiente criterio: suma de los créditos superados por el alumno en el titulo de grado multipli-
cados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se especifica a continuacion, y dividi-
do por el nimero de créditos superados por el alumno.

Tabla de equivalencias:

Nota Puntos
Aprobado 1
Notable 2
Sobresaliente 3
Matricula de Honor 4

Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada materia del plan de estudios se calificaran en funcién de la escala numérica de 0 a 10 puntos,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse la correspondiente calificacion cualitativa.

Escala numérica de calificaciones:

0-4,9 Suspenso 0
5,0-6,9 Aprobado 1
7,0-8,9 Notable 2
9,0-10 Sobresaliente 3
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Matricula 4

La Comisién Académica establecera una lista de suplentes, por orden de méritos, para cubrir la eventualidad de renuncia en el derecho de matricula
por parte de algunos de los seleccionados en primera instancia.

La lista final de admitidos se elevara a la Comisién de Postgrado de la UIB para su aprobacién definitiva.

En el caso de estudiantes con necesidades especificas derivadas de discapacidad, la Comision Académica facilitara los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados, y evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Contra la decisién de la Comisiéon Académica de la Titulacién relativas a este apartado se podra elevar recurso ante la Comisién de Postgrado de la
UIB.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Acciones previas al inicio del proceso

El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicion del profesorado acciones formativas sobre tutoria, orientacion y apoyo al estudiante. Esta
formacion se oferta durante todo el curso académico y no solo al inicio del curso. También distribuye a través de la web documentos de referencia y de
apoyo.

La UIB ha establecido un Plan de accion tutorial con el objetivo de contribuir a informar, formar, prevenir, orientar y ayudar a tomar decisiones de ca-
racter académico, profesional, social y administrativo y de esta manera procurar una adaptacion, desarrollo y finalizacién de la vida académica univer-
sitaria provechosa.

El Plan de Accién Tutorial contempla tres tipos de tutoria, ademas de las tutorias académicas:

*Tutoria de matricula

*Tutoria de carrera

*Tutoria de salida al mundo laboral

Tutoria de matricula

La tutoria de matricula se ofrece al inicio del periodo de matricula y es de caracter voluntario. Algunos aspectos clave que se trabajan en la tutoria de
matricula son:

*Plan de estudios

*Proceso de matricula

*Conocimiento del alumnado

*Aula virtual

Tutoria de carrera

La tutoria tiene como objetivos primordiales el apoyo al alumnado durante su permanencia en la Universidad, el seguimiento de los procesos de ense-
flanza-aprendizaje, la prevencion del abandono académico, la integracién del alumnado en la vida universitaria..., en definitiva, la disposicién de un in-
terlocutor valido en su relacién con la Universidad a lo largo del desarrollo del titulo.

El Instituto de Ciencias de la Educacion pone a disposicién de los interesados en la web del ICE, una serie de documentos de apoyo al proceso: fichas
de seguimiento, modelos de entrevista, documentos de registro... Estos documentos estan previamente consensuados con los 6rganos de gobierno de
los Centros.

Tutoria de salida al mundo laboral

La Tutoria de salida al mundo laboral es voluntaria y se produce al finalizar el titulo. Aunque el tutor del alumno continuara siendo su figura de referen-
cia, este tipo de tutorias se realizan de manera coordinada con la Fundacién Universidad Empresa (FUEIB) y en ellas se ofrece informacién y asesora-
miento sobre:

*Bolsas de trabajo, oposiciones, empresas sensibles a la integracién de nuevos trabajadores...

*Realizacién de formacién continua, doctorado u otros postgrados.

*Redaccion de documentos necesarios para la insercién laboral.

«Etc.

Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades especiales una vez matriculados

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales, ofrecera la informacion y el asesoramiento a los
estudiantes con necesidades especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestién académica de los centros con el fin de asegu-
rar que el proceso de orientacién una vez matriculados, sea adecuado a las necesidades de estos estudiantes.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales: evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la
propuesta de adaptaciones (del entorno fisico, académicas, etc.), y concretar la provision de productos de apoyo (sistemas aumentativos y alternativos
de la comunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de signos, asistencia personal, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO |MAXIMO
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4.4, Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos esta regulado por el Acuerdo Normativo 10533/2013,
de 15 de febrero de 2013 por el que se modifica el Acuerdo Normativo 9093/2009, de 5 de junio, por el que se
aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad (http://www.uib.cat/fou/
acord/105/10533.html)

a) Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias
Minimo: Maximo: 0

b) Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios

Minimo: Maximo: 0

El alumnado podra solicitar reconocimiento o convalidacion de créditos obtenidos en programas de formacion de
postgrado de la UIB, en otras universidades del estado espafiol o en el extranjero. La solicitud se realizara a través
de los cauces establecidos en la UIB para estos casos. La Comision Académica del Master evaluara cada solicitud y
dictaminara resolucion favorable o no respecto a la solicitud presentada y, en su caso, el niUmero de créditos recono-
cidos o convalidados.

Descripcién del titulo propio, si procede

¢) Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional
Minimo: 0 Maximo: 0

d) Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Siguiendo lo previsto en el RD 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010) entenderemos como reconoci-
miento la adaptacién de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién del titulo oficial. Asimismo, la transferencia
de créditos implica que, en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Se seguira en este punto la normativa
general vigente.

Ademas podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que acre-
diten la consecucién de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condicion
de que los reconocimientos sélo pueden aplicarse a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios, y no
a partes de éstos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas
de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las asignaturas op-
tativas previstas siempre que el convenio que regule la actuacién asi lo explicite.

En base al articulo Acuerdo Normativo 10533/2013, de 15 de febrero de 2013 por el que se modifica el Acuerdo Nor-
mativo 9093/2009, de 5 de junio, por el que se aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
de la Universidad (http://www.uib.cat/fou/acord/105/10533.html), la Comissi6 d’Estudis de Postgrau de la UIB ser4 el
6rgano competente de resolver las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos que le haga llegar el di-
rector del méster.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 793461661

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase presencial/ magistral

Seminariosy talleres

Clases précticas

Laboratorio

Tutoriaindividual

Tutoria grupal

Evaluacion

Evaluacion (presentacion y defensa publica)

Otras

Estudio teorico/ préactico

Trabajos tedricol practicos

Actividades Complementarias

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas-test

Pruebas de respuesta breve

Pruebas de respuesta larga (desarroll0)

Pruebas orales

Trabagjosy proyectos

Informes / memorias de précticas

Pruebas de €/ ecucion de tareas reales o simuladas

Sistemas de autoeval uacion (oral, escrita, individual, en grupo,¢)

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion (registros, listas de control, etc.)

Otros: Presentacion y defensa publica

Otros

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Metodologia de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion cuantitativa en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de lainvestigacién cualitativa en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion secundaria en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso de las nuevas tecnologias en la busgueda avanzada, la difusion y la transferencia del conocimiento en Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Metodologia de la investigacion cuantitativa en salud.

Definir las etapas de la investigacién cuantitativa en salud.

*Elaborar un protocolo de un proyecto de investigacion.

*Entender y saber interpretar los diferentes tipos de disefio de estudios cuantitativos.

*Describir las principales limitaciones de los diferentes disefios.

*Seleccionar la metodologia mas adecuada en una propuesta de trabajo de investigacion cuantitativa en salud.

Metodologia de la investigacion cualitativa en salud.

Utilizar la investigacion cualitativa como forma de indagacién para la adquisicién de conocimientos y la mejora de la practica en salud en un contexto
especifico.

«Definir las diferentes etapas del proceso de investigacién en salud desde una perspectiva cualitativa.

«Discutir sobre las actitudes de compromiso cientifico, ético y politico en el desarrollo y la transferencia de la investigacion cualitativa.

*Redactar propuesta de proyecto de investigacion desde la mirada cualitativa y para participar en su ejecucion, evaluacion y difusion.

Utilizar la investigacion cualitativa como forma de indagar para la adquisicién de conocimientos, explorar de forma global el constructo de calidad de
vida percibida y mejorar las practicas en salud en contextos especificos.

Investigacién secundaria en salud.

«Disefiar preguntas de busqueda sobre areas de incertidumbre en la practica clinica y en el disefio de servicios de cuidados para la atencién a grupos
de poblacion concretos y en Salud Publica.

*Reconocer los principales métodos de sintesis de resultados investigacion y niveles de evidencia, tanto en la practica clinica, como en el disefio de
Servicios de Salud y Salud Publica.

«ldentificar algunos instrumentos de normalizacién de la practica y de los Servicios de Salud que facilitan la incorporacién de resultados de investiga-
cién a los Servicios de Salud (Guias de Préctica Clinica, Vias Clinicas, Procesos Integrados....).

*Emplear los instrumentos de evaluacion critica para la evaluacion de articulos de investigacion primarios (cuantitativos observacionales y experimen-
tales, asi como cualitativos) y Guias de Practica Clinica.

Uso de las nuevas tecnologias en la bisqueda avanzada, la difusién y la transferencia del conocimiento en Ciencias de la Salud.

eldentificar las técnicas documentales y la bibliometria para el manejo de las fuentes de informacion cientifica en Ciencias de la Salud.

*Reconocer las fuentes de informacion en salud confiables y que aporten evidencia cientifica a partir de una pregunta de investigacion.

*Desarrollar una estrategia bibliogréfica en profundidad a partir de una pregunta de investigacion.

*Seleccionar las fuentes secundarias necesarias para la obtencién de informacion cientifica y manejar las principales bases de datos en Ciencias de la
Salud.

«ldentificar las fuentes de documentacion audiovisual y desarrollar la estrategia de seleccion.

eldentificar las ventajas de las nuevas tecnologias para la transferencia del conocimiento y difusién de resultados cientificos.

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de la investigacion cuantitativa en salud.

*Elaboracién de un protocolo de investigacion cuantitativa en salud.
eIntroduccion y formulacién del problema. Objetivos e hipétesis.
*Tipos de disefios cuantitativos.

*Poblacion y muestra.

*Variables de estudio: instrumentos de medida y recogida de datos.
Validez interna y validez externa de un proyecto de investigacion.
*Estrategias de andlisis de datos.

*Medicion de la salud y la calidad de vida. Aspectos éticos.

Metodologia de la investigacion cualitativa en salud.

eInvestigar en salud desde una visién cualitativa: principales caracteristicas. El proceso y proyecto investigador en cualitativa.
*Motivaciones e identificacién del problema o fenémeno de interés.

*Reflexividad y posicionalidad. Contextualizacion y justificacion.

«Conocimientos previos sobre el fenémeno o problema: Revision de la literatura y otras fuentes de informacion.

*Formas de mirar e interpretar el fenémeno o problema: Marco tedrico y conceptual.

*Definicion de la pregunta de investigacion. Objetivos de la investigacion.

sLa basqueda de la respuesta: Métodos en investigacion cualitativa. Técnicas de recogida de datos. La ética en el proceso investigador.
«Los resultados y la discusién: andlisis e interpretacién de datos. La calidad de la investigacion: El rigor epistemoldgico y metodolégico.
*Reflexividad y posicionalidad. Contextualizacion y justificacién para el mantenimiento y la mejora de la salud y la calidad de vida

Investigacion secundaria en salud.

eLa investigacion secundaria ¢,Qué es y qué no es?

*Problemas entorno a los articulos cientificos y las revistas cientificas. Sistema de revision y control de calidad de las revistas cientificas.

«La estructura del articulo cientifico. Errores mas frecuentes en la organizacién y presentacién de la informacion.

«Listas de comprobacién de articulos cientificos. Métodos de evaluacién de la evidencia cientifica (niveles de calidad, evidencia y de recomendacio-
nes).

«Fundamentos del articulo de revision, tipos de revisiones de origen cuantitativo y cualitativo.

«Utilizacién de guias estandarizadas para evaluar los articulos de revisién y las Guias de practica clinica. El instrumento de evaluacion AGREE.

Uso de las nuevas tecnologias en la busqueda avanzada, la difusion y la transferencia del conocimiento en Ciencias de la Salud.
*Técnicas documentales avanzadas en investigacién en Salud:

oUso avanzado de la bibliometria.

oFuentes de informacion en salud: niveles de busqueda avanzada.

oEstilos bibliogréficos en salud.

oBUsqueda avanzada en fuentes documentales audiovisuales.

*Estrategia de Busqueda Bibliogréafica en profundidad

oParametros y disefio de una busqueda bibliogréfica en profundidad.
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oTraduccién al lenguaje documental: descriptores y funciones boolenas.

oEjecucién de la Busqueda Bibliografica: Manejo avanzado de bases de datos en Ciencias de la Salud y bisqueda dirigida.

oOptimizacién de la busqueda bibliografica: Uso avanzado de los gestores bibliograficos.

*Transferencia del conocimiento a través de las nuevas tecnologias

oCiencia 2.0. Aplicaciones web 2.0 para gestionar y compartir la informacién en salud (Blogs, Wiki, Twitter, Google+, ResearchGate, Biomedexperts,
Academia, Facebook, Cloud computing).

oGestion de la produccién cientifica: visibilidad e impacto.

oTransferencia del conocimiento a través de internet.

oRequisitos minimos para la elaboracion y difusién de manuscritos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararealizar reflexiones y razonamientos criticos, analizar lainformacion cientificay sintetizarla

CG2 - Capacidad paratrabajar en equipo, y especia mente en equipos multidisciplinarios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacion
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabajar laigualdad y la equidad entre las personas

CT3 - Capacidad pararespetar |os valores democréticos y de una cultura de paz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paraanalizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativay cuantitativaen €l campo delas ciencias
delasaludy lacaidad de vida

CE4 - Capacidad paraformular problemas de investigacion, seleccionar la opcién metodol dgica (cualitativa y/o cuantitativa) y las
técnicas de intervencién mas adecuadas ante un problema de salud y calidad de vida.

CES5 - Capacidad para disefiar un proyecto de investigacion en salud desde las perspectivas cualitativay cuantitativa.

CE9 - Capacidad para buscar y analizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes documental es e integrandolas
coherentemente.

CE10 - Capacidad pararecoger datos empiricos y analizarlos cientificamente.

CE11 - Capacidad para conocer las diferentes plataformas de difusion cientificade lainvestigacion, y vehicular de manera
competente la difusion de resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial/ magistral 68 100

Seminariosy talleres 30 100
Tutoriaindividual 3 100

Tutoria grupal 4 100

Evaluacién 10 100

Trabajos tedrico/ practicos 165

Estudio teorico/ préactico 163

Actividades Complementarias 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo (leccidn magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas-test 35.0 60.0
Trabgjosy proyectos 20.0 70.0
Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, [20.0 20.0
individual, en grupo,¢)

Otros 30.0 30.0

NIVEL 2: Humanizacion clinicay calidad de vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

22

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

17

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento social en las or ganizaciones socio-sanitarias.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Entrenamiento en habilidades comunicativasy sociales en profesionales de la salud.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Salud mental y prevencion en la primerainfancia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion al impacto de la hospitalizacion en el nifio, el adolescentey los familiares.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estréslaboral en profesionales de la salud.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El entorno residencial y familiar en la salud de las per sonas mayor es.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comportamiento social en las organizaciones socio-sanitarias.

«Conocer el proceso de interaccion entre la persona (profesional)-entorno social.

*Desarrollar habilidades para percibir, integrar y seleccionar la informacion procedente de los usuarios de la sanidad dentro del encuentro social.
«Conocer los procesos verbales y no verbales atendiendo a las posibles interferencias y distorsiones.

«Conocer la gestion y la dinamica de los grupos y la motivacion laboral con el objetivo de dirigir equipos humanos de manera eficaz dentro de las orga-
nizaciones sanitarias.

*Analizar las actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para adquirir las competencias sociales y culturales necesarias en un entorno social
dindmico y cambiante.

Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales en profesionales de la salud.

«Comprender el concepto de habilidad social y sus componentes conductuales, cognitivos, situacionales y fisiol6gico.

«Conocer los diferentes modelos teéricos explicativos.

«Conocer las técnicas de evaluacién de las habilidades sociales.

*Describir los principios subyacentes a los programas de entrenamiento en habilidades sociales asi como las técnicas implicadas.

Disefiar programas de entrenamiento especificos y generales orientados a la adquisicion de habilidades sociales basicas y comunicativas para profe-
sionales de la salud.

Salud mental y prevencion en la primera infancia.

*Explicar conceptos e indicadores relacionados con la salud mental y el bienestar en la primera infancia.
*Describir las principales entidades clinicas relacionadas con la salud mental infantil.

*Proponer estrategias o programas que favorezcan la salud mental y el bienestar en la primera infancia.

Atencion al impacto de la hospitalizacion en el nifio, el adolescente y los familiares.
*Demostrar estrategias para afrontar la hospitalizacién.

*Reconocer los aspectos que pueden modular los efectos que provoca la hospitalizacion.
eldentificar las practicas para afrontar la hospitalizacion.

Estrés laboral en profesionales de la salud.

*Realizar un razonamiento critico sobre modelos tedricos relacionados con el estrés laboral.
eldentificar diferentes factores relacionados con el estrés laboral.

*Describir medidas de prevencion e intervencion del estrés laboral.

*Evaluar consecuencias de estrés laboral.

*Proponer estrategias de prevencion-afrontamiento a situaciones especificas de estrés laboral.

El entorno residencial y familiar en la salud de las personas mayores.
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eldentificar estrategias que promuevan o mejoren la autonomia de la persona mayor en su entorno
*Explicar el impacto de las redes socio-familiares sobre la salud de la persona mayor
*Reconocer el efecto de la edad en la actividad de la etapa geriatrica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamiento social en las organizaciones socio-sanitarias.
*Conducta social.

*Procesos psicosociales basicos: de la percepcion a la interaccion.
*Actitudes y cambio.

«Comunicacion interpersonal.

«Concepto de organizacion.

*Comportamiento organizacional.

*Motivacién en la organizacion. Habilidades de direccion.
«Satisfaccion del cliente interno y externo.

Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales en profesionales de la salud.

*Revision de la evolucién histdrica en el estudio de las habilidades sociales.

«Diferentes modelos tedricos explicativos.

+La etiologia de los déficits en habilidades sociales.

eLas técnicas de evaluacién de las habilidades sociales para profesionales de la salud: entrevista y auto-registro.
*Entrenamiento en habilidades sociales (EHS) y sus aplicaciones.

«Peligros, criticas y sugerencias de mejora en el entrenamiento en habilidades sociales.

eInstrumentos de evaluacion Utiles para profesionales de la salud.

«Formas de aplicacion del EHS y técnicas subyacentes.

Salud mental y prevencién en la primera infancia.

«Salud mental y bienestar infantil: Conceptos, determinantes e indicadores.

*Entidades clinicas de mayor relevancia en la salud mental infantil.

*Bases para un desarrollo psicolégico saludable en la primera infancia. Papel de la autoestima y la resiliencia. Funciones de la familia y la escuela en
su fomento.

«Politicas, programas y servicios orientados a la salud mental infantil.

Atencién al impacto de la hospitalizacién en el nifio, el adolescente y los familiares.

sImpacto de la enfermedad en el nifio y la familia.

*Manejo emocional de los nifios y adolescentes frente a diferentes tipos de hospitalizacion.

*Reacciones que presentan las familias en diferentes problemas de salud que requieren hospitalizacién (enfermedad crénica, aguda, proceso termi-
nal,...).

Estrés laboral en profesionales de la salud.

*Modelos tedricos relacionados con el estrés laboral.

«Factores y variables (personales y contextuales) relacionados con el estrés laboral.

El acoso psicolégico como fuente de estrés laboral.

*Respuestas y consecuencias del estrés laboral.

*Medida del estrés laboral y la calidad de vida en el trabajo. Estrategias de prevencién-afrontamiento.

El entorno residencial y familiar en la salud de las personas mayores.

«Construccion social de la vejez. Relevancia para la salud de pertenecer a una franja de edad.

«La familia como resultado de los modelos sociales y su posible participacion en los cuidados.
*Consecuencias de las caracteristicas de los espacios residenciales sobre la salud durante la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararealizar reflexiones y razonamientos criticos, analizar lainformacion cientificay sintetizarla

CG2 - Capacidad paratrabajar en equipo, y especia mente en equipos multidisciplinarios

CG3 - Capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) en el
contexto de la salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacion
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabajar laigualdad y la equidad entre las personas

CT3 - Capacidad pararespetar |os valores democréticos y de una cultura de paz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias
delasaludy lacaidad de vida

CE2 - Capacidad para analizar criticamente larealidad (politicas, culturas, problemasy recursos) de los diferentes contextos de la
sdudy lacalidad de vida.

CES3 - Capacidad para analizar criticamente diferentes paradigmasy e€laborar un discurso tedrico sobre |os topicos de investigacion
en saludy calidad de vida.
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CEB6 - Capacidad para describir y razonar criticamente sobre diferentes model os de andlisis, intervencién y evaluacion en salud y

calidad de vida.

CEY - Capacidad paraidentificar y elegir aspectos susceptibles de prevencion-intervencion en salud y calidad de vida.

CE8 - Capacidad para conocer y evaluar diferentes factores relacionados con lasalud y la calidad de viday aplicar las habilidades
adquiridas, en lamejorade lainvestigacion y laintervencién en salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial/ magistral 67 100

Seminariosy talleres 22 100

Clases précticas 12 100
Tutoriaindividual 7 100

Tutoria grupal 100

Evaluacién 14 100

Trabajos tedrico/ practicos 147

Estudio teorico/ préactico 248

Actividades Complementarias 27

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (leccidn magistral)

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas-test 40.0 50.0
Pruebas de respuesta breve 50.0 50.0
Pruebas orales 10.0 10.0
Trabajosy proyectos 20.0 40.0
Informes/ memorias de précticas 15.0 20.0
Sistemas de autoevaluacion (ord, escrita, |10.0 20.0
individual, en grupo,¢)

NIVEL 2: Estilosdevida y salud publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ergonomiay salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El gercicio fisico como estrategia preventivay terapéutica en las enfer medades metabdlicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El gercicio fisico como método de prevencion y tratamiento de lesiones del apar ato locomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Salud publicay entorno urbano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Salud publicay alimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Activos en salud y entor nos saludables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevastecnologiasy estilos de vida saludables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion biopsicosocial en per sonas con afecciones sensorio-motrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ergonomia y salud.

*Explicar el concepto de salud laboral y su relacion con la salud como concepto biopsicosocial.
«ldentificar el objeto de estudio y &mbito de aplicacién de la ergonomia.

*Describir los principios basicos de intervencién de la disciplina.

Utilizar los instrumentos adecuados para evaluar las condiciones de trabajo.

*Realizar propuestas de mejora de las condiciones de trabajo.

El ejercicio fisico como estrategia preventiva y terapéutica en las enfermedades metabdlicas.

«Disefiar y saber aplicar los principios generales de la prescripcién de un programa de ejercicio.

«ldentificar las principales herramientas metodol6gicas del estudio de la epidemiologia del ejercicio fisico.
*Describir las principales peculiaridades de los programas de ejercicio en diferentes enfermedades metabdlicas.
*Explicar las principales adaptaciones y respuestas al ejercicio fisico.

El ejercicio fisico como método de prevencion y tratamiento de lesiones del aparato locomotor.

*Argumentar la importancia del ejercicio fisico en la calidad de vida y el entorno psicosocial.

«ldentificar los cambios y tendencias en la salud que justifican el ejercicio fisico como herramienta de prevencion y terapia del aparato locomotor.
*Analizar las necesidades del aparato locomotor de los usuarios para dar respuesta a una problematica real en las diferentes etapas de la vida.

Salud publica y entorno urbano.

«ldentificar los conceptos clave en relacién con el urbanismo y la equidad en salud publica.

*Analizar el impacto de la planificacién y el disefio urbano en la calidad de vida individual, familiar y comunitaria.
«ldentificar las relaciones entre entorno urbano y determinantes sociales de la salud.

*Describir el impacto de la planificacién y el disefio en la promocién de la salud.

*Explicar los conceptos clave contemporaneos relativos al urbanismo y la promocion de la salud.

*Proponer preguntas de investigacion sobre promocién de la salud y entorno urbano desde una perspectiva critica.

Salud publica y alimentacion.

*Describir las estrategias de salud publica en el &mbito de la alimentacion.

*Describir las principales herramientas de evaluacién nutricional.

*Explicar las principales limitaciones de la epidemiologia nutricional.

eldentificar las politicas nutricionales y su relacién con la prevencién de estados carenciales nutricionales.

Activos en salud y entornos saludables.

*Relacionar la practica de la salud con las teorias de la salutogénesis y la salud con un enfoque positivo.

*Reflexionar y generar informacién sobre el abordaje de los problemas de la salud puablica con un enfoque actualizado de la Promocién de la Salud.
«Comparar y seleccionar las experiencias derivadas de las teorias, las politicas, los planes, los programas y las intervenciones basadas en modelos
del déficit y modelos de activos para la salud.

Nuevas tecnologias y estilos de vida saludables.

*Explicar las posibles relaciones entre NNTT y salud.

*Reconocer la potencialidad de las NNTT en los procesos sociales y asistenciales.

*Reflexionar sobre el uso de las NNTT en dichos procesos actualmente y el proceso de innovacién continua al que estan sometidos.

*Analizar las necesidades de los usuarios y profesionales para poder disefiar proyectos de innovacion tecnolégica que den respuesta a una problema-
tica real en diferentes ambitos de asistencia.

Participar y asesorar cientifica y tecnolégicamente en la incorporacion de las NNTT en un sistema de salud existente.

Intervencién biopsicosocial en personas con afecciones sensorio-motrices.

*Relacionar conceptos de autonomia y discapacidad a rasgos de afectacién sensorio-motriz.
«ldentificar las areas en las que se ve afectada la persona con afectacién sensorio-motriz.
*Evaluar los distintos aspectos implicados en la patologia sensorio-motriz.

Disefiar planes de intervenciéon multidisciplinar para situaciones de afectacion sensorio-motriz.
*Explorar diferentes estrategias e instrumentos de intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Ergonomia y salud.

*Salud y salud laboral.

*Prevencion de riesgos laborales.

*Fundamentos de Ergonomia.

*El ser humano como objeto de estudio ergondmico.
«Carga fisica del trabajo.

«Carga mental del trabajo.

*Entorno y equipo de trabajo.

*Aspectos de la organizacion del trabajo.
*Ergonomia en entornos no laborales.

El ejercicio fisico como estrategia preventiva y terapéutica en las enfermedades metabdlicas.
Ejercicio y salud publica.

*Epidemiologia de la actividad fisica.

*Evaluacion de la capacidad fisica.

*Adaptaciones y respuestas del organismo a la actividad fisica y al entrenamiento.

«Los principios de la prescripcién de ejercicio.

eInflamacién y ejercicio.

«Ejercicio fisico y diabetes.
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*Ejercicio fisico e hiperlipemias.
*Ejercicio fisico y obesidad.

El ejercicio fisico como método de prevencion y tratamiento de lesiones del aparato locomotor.

«Ejercicio fisico y salud: efectos sobre el organismo, el area psicosocial y los estilos de vida. Importancia, en este aspecto, del trabajo en equipos multi-
disciplinares.

*Beneficios y contraindicaciones del ejercicio fisico en el aparato locomotor. Disefio, gestién y evaluacién de programas en el contexto de la salud.
*Andlisis, adaptacion del ejercicio fisico en el aparato locomotor en las diferentes etapas de la vida: tratamiento y prevencion en salud y calidad de vi-
da.

Salud publica y entorno urbano.

*Urbanismo, equidad y salud publica.

*Relaciones entre el entorno urbano y los determinantes sociales de la salud.

*Perspectivas actuales sobre el impacto de la planificacion y disefio urbano en la promocién de la salud y la calidad de vida.
«Conceptos emergentes en relacién con el urbanismo y la promocién de la salud.

«Disefio de proyectos de investigacién en promocién de la salud y entorno urbano desde una perspectiva critica.

Salud publica y alimentacion.

*Alimentacion y estrategias en Salud Publica.

*Evaluacion del estado nutricional.

*Epidemiologia nutricional.

«Politicas Nutricionales.

«Epidemiologia y prevencién en situaciones carenciales y especiales.

Activos en salud y entornos saludables.

*Salutogénesis: la perspectiva salutogénica y la promocion de la salud. Estilos de vida y salud. Relacion entre el modelo preventivo y el modelo de acti-
vos en salud (health assets).

«La promocién de la salud positiva en la agenda politica.

*El mapa de activos en salud. Promocion de la salud en entornos o contextos (settings for health). Promocién de la salud 2.0.

«Salud publica basada en la evidencia. Metodologia para la bisqueda de evidencias en salud publica. Evidencias en promocion de la salud.
*Reorientacion de los servicios sanitarios y socioeducativos hacia la promocién de la salud.

eInvestigacion y préactica de la salutogénesis.

«Critica a la teoria salutogénica.

Nuevas tecnologias y estilos de vida saludables.

*Nuevas tecnologias y su influencia en la salud.

*Potencialidad de las NNTT en la promocion de estilos de vida saludables y en los procesos preventivos y asistenciales sociosanitarios.
*Tendencias actuales de las nuevas tecnologias (NNTT) aplicadas a la salud.

eIntegracion de NNTT en los procesos preventivos y asistenciales.

Intervencion biopsicosocial en personas con afecciones sensorio-motrices.

«Concepto de afectacion sensorio-motriz. Relacién con los conceptos de autonomia, discapacidad y cronicidad.

*Etiologias de afectacion sensorio-motriz: discapacidad, infancia, geriatria.

sImplicaciones fisicas, psicolégicas, neurofisiolégicas, familiares y sociales de las situaciones de afectacion sensorio-motriz. Instrumentos de evalua-
cion.

eIntervencién biopsicosocial: diagndstico de necesidades, establecimiento de objetivos, actuacién y evaluacion de los procesos.

*Actuacion interdisciplinar. Profesionales y terapias implicadas. Estrategias de atencién desde las distintas disciplinas: procesamiento sensorio-motor,
movilidad, rehabilitacién cognitiva, intervencién en el entono, participacion y calidad de vida...

*Tecnologias de ayuda a la independencia: sistemas de comunicacién aumentativa i/o alternativa, sistemas de aprendizaje asistido, sistemas de acce-
so al ordenador, sistemas de movilidad asistida, sistemas de manipulacion y control del entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad pararealizar reflexionesy razonamientos criticos, analizar lainformacion cientificay sintetizarla

CG2 - Capacidad paratrabajar en equipo, y especialmente en equipos multidisciplinarios

CG3 - Capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) en el
contexto de la salud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacion
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabajar laigualdad y laequidad entre las personas

CT3 - Capacidad pararespetar |os valores democréticos y de una cultura de paz

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias
delasaludy lacdidad de vida

CE2 - Capacidad para analizar criticamente larealidad (politicas, culturas, problemasy recursos) de los diferentes contextos de la
sdudy lacalidad de vida.

CES3 - Capacidad para analizar criticamente diferentes paradigmasy elaborar un discurso tedrico sobre |os tépicos de investigacion
en saludy calidad de vida.
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CE4 - Capacidad paraformular problemas de investigacion, seleccionar la opcion metodol dgica (cudlitativa y/o cuantitativa) y las
técnicas de intervencion mas adecuadas ante un problema de salud y calidad de vida.

calidad de vida.

CEB6 - Capacidad para describir y razonar criticamente sobre diferentes model os de andlisis, intervencion y evaluacion en salud y

CE7 - Capacidad paraidentificar y elegir aspectos susceptibles de prevencién-intervencion en salud y calidad de vida.

CE8 - Capacidad para conocer y evaluar diferentes factores relacionados con lasalud y la calidad de viday aplicar las habilidades
adquiridas, en lamejora de lainvestigacién y laintervencién en salud.

coherentemente.

CE9 - Capacidad parabuscar y anadizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes documentales e integrandolas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial/ magistral 87 100

Seminariosy taleres 20 100

Clases précticas 12 100

Laboratorio 100

Tutoria grupal 100

Evaluacion 18 100

Trabajos tedricol practicos 201

Estudio tedrico/ préactico 255

Actividades Complementarias 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas-test 20.0 40.0
Pruebas de respuesta breve 20.0 20.0
Pruebas de respuesta larga (desarroll0) 25.0 40.0
Pruebas orales 30.0 30.0
Trabajosy proyectos 30.0 70.0
Sistemas de autoevaluacion (ord, escrita, |15.0 25.0
individual, en grupo,¢)

Escalas de actitudes 15.0 15.0
Técnicas de observacion (registros, listas  |20.0 20.0
de contral, etc.)

Otros 30.0 30.0
NIVEL 2: M ddulo complementario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 14
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion critica en salud: Précticas, politicasy ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Préctica clinica basada en resultados de investigacion y mejor a de la efectividad de la atencién sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Salud global y educacion para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Salud desde una per spectiva de género: Consecuencias de la violenciay de las situaciones de riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Investigacion critica en salud: Précticas, politicas y ciudadania.

*Describir como las diferentes corrientes de la teoria critica relacionan los fendmenos sociales, con las practicas y las politicas en salud.

eIdentificar los conceptos clave desarrollados por las ciencias sociales relevantes para los estudios criticos en salud.

*Relacionar desde las teorias criticas distintas cuestiones de investigacion en salud.

*Demostrar habilidades orales y escritas para abordar las cuestiones sociales en la investigacion en salud que permitan avanzar en la coherencia epis-
temoldgica de la investigacion.

Préctica clinica basada en resultados de investigacion y mejora de la efectividad de la atencion sanitaria.

*Describir el concepto de variabilidad de la practica clinica y qué implicaciones tiene en la prestacion de servicios de salud.

*Reconocer las hipétesis sugeridas para explicar el concepto de variabilidad.

eldentificar &reas de mejora en la variabilidad de la practica en el entorno y determinar cursos de accién posibles.«Comparar las principales fuentes de
informacién basada en resultados de investigacion relevantes.

*Aplicar estrategias de busqueda y el manejo de fuentes de informacién sobre evidencia en Internet.

«ldentificar factores relacionados con la mejora de la efectividad de la asistencia en un &mbito asistencial concreto.

*Disefiar el esquema de una estrategia de mejora de efectividad en un area concreta que incorpore resultados de investigacion y evidencias en cuida-
dos.

Salud global y educacion para el desarrollo.

*Explicar la situacién de salud en un mundo global explicar y actuar ante las desigualdades existentes en los diferentes paises.

«Definir estrategias que conlleven a una cooperacion eficaz en el &mbito de la salud.

«Desarrollar y demostrar actitudes y habilidades que les permitan afrontar las necesidades y problemas de salud de una poblacié multicultural.

Salud desde una perspectiva de género: Consecuencias de la violencia y de las situaciones de riesgo.

«ldentificar los sesgos androcéntricos presentes en una investigacion y/o intervencion desarrollada en el &mbito de la salud.

*Aplicar la perspectiva de género a una investigacion y/o intervencion en el ambito de la salud.

*Reconocer las consecuencias que sobre la salud de las mujeres pueden tener ciertas situaciones de riesgo, como la violencia de género u otras.
*Proponer una intervencién con perspectiva de género para prevenir y/o minimizar dichas consecuencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion critica en salud: Practicas, politicas y ciudadania.

«Introduccion al paradigma critico-social, corrientes tedricas e implicaciones para la investigacion en salud.
*Feminismo critico y post-colonialismo: género, inmigracién y atencién a la dependencia.
*Post-estructuralismo: identidad, profesion y relaciones de poder.

*Teoria critica: empoderamiento, participacion y cambio de las practicas en salud en las organizaciones.

Préctica clinica basada en resultados de investigacion y mejora de la efectividad de la atencion sanitaria.

*Variabilidad de la practica y efectividad clinica.

eLa incertidumbre y la construccién de preguntas de blsqueda relevantes.

*Fuentes de informacién basada en resultados de investigacion relevantes.

*Barreras para la mejora de la efectividad.

«Implementacion de Guias de Practica Clinica y resultados de investigacion relevantes, mediante intervenciones multi-componente.

Salud global y educacion para el desarrollo.

*Educacion y ciudadania global.

*Derecho a la salud, globalizacién y desarrollo humano sostenible.

«Concepto de pobreza, bienestar y calidad de vida segun diferentes enfoques.

*Educacion para el desarrollo en el &mbito de la salud.

«Salud global y sistemas de salud.

Estrategia de cooperacion al desarrollo.

*Enfoques de intervencién y programas en el marco de la cooperacion al desarrollo en el sector salud.
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Salud desde una perspectiva de género: Consecuencias de la violencia y de las situaciones de riesgo.

*Sesgos androcéntricos en la investigacion en ciencias de la salud y en la asistencia sanitaria.

«La aplicacion de la perspectiva de género en la investigacion en ciencias de la salud y en la asistencia sanitaria.

«Consecuencias de la violencia de género sobre la salud de las mujeres.

«Consecuencias sobre la salud de otras situaciones de riesgo emergentes: feminizacién de la pobreza, familias mono-marentales, procesos migrato-
rios, conciliacion de la vida personal y laboral.

eIntervencion con perspectiva de género en situaciones de riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad pararealizar reflexiones y razonamientos criticos, analizar lainformacion cientificay sintetizarla

CG2 - Capacidad paratrabajar en equipo, y especialmente en equipos multidisciplinarios

CG3 - Capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) en el
contexto de la salud

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacion
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabgjar laigualdad y la equidad entre las personas

CT3 - Capacidad pararespetar |os valores democréticos y de una cultura de paz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar, interpretar y redactar informes de investigacion cualitativay cuantitativaen el campo de las ciencias
delasaludy lacaidad de vida

CE2 - Capacidad para analizar criticamente larealidad (politicas, culturas, problemasy recursos) de los diferentes contextos de la
saud y lacalidad de vida.

CES3 - Capacidad para analizar criticamente diferentes paradigmas y elaborar un discurso tedrico sobre |os topicos de investigacion
en saludy calidad de vida.

CE4 - Capacidad paraformular problemas de investigacion, seleccionar la opcién metodol gica (cualitativa y/o cuantitativa) y las
técnicas de intervencion maés adecuadas ante un problema de salud y calidad de vida

CEG6 - Capacidad para describir y razonar criticamente sobre diferentes model os de andlisis, intervencion y evaluacion en salud y
calidad de vida

CE9 - Capacidad para buscar y anadizar informacion y documentacion, usando diferentes fuentes documentales e integrandolas
coherentemente.

CE11 - Capacidad para conocer |as diferentes plataformas de difusion cientifica de lainvestigacion, y vehicular de manera
competente la difusion de resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial/ magistral 47 100
Seminariosy talleres 12 100
Otras 2 100
Clases précticas 8 100
Tutoriaindividual 2 100
Tutoriagrupa 4 100
Evaluacion 9 100
Trabajos tedrico/ practicos 93

Estudio tedrico/ préctico 151

Actividades Complementarias 22

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos
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Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas-test

40.0

40.0

Pruebas de respuesta breve 50.0 50.0

Pruebas de respuesta larga (desarroll0) 40.0 40.0
Trabgjosy proyectos 25.0 70.0
Informes / memorias de practicas 25.0 25.0

Pruebas de gjecucion de tareas redles o 10.0 10.0
simuladas

Otros 10.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
*Realizar una actividad auténoma e individual dirigida.
Aplicar e integrar las competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo del titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

Para cada curso académico, los profesores del méaster podran elaborar propuestas de TFM, y las haran llegar al responsable de los TFM. También se
podré simplemente notificar al responsable del TFM la continuidad de las propuestas ya existentes si no precisan modificacién. Estas propuestas para
hacer los trabajos también pueden surgir a iniciativa de empresas, instituciones, profesionales y de los propios estudiantes.

En todo caso, en ausencia de propuestas concretas, el responsable del TFM elaborard, con informacién que solicitara a los departamentos implicados
en la docencia del master, un listado de lineas generales en las que se pueden hacer TFM.

La actividad formativa de este médulo es personalizada y tiene un enfoque practico-aplicado. Pretende fomentar el aprendizaje critico y la capacidad
de articular un trabajo con arreglo a la metodologia cientifica. Se desarrollara bajo la tutela de un profesor del Master que guiara al estudiante en toda
la tarea, desde el planteamiento hasta la defensa publica del trabajo.

Al ser un master eminentemente investigador, el contenido y apartados de los trabajos deben responder a una estructura cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones

a)Prerrequisitos

*Prerrequisitos esenciales: Haber cursado o estar matriculado en todas las asignaturas del médulo obligatorio.sPrerrequisitos recomendables: Buen ni-
vel de inglés para la bisqueda y andlisis de documentacion.

b)Otras observaciones

Para poder depositar el TFM (El dep6sito constituye la solicitud de evaluacion del TFM) el alumno tendra que:

*Tener aceptada la solicitud de inscripcion.

*Haber aprobado todas las asignaturas del médulo obligatorio.

*Haber aprobado al menos 30 ECTS de los médulos optativos.

El responsable del TFM publicara al inicio de cada afio académico las normas de estilo, extensién y estructura de la memoria del TFM.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar, implementar, gestionar y evaluar programas, proyectosy recursos (materiales y humanos) en el
contexto de la salud

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de mantener un compromiso y actitud ética, tanto en la gestion de lainformacién como en larelacién
interpersonal

CT2 - Capacidad pararespetar y trabajar laigualdad y la equidad entre las personas

CT3 - Capacidad para respetar los valores democréticos y de una cultura de paz

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad paraanalizar criticamente diferentes paradigmas'y elaborar un discurso tedrico sobre |os tépicos de investigacién
ensaludy calidad de vida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriaindividual 12 100

Evaluacion (presentacion y defensa 3 100

publica)

Trabajos tedricol practicos 85 0
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Estudio teorico/ préactico

200

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Otros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Otros: Presentacion y defensa pablica

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de las |lles Balears Catedrético de 5.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad de las |lles Balears Catedrético 5.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de las |lles Balears Profesor Titular |30.0 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de las |lles Balears Profesor Titular |25.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de las llles Balears Profesor 5.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad de las |lles Balears Profesor 25.0 100.0 0.0
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad de las |lles Balears Profesor 5.0 100.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Organos responsables y mecanismo de toma de decisiones para la revisién y mejora continua del plan de estudios

La CQUIB (Comité de Calidad de la UIB) define, dirige y supervisa la realizacion del procedimiento de la UIB para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes de la UIB.

El Responsable de Calidad del titulo —tal y como se describe en los procedimientos PS6. Procedimiento de recogida y medicién de resultados, PE7.
Procedimiento de andlisis y mejora de resultados, PE9. Procedimiento de garantia de calidad y revision del titulo—, recoge toda la informacién nece-
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saria para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de su titulo y la lleva a la Comisiéon de Garantia de Calidad del titulo
(CGQ). La CGQ la analiza y, a partir de la deteccién de puntos débiles, realiza propuestas de mejora con el objetivo de garantizar, en todo momento,
la calidad del titulo. La memoria anual de seguimiento, evaluacién y mejora recoge y valora esta informacion a la vez que da cuenta de los esfuerzos y
de los resultados conseguidos en pro de la calidad del titulo. El titulo rinde cuentas a los 6rganos competentes (Junta de Centro, Comité de Calidad de
la UIB) y a todos los grupos de interés internos y externos. Las memorias y los resultados de progreso y aprendizaje de los alumnos son publicas.

Fuentes de informacién

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de la recogida y andlisis de los datos que suministran, entre otras, las si-
guientes fuentes de informacion:

El sistema de evaluacién de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por los estudiantes de las competencias pre-
vistas, incluyendo larealizacion y exposicion de trabajos.

El trabajo fin de master, através del cual los estudiantes deberdn demostrar la adquisicion de competencias asociadas a titulo.

Los resultados de |os programas de movilidad

Sistema de Indicadores

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos

El Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA) con la finalidad de facilitar la valoracion del progreso y los resultados de los aprendizajes
elabora y distribuye a los responsables académicos en la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan a distintos niveles: nivel de
asignatura, de titulo, de centro y globales de la Universidad.

Independientemente de la metodologia de evaluacion establecida en cada plan de estudios, los siguientes indicadores se elaborar con los resultados
de las evaluaciones que se registran de forma oficial en las actas.

El rendimiento y progreso de los alumnos se valoraran a partir de seis grupos de indicadores y documentacion complementaria:

Tasa de rendimiento de cada asignatura del titulo

Tasade rendimiento del titulo

Tasa de rendimiento del centro (siempre que tenga més de un estudio)
Tasa de rendimiento de la Universidad

Indicadores de cumplimiento de las expectativas del titulo
Indicadores para valorar el progreso de los estudiantes del titulo

Tasa de eficiencia de los graduados del titulo

Documentacién e indicadores complementarios

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sequa.uib.es/qualitat/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Para aquellos alumnos que procedan del Master Universitario en Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencién Sociosanitaria, a extinguir en 2013-2014,
gue quieran incorporarse al Master Universitario en Investigacion en Salud y Calidad de Vida, se utilizara la siguiente tabla de reconocimientos.

M.U. en Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencién Sociosanitaria ECTS M.U. en Investigacién en Salud y Calidad de Vida ECTS
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Metodologia de la investigacion (1) 7,5 Metodologia de la investigacién cuantitativa en salud 6

Metodologia de la investigacion (ll). Perspectiva cualitativa 7,5 Metodologia de la investigacion cualitativa en salud 6

Comportamiento social en las organizaciones sociosanitarias 5 Comportamiento social en las organizaciones sociosanitarias 5
Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales 5 Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales en profesionales de la sa-

lud 5

Estrés laboral en profesionales de la salud 5 Estrés laboral en profesionales de la salud 3

Ergonomia y salud 5 Ergonomia y salud 5

El ejercicio fisico como herramienta terapéutica y preventiva en las enfermedades metabdlicas 6 El ejercicio fisico como estrategia preventiva y

terapéutica en las enfermedades metabdlicas. 3
Atencion integral a las personas dependientes 5 Intervencién biopsicosocial en personas con afecciones sensoriomotrices 3
Investigacion critica en salud: Préacticas, politicas y ciudadania 5 Investigacion critica en salud: Précticas, politicas y ciudadania 3

Préctica clinica basada en resultados de investigacion y mejora de la efectividad de la atencién sociosanitaria 5 Préctica clinica basada en re-
sultados de investigacion y mejora de la efectividad de la atencion sociosanitaria 3

Salud internacional y cooperacion al desarrollo 5 Salud global y educacién para el desarrollo 3
Salud desde una perspectiva de género 5 Salud desde una perspectiva de género: Consecuencias de la violencia y de las situaciones de
riesgo 5

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4310715-07008971 Master Universitario en Ciencias Sociales Aplicadas ala Atencién Sociosanitaria-Centro de
Estudios de Postgrado

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43009234Q Mauricio Mus Amézquita
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro de Estudios de 07122 Illes Balears Palma

Postgrado. Ca's Jai,
Campus Universitario, Ctra.
Valldemossa, km.7,5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

maurici.mus@uib.es 971172569 971172728 Director de centro de estudios
de postgrado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18237468D Juan José Montafio Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. Valdemossa, km 7.5 07122 Illes Balears Palma

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrass.ordenacio@uib.es 628938758 971172852 Vicerrector de Ordenacién
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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43009234Q Mauricio Mus Amézquita
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Centro de Estudios de 07122 Illes Balears Pama
Postgrado. Ca's Jai,
Campus Universitario, Ctra.
Valldemossa, km.7,5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
maurici.mus@uib.es 971172569 971172728 Director de centro de estudios
de postgrado
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En relacion a la propuesta de informe emitido poANECA el dia 22 de marzo de 2013,
expediente N° 6323/2013 (ID: 4314207), en relaeda solicitud de verificacion del Titulo
Master Universitario en Investigacion en Salud Yid2a de Vida por la Universidad de les
llles Balears, se exponen las siguientes cuestioglasionadas con las recomendaciones y
con los aspectos que necesariamente deben sericadd# a fin de obtener un informe
favorable:

ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

Se debe incluir el nUmero maximo y minimo de crédits a matricular por los estudiantes
a tiempo completo y a tiempo parcial el resto de ¢sos. Del mismo modo, se debe
revisar el niumero maximo de créditos de matriculareel caso de los estudiantes a tiempo
parcial.

Se ha incorporado el nimero maximo y minimo deitwge matricular por los estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial el resto de @sir&n la version inicial esta informacion

no se habia incluido al tratarse de una titulacdmpuesta de 60 ECTS organizado en un
s6lo curso académico. Por su parte, recientemér@eresejo Social de la UIB aprobd una

modificacion de la normativa de permanencia deekiadiantes de la Universidad (Acuerdo
ratificativo del dia 19 de diciembre de 2012 pomee se aprueba la modificacion de las
normas de permanencia). Esta modificacion fue agl@bpor la Secretaria General de
Universidades del Ministerio de Educacion, Cultyr®eporte, el dia 19 de septiembre de
2012. De este modo, en el punto 4 del articulo ésti® normativa se establece que:

‘Tanto los estudiantes a tiempo completo como kisidantes a tiempo parcial solo se
pueden matricular de un maximo de 78 créditos,csajue por razones excepcionales el
responsable de la titulacion autorice un incremetiéceste namero’.

En el caso de la propuesta que se presenta, eimoale créditos quedaria fijado al total de
créditos del que consta el plan de estudios.

El motivo por el cual se propuso este cambio fua e los estudiantes a tiempo parcial
contasen como unas normas de permanencia maddkerib relacion a los alumnos a tiempo
completo, pero que al mismo tiempo ambos colectgtgvieran en igualdad de condiciones
en cuanto al nimero maximo de créditos de los guymidieran matricular, en caso de que, en
un momento dado, las circunstancias laborales sopates de los alumnos a tiempo parcial
lo permitiesen.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aportar el enlace a la normativa sobre traferencia y reconocimiento de
créditos.

Se han afadido el enlace correspondiente a la tigenmencionada
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe detallar la informacion del profesorado aptando ambitos en los que hayan
ejercido docencia

Se ha afadido la siguiente tabla con la informa@@uerida.

Ambitos en los que el profesorado ha impartido doceia:

Grado, Diplomatura o Licenciatura % del profesorado
Enfermeria 65,0%
Fisioterapia 45,0%
Psicologia 15,0%
Trabajo Social 10,0%
Educacién Social 10,0%
Bioquimica 5,0%
Psicopedagogia 5,0%
Filosofia 5,0%
Turismo 5,0%
Biologia 5,0%
Pedagogia 5,0%
Nota: El porcentaje de profesorado es superiob@dd debido a que los profesores imparten docenamas de un titulo
Master % del profesorado
Master en Ciencias Sociales Aplicadas a la AtenSidciosanitaria 60,0%
Master Universitario en Ciéncias Médicas y de la@&@8J1B-IUNICS) 20,0%
Master en nuevas Tendencias de Investigacion excidgede la Salud 5,0%
Master en Cognicién y Evolucion Humana 5,0%
Master en Salud Internacional 5,0%
Master en Cuidados Criticos 5,0%
Master en Medicina Respiratoria (UB y U. Pompeur&pb 5,0%
Master en Enfermeria Nefrologica 5,0%
Master en Nutricion Humana y Calidad de los Alinosnt 5,0%
Master en Filosofia Contemporanea 5,0%
Master Europeo en Salud Publica 5,0%
Master Universitario de Primera Infancia: Perspastiy Lineas de 5 0%
Intervencion '
Master Universitario en Politicas de Igualdad ywEneion de la
. . ! 5,0%
Violencia de Género
Master en Filosofia Contemporanea (UIB) 5,0%
Master en Ciencias Médicas 5,0%
Master en Gestién de Recursos Humanos. Intervesimoldgica y 5 0%
Pedagogica '
Nota: El porcentaje de profesorado es superiod@¥ddebido a que los profesores imparten docenamés de un titulo
Doctorado % del profesorado
Doctorado en Psicologia 20,0%

Doctorado en Enfermeria y Salud Internacional 10,0%
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Doctorado en Ciencias Biosociosanitarias 10,0%
Doctorado en Ciencias de la Salud 10,0%
Doctorado en Filosofia 10,0%
Doctorado en Ciencias Médicas Basicas 5,0%

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

La justificacion de los indicadores aportados se Isa en la experiencia de los titulos
Master de Quimica y Master en Ciencia y Tecnologi®uimica. Al ser titulos alejados al

campo de cientifico del titulo evaluado se debe fjificar los indicadores con la

experiencia de masteres mas cercanos al propuesto.

Hubo un error de transcripcion respecto a la egpera de los titulos citados. Dicha
experiencia corresponde al Master Universitari€emcias Sociales Aplicadas a la Atencién
Sociosanitaria, quedando la redaccién como sigue:

Los objetivos esperados se han estimado en basehastoricos del Master Universitario en
Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencion Socidaaaj en los afios 2009-10 y 2010-11.

RECOMENDACION:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda aportar el perfil de ingreso recomerdio estableciendo cuales son las
vias Optimas para acceder al master.

Se ha afiadido la recomendacion de un perfil desagpara el/la estudiante. Quedando el
redactado como sigue:

El acceso al Master Universitario en Investigacgm Salud y Calidad de Vida se regira por
la normativa siguiente:

_ Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificadr el RD 861, de 2 de julio:
Articulos 16 y 17 (criterios de admision).

_ Real decreto 1044/2003 de 1 Agosto: Anexo lefsiatde calificacion).

En base a la normativa anterior, para acceder aldtéh serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro exjio por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integranteigdacio Europeo de Educacién Superior
que faculte en el mismo para el acceso a ensenalezikaster.

Asimismo, podran acceder los titulados conformastemsas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad deolmdiogacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquelloseddan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos univarigs oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a easeés de postgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacion delld previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectase]ule cursar las enseflanzas de master.
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El perfil de ingreso recomendado es el de Licerwiad Graduado en alguna de las
disciplinas de Ciencias de la Salud, como EnferméFisioterapia, Medicina, Psicologia,

Terapia Ocupacional, etc. No obstante, el énfasiscempetencias de investigacion y el
enfoque de los contenidos, puede favorecer la ¢@ua@n complementaria de otras

disciplinas socio-sanitarias, que quieran trabagar el campo de la salud.

En cualquier caso, las caracteristicas personalasgdémicas que se consideran deseables
para acceder al master, son:

_ Motivacion y atraccion hacia el contexto de léusiay la calidad de vida.

_Interés por la investigacion.

_ Capacidad de iniciativa, dinamismo y liderazgogk busqueda de soluciones.

_ Capacidad para el analisis y la sintesis de infacion.

__ Dominio del inglés como recurso para la busquéeletura y expresion escrita de
informacion.

El érgano que decidir4 acerca del acceso y aceptade los candidatos a cursar el master
sera la Comision Académica del Master. Si el nuntEranteresados que cumplen con los
requisitos de acceso es inferior al nimero maxiracallimnos establecido, los candidatos
admitidos podran efectuar su matricula. Si es sopela Comisidon Académica aplicara el
procedimiento de evaluacién de méritos con el émddterminar qué candidatos obtendran el
derecho a matricularse.

Los méritos considerados para el acceso de losidatmbs seran el expediente académico de
nivel de grado, con un peso del 70% y la formacdiémostgrado y el curriculum vitae.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

JUSTIFICACION

CONEXION CON ElI ENTORNO SOCIOECONOMICO

Varios factores socioculturales y econémicos hagee la situacion actual otorgue una
especial oportunidad y viabilidad a unos estudmaa los aqui presentados. Actualmente la
preocupacion por la salud y la calidad de vida mshecho constante. Factores como la
influencia del estrés, el sedentarismo, o0 el aumei¢ enfermedades (metabdlicas,
cardiovasculares y del aparato locomotor) relacdasacon el estilo de vida, demandan
intervenciones proactivas no sélo para prevenasgstoblemas, sino también para mejorar el
bienestar personal y el de la comunidad. Por aitlo,lel envejecimiento de la poblacion, el
aumento de colectivos en situacion de dependdasiagesigualdades en salud, el incremento
de las tasas de inmigracion, o los problemas esperide los flujos poblacionales a causa
del turismo, constituyen sélo algunos ejemplosaderétos que los sistemas sociosanitarios,
publicos y privados, tienen que afrontar. La mé&oma de hacerlo es mediante profesionales
altamente cualificados, a través de la investigaeidlicada en ciencias de la salud, capaces
de generar mayor conocimiento cientifico y mejtaarpracticas y las politicas en salud.

PROYECCION PROFESIONAL

Una mayor cualificacién de los profesionales dedhud favorecera mejores estrategias de
prevencion y tratamiento de los problemas. Estaomawalificacién permitird también su
participacion en las comisiones y puestos de toalggnerados, entre otros, por la ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de lanamia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, o la Leyn@ey®/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ademas, la puesta en marcha del titulo de gradoppsibilidad de desarrollo de una carrera
investigadora, que capacite para el disefio y puestgpractica de procesos con rigor
académico, incentivara el estudio de estos proldenias nuevos egresados del grado.

En el campo de la asistencia sanitaria y socics@it diferentes organizaciones
internacionales como la Organizacion Mundial deS&ud, la Organizacion de Naciones
Unidas o el Consejo de Europa y nacionales com@oeisejo General de Enfermeria, el
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutd3omsejo General de Colegios de Médicos
y el Consejo General de Diplomados en Trabajo $gchsistentes Sociales de Espafia, se
han pronunciado sobre la importancia de una foromaacle posgrado de calidad. La
capacitacion profesional a través de esta formacastituye una eficaz herramienta para
mejorar las prestaciones que dan los profesiorales usuarios y una garantia de calidad
para los cuidados.
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Asi pues, el objetivo de este master es completdorimacion del alumnado que quiera
orientar su futuro profesional ante la investigacyoposterior aplicacion practica en campos
cientificos relacionados con la salud y la calidedvida. La capacitacion que dé permitira
responder a las demandas de salud surgidas aerdés dransformaciones socioculturales y
econdmicas, tanto a nivel local como global, queaatelan atenciones desde una perspectiva
integral.

A nivel académico, los estudios propuestos abtagosibilidad de que los profesionales del
ambito de la salud puedan acceder a un titulo dgem&ain renunciar a hacerlo dentro de su
propio campo de interés, de forma que podran aphareal maximo, y ampliar, los
conocimientos logrados en los grados corresporeient

La colaboracion entre las diferentes areas de oom&@o afines implicadas en este master,
podran generar sinergias capaces de ampliar |pgmiga de cada profesional a la hora de
afrontar las diferentes y complejas situacionessguean en el mundo de la salud y la calidad
de vida. Unos estudios de posgrado en el ambitia dalud son de gran relevancia social
porque permitiran la incorporacion de los resultade la investigacion al ambito clinico y
sociosanitario.

OPORTUNIDAD ESTRATEGICA Y SINERGIAS CON OTROS ESTUDS

Los estudios que presentamos se establecen coroatiauacion natural de los grados de la
UIB afines a las ciencias de la Salud, sobre todfermeria y Fisioterapia, pero también
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o TrabajalSoc

En este sentido, la necesidad y oportunidad delemgese aqui presentamos se acentlia mas si
tenemos en cuenta que se extinguira el M. U. dacdizis Sociales Aplicadas a la Atencion
Sociosanitaria y que el Instituto Universitario bwestigacion en Ciencias de la Salud
(IUNICS) dejara de ofrecer el Master de Cienciagligl#s y de la Salud en el curso 2013-14
(ofrecera sélo el médulo de Oncologia en el cu?213 a fin de que los alumnos actuales
puedan finalizar sus estudios).

Ademas, a pesar de que estos estudios no incorpocaimente un programa de doctorado,
permitira a sus titulados acceder a otros estud@gercer ciclo, con la posibilidad de
desarrollar una carrera investigadora que puedespecialmente interesante para responder a
las necesidades de la poblacién de las Islas BaleBn este sentido, hay constancia de que
los posgraduados, seran admitidos en los prograchas doctorado de Ciencias
Biosociosanitarias del IUNICS y de Ciencias de tu¢acion: Primera infancia, menores y
familia del departamento de Pedagogia AplicadagoRgia de la Educacion (PAPE).

VIABILIDAD

Gran parte de los contenidos de este master pnocdde M.U. de Ciencias Sociales
Aplicadas a la Atencidon Sociosanitaria regulado pbrRD 56/2005 y, posteriormente
adaptado al RD 1393/2007, de 120 ECTS y proximaenent extincion. El nuevo master
ocupara el vacio docente que dejara el M.U. ded@srSociales Aplicadas a la Atencion
Sociosanitaria y dara nuevas posibilidades, tantosanuevos alumnos, como a los del
anterior master que no hayan acabado sus estudisnan adaptarse a la nueva titulacion.
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La experiencia adquirida por parte del personaledte del nuevo master en cursos de
posgrado, puede ser de gran utilidad a la horauddisefio e implementacién. Algunos
ejemplos de titulos de posgrado en el cual se hipado activamente son:

» Curso de Especialista Universitario en Fisioteragéa la actividad fisica y el
deporte.

» Curso de Nuevas Tecnologias en el Campo de laiéigpa Aplicadas al Turismo.
» [Especialista Universitario en Enfermeria Geriatrica

» [Especialista Universitario en Fisioterapia en Aiénc Primaria y Salud
Comunitaria.

« Experto Universitario en Igualdad de Oportunidades.

» Experto Universitario en Intervencion en Maltratdahtil.

» Experto Universitario en Nutricion y Alimentaciorpkcada al Deporte.

* Experto Universitario en Nutricion y Alimentaciomfantil.

* Posgrado de Enfermeria de Empresa.

» Master Universitario de Ciencias Médicas y de lu&a

» Master Universitario en Ciencias Sociales Aplicaalés Atencion Sociosanitaria.

» Master Universitario en Politicas de Igualdad yvEeneién de la Violencia de
Género.

* Master Universitario en Gestion de Recursos Humantsrvencion Psicoldgica y
Pedagogica.

» Master Universitario en Primera Infancia: Perspastiy Lineas de Intervencion.
* Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Fisioterapia.

PREVISION DE LA DEMANDA

Desde la incorporacién de los Estudios de EnfeangeRisioterapia al marco universitario en

1977, el desarrollo de la licenciatura y el dodordhan sido reivindicaciones de estos
colectivos. En estos momentos el marco Europeodiedeion Superior y la adaptacion a

éste de los titulos universitarios ha levantado fugrte debate entre los profesionales
sanitarios. Los enfermeros y fisioterapeutas hamatelado a través de asociaciones
profesionales y cientificas que se activen mastgreectorados que den respuesta a las
necesidades tanto de la profesion como de las sukrmandas de la poblacion.

En las Islas Baleares, existe un amplio volumertitdiados de estas dos disciplinas que
ejercen su labor profesional. El Colegio de Enfefantene en torno a 5500 afiliados y el de
Fisioterapia unos 900, muchos de los cuales haregxgo en los ultimos afios su voluntad de
acceder a unos estudios superiores de nivel deeMast

La consolidacion de los dos estudios anterioreladlB ha potenciado el debate sobre la
formacion de posgrado y el futuro laboral de eprogesionales. En la Ultima década, se han
titulado en la UIB una media de 115 estudianteEmfermeria y 47 de Fisioterapia. Durante
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su formacion como graduados y graduadas han metdtesmayoritariamente, su interés por
mejorar su capacitacion a través de estudios dg qus.

Pero ademas de los profesionales de Enfermerigigtéfiapia, el contenido de este master
puede resultar atractivo a otros profesionales puowienen del ambito de la salud o
sociosanitario, como son, Medicina, Trabajo So€aklagogia, Psicologia o Psicopedagogia.
A pesar de que estos estudios puedan tener suopnagister especifico, los estudiantes
pueden verse motivados por otros contenidos treseles que ofrece el M. U. de
Investigacion en Salud y Calidad de Vida, por adesirlos complementarios a su
capacitacion para trabajar en salud.

En la Tabla 1 y Gréfica 1 podemos ver la evoluaénlos titulados en la UIB en estudios
afines a las ciencias de la salud que podrian pocarse en un futuro a los estudios de este
master.

Tabla 1. Estudios y numero de titulados univerisisaen la UIB que podrian incorporarse al M. U. de
Investigacion en Salud y Calidad de Vida.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

-05 -06 -07 -08 -09 -10 -11

Enfermeria 78 70 66 103 127 126 130 106 144 20 115,3
Fisioterapia 21 41 66 51 57 46 40 58| 475
Pedagogia 35 54 58 64 51 30 38 44 46 70| 49
Psicologia 31 61 55 62 36 40 48 47 63 47| 49
Psicopedagog| 25 39 37 37 31 20 31 20 24 24 | 28,8
a

Trabajo 33 45 43 42 a7 52 41 42 43 49 | 43,7
Social

Total 202 269 280 349 358 319 345 305 360 451 323,8

Grafica 1. Namero de alumnos titulados en titufosea a las ciencias de la salud y calidad de gida
los ultimos 10 afios en la UIB.
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2.2. Descripcién de los procedimientos de consultaternos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos
En aplicaciébn de sus competencias y del acuerduativo de dia 22 de noviembre de 2011

por el que se aprueba el Reglamento de ordena@olasd ensefianzas universitarias de
caracter oficial (grado y méster) de la Universitatles llles Balears (FOU 357, de 16 de

diciembre), los o6rganos proponentes han nombrado Qomisién para la Elaboracion y
Disefio del Plan de Estudios (CED) del Master Usitanio de Investigacion en Salud y
Calidad de Vida con la siguiente composicion:

Departamento
Presidenta Dra. Joana Fornés Vives Infermeria i Fisioterapia
Vocal Dr. Antoni Aguilé Pons Infermeria i Fisioterapia
Vocal Dr. Juan de Pedro Gobmez Infermeria i Fisioterapia
Vocal Dra. Victoria A. Ferrer Psicologia
Pérez
Vocal Dra. Margalida Mir6 Infermeria i Fisioterapia

Bonet

Vocal (Secretaria)

Dra. Berta Paz Lourido

Infermeria i Fisioterapia

Alumna

Apolonia Esteva Arrom

Alumna del M. U. de
Ciencies Socials Aplicade
a I’Atencid Sociosanitaria

[72)

Personal de Administracion y
servicios

Sra. M2 Dolores Cazorla
Garcia

PAS Edif. Guillem Cifre de
Colonya
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Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamel®oordenacion de las ensefianzas
universitarias de caracter oficial (grado y mastier)a Universitat de les llles Balears, donde
se establece el procedimiento para la elaboracienaprobacion de los planes de estudio
oficiales de postgradttp://www.uib.es/fou/acord/100/10040.html

Procedimientos de consulta externos

La CED ha realizado diversas consultas con ageex¢srnos (colegios profesionales,
organismos y entidades relacionados con la temawtamaster) por tal de conocer la
demanda potencial y la necesidad de un master lad $&alidad de Vida. Estas consultas
han permitido ademas, conocer la disposicion derses para su desarrollo y han contribuido
a matizar algunos aspectos de la propuesta. Easregpérsonas/entidades consultadas se
encuentran:

» Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas.

» Colegio oficial de Enfermeria de las Islas Baleares
e Colegio Oficial de Fisioterapeutas de las IslaeBads.
» Colegio Oficial de Médicos de las Islas Baleares.

» Direcciones de enfermeria de los hospitales “Sqrages”, “Son Llatzer” y “San Juan
de Dios”.

» Directora del Master Universitario en Investigacidnltidisciplinar en Salud por la
Universidad de Lleida. Dra Monserrat Gea.

» Editora de la revista on-line “Enfermeria Global'pyofesora de la Universidad de
Valencia (Espafia). Dra. M2 José Lopez Montesinos.

* European Network of Physiotherapy in Higher Edwrati

» Responsable de la Unidad de Investén-ISCIII. Draevidoreno.

* Presidente de la Asociacion Nacional de Enfermemigalud Mental. Sr. Marciano
Tome Alonso.

Ademas, se ha consultado a profesorado de estiedémsonados con la tematica del master
(enfermeria, psicologia, fisioterapia, cienciadadsalud,...) de las siguientes universidades,
espafiolas y extranjeras:

* Prof. M2 Teresa Lluch. Universidad de Barcelonaégs.).

» Prof. Pilar Santos. Universidad de Cantabria (Espafi

* Prof. Enrique Hermoso. Universidad de Granada (fEzspa

« Prof. Rafael Sales. Universidad de Valencia (Espafia

* Prof. Norma Salvi. Universidad Nacional de EntresRjArgentina).
e Prof. Lucilene Cardoso. Universidad de Sao PautagiB.

e Prof. Claudia Eterovic. Universidad de Magallar@kile).

» Prof. Luisa A. Cazenave. Universidad Catélica déediChile).
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» Prof. Aurora Zamora. Universidad Autonoma de Quece{México).

» Prof. Silvia Serralde. Universidad Nacional Autéreode México DF (México).
* Prof. Carmen Flores. Universidad de Panama (Panama)

» Prof. Haydeé. Universidad Catolica de Lima (Peru).

* Prof. Wilson J. Correira. Universidad de Oportor(Bgal).

* Prof. Paulino A. Ferreira. Universidad de Oportor(Rgal).

» Prof. Celia M. Coco. Universidad de la RepubliceéSaéto (Uruguay).

Otros referentes de interés en la elaboracion filgaleste proyecto de master ha sido la
consulta de otros programas de postgrado en Cgedeiéa Salud, como por ejemplo:

Master of Qualitative Health Research. Universit$mney (Australia).
http://sydney.edu.au/courses/Master-of-Qualitakiealth-Research

MSc Health Research. University of LEEDS (Reinoddni
http://www.leeds.ac.uk/coursefinder/18397/MSc_HedResearch

Health Research Methodology Program. University MshMr (Canada).
http://hrm.mcmaster.ca/

Research Master in Health Sciences. Erasmus UiteieRotterdam (Paises Bajos).
http://www.eur.nl/english/master/health-sciences/

MSc in Clinical Research (Nursing, Midwifery andiatl Health Professions).
University of Sheffield (Reino Unido).

http://www.shef.ac.uk/scharr/prospective studerdstars/clinres/nihr/home

Research Master in Health Sciences. Universidadatestricht (Paises Bajos).
http://www.hsrm.nl/

Master in Health Sciences. Universidad de Turkaléfidia).

http://www.university-
directory.eu/js/jredirect.php?job=445393&typ=5& @& university=University+of+Turku&country=FI&
sid=1597&title=Master+in+Health+Sciences&ref=htiwww.university-directory.eu/Finland/University-
of-Turku.html#.UABFppGi05¢g

Master en Salud y Calidad de Vida (Universidad delirh)
http://www.uhu.es/master-saludycalidad/objetivaslht

Master Universitario en Psicologia, salud y calidadiida (Universitat Oberta de
Catalunya)
http://www.uoc.edu/estudios/masters-universitapsisblogia/presentacion/index.html

Master Universitario en Gerontologia Social: Londad, Salud, Calidad de Vida por la
Universidad de Jaén. RUCT.
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Master Universitario en Investigacion e Innovac&m Salud, Cuidados y Calidad de
Vida por la Universidad de Jaén. RUCT.

Master Universitario en Psicologia Clinica, de &u8l y Calidad de Vida / Psicologia
Clinica, de la Salut i Qualitat de Vida por la Usrisidad de Girona. RUCT.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma tiversidad

La implantacion del Master Universitario en Salu€glidad de Vida de la UIB implica la
extincion del Master Universitario en Ciencias @t&s aplicadas a la Atencién Sociosanitaria
de la UIB.

Una vez extinguido este master no habrd en la Utgumo orientado a la formacién
investigadora en Salud y Calidad de Vida, por le queda garantizada la diferenciacion de
este titulo con respecto al resto de la ofertad#B.
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Universitat de les
Illes Balears

RESOLUCION de la Rectora de 'la
Universidad de las lles Baleares del dia 3 de
diciembre de 2012 por la que se delega la
competencia de verificacidn de firma de titulos
oficiales a favor del Vicerrector de
Ordenacidn Académica.

Montserrat Casas Ametller, con DNI n® 40.275.075-M, Rectora de la Universidad de las
Illes Balears (UIB} en virtud de nombramiento efectuado mediante el Decreto 25/2011, de 1
de abril (BOIB n° 53, de 9 de abril}, de conformidad con las disposiciones del articulo 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones pdblicas y
del procedimiento administrativo comtn, y de los articulos 38.1.s) y 40 de los Estatutos, he
~ dispuesto:

Primero. Delegar la verificacidn de firma de titulos oficiales en D. Juan José Montafio
Moreno, con DNI n°® 18.237 468D, Vicerrector de Ordenacién Académica de la Universidad
de las llles Balears en virtud de nombramiento efectuado mediante la Resolucién del
Rectorado 10476/2012, de 30 de noviembre (Fuil Oficial de la Universitar de les flles Balears
n° 374, de 30 de noviembre de 2012).

Segundo. Siempre que se haga uso de la delegacién contenida en la presente
disposicidn deberd hacerse constar en el documento pertinente.

Dispongo que se haga piiblica la presente disposicidn para general conocimiento y a los
efectos que correspondan.

Palma, 3 de diciembre de 2012

La Rectora,

Montserrat Casas

Son Lleds Tel: 971 17 3000/ 01
Campus universitari Fax: 971 17 28 52
Cra, de Valldemossa, km 7.5

07122 Palinu ([lles Balears)
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10.1. Justificacion del cronograma de implantaciode la titulacion
La propuesta de implantaciéon del Master Univerisitan Investigacion en Salud y
Calidad de Vida se basa en dos razones fundamgntale

» Extincion del Master Universitario en Ciencias St&s Aplicadas a la Atencion
Sociosanitaria.

» Fecha previsible de aprobacion del nuevo proyecto.
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Justificacion de los indicadores propuestos:

Las tasas de graduacion, abandono y eficienciaida$i en el RD 1393/2007 (modificado por
el Real Decreto 861/2010) seran los indicadordizadios para el seguimiento del grado de
exito de la titulacion. Estos indicadores se defide la siguiente manera:

Tasa de graduacionporcentaje de estudiantes que finalizan la emzfian el tiempo

previsto en el plan de estudios, o en un afio adadénas, en relacion a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandonorelacion porcentual entre el nimero total dedéahies de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo elaf@émico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anteri

Tasa de eficienciarelacion porcentual entre el nimero total deitwédlel plan de estudios
en los que debieran haberse matriculado a lo kdegaus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el numero tetafébitos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Los objetivos esperados se han estimado en basehastoricos del Master Universitario en
Ciencias Sociales Aplicadas a la Atencion Socidadaj en los aflos 2009-10 y 2010-11.
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6.2. Otros recursos humanos

Especificar personal de apoyo disponible (y nedeyavinculacion a la Universidad,
experiencia profesional y su adecuacion a los amsbite conocimiento relacionados
con el titulo

La Universidad dispone de personal de apoyo y otexsirsos humanos cuya
vinculacion a la propia universidad, experienciafgsional y su adecuacién a los
diversos ambitos del conocimiento garantizan quyaus€ela llevar a término este plan de
estudios.

En primer lugar, como personal de apoyo directa gelstion del titulo, la Universidad
dispone de una unidad administrativa del centréad#ode 17 personas. Se trata de
personal funcionario a tiempo completo, con un ipel® gestion administrativa,
generalmente con una formacion de grado medio,illEctuperior o equivalente y una
probada experiencia profesional en el ambito deiG@escadémica. Un area de la
secretaria esta dedicada exclusivamente a la ged#idos postgrados del centro. Una
de las personas de los servicios administrativasiesbro de la Comision de garantia
de calidad del titulo.

También en el ambito de la unidad administratiacdatro, la Universidad cuenta con
un equipo de personas que ofrecen apoyo admiisti@tPDI con funciones directivas
(Decanos, Directores de Escuelas Universitariasgeciires de Departamentos...) que
también realizan tareas de apoyo comun al restibutlciones del mismo centro.

Asi mismo, en la estructura de la Universidad exist area especifica del Servicio de
Biblioteca y Documentacion en cada centro, dondéetal personal académico como
los alumnos disponen del apoyo de personal de &traicion y servicios (en turnos de
mafana y tarde) con conocimientos especificos biéopiafia y documentacién del
ambito de conocimiento del centro donde se impest titulacion.

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto qasta a la titulacion la parte del

PAS que desempefia su trabajo en los serviciosatesty otros servicios técnicos de
apoyo, sobre todo destacan los servicios de Rexiltamanos (gestiona la formacion

del PAS y del PDI) , de Tecnologias de la Informdacide Campus Extens (apoyo
técnico a la formacion a distancia), de Estadisfic@alidad (presta asesoramiento y
apoyo en relacion al sistema de garantia del }itdle Informacion, de Alumnos, de

Gestion Académica etc.; servicios cuya mision @asen marcar las directrices, fijar

objetivos, establecer procedimientos y asesorar,losndiversos ambitos de sus

competencias, de cara a satisfacer las necesidades usuarios internos y externos de
la Universidad.

Otros recursos humanos necesarios

La Universidad pondra a disposicion del titulo kesursos humanos precisos de
acuerdo con las necesidades que se generen degdoograsiva, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, las caractaassiida estructura del plan de estudios,
el numero de créditos a impartir, las ramas debciomiento involucradas, el numero de
alumnos y otras variables relevantes, para aseguéaito en su implantacion.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hdmmes y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Oficina para la Igualdad de Oportunidades ektugeres y Hombres —dependiente
del Vicerrectorado primero de Planificacion y Coaoadion Universitaria- de la
Universitat de les llles Balears es el organisnma&imental en el desarrollo de politicas
de igualdad. No obstante todo lo planteado hayhqeer referencia a otras actuaciones
de la UIB en relaciéon a las politicas de igualdasl; hay que tener en cuenta, por una
parte la Catedra sobre Violencia de género, creaediante un convenio entre el
Instituto de la Mujer del Govern de les llles Bakey la propia UIB, que desarrolla
diversas actividades tendentes a la sensibilizamrelacion a la violencia de género.
Por otra parte, hay que hacer referencia a la ibre@or parte del Consell de Direccid
de la UIB de la Comision de Politicas de IgualdadiSede Abril de 2008. En dicha
Comision participan personal docente e ingadbr, personal de administraciony
servicios y estudiantes. Uno de los objetivos da €omisidn es, entre otros, la
elaboracion de un plan de igualdad para la UIB ajperque todos los aspectos de la
vida universitaria. Dicha Comisién se constituy/® de mayo de 2008 con la asistencia
de la Rectora de la Universidad.

Dentro de este mismo contexto de las politicasgdaldad, hay que hacer referencia
que el Consell de Direccié de la UIB, en abril @& aprobd la creacion de la Oficina
universitaria de apoyo a personas con neadssdaspeciales. Los objetivos de
dicha Oficina son los siguientes:

a) Potenciar y conseguir la participacion de lessgnas con discapacidad en
nuestra comunidad, sean estudiantes, profesoreersonal de administracion y
servicios.

b) Acoger, asesorar y dar apoyo a los estudiatiesliscapacidad que accedan
a los estudios superiores, desde el momento qudete®alizar las pruebas de acceso a
la Universidad.

c) Garantizar la plena accesibilidad mediante limieacion de barreras de
cualquier tipo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

a) Descripcién general del plan de estudios

El Master de Investigacion en Salud y Calidad déaMile la Universitat de les llles
Balears consta de 60 ECTS vy tiene un perfil de stigacion aplica. Su objetivo
principal es la formacion avanzada, de caractereaslizado y multidisciplinar,
orientada a la iniciacion de tareas investigaderasalud y calidad de vida. Por este
motivo, la mitad de los créditos corresponden anémion obligatoria en metodologia
de investigacion (18 ECTS) y a la realizacion derabajo de fin de master (12 ECTS).

La oferta formativa se complementa con otros trédutos (60 ECTS) de asignaturas
optativas: Médulo de “Humanizacion clinica y catidde vida” con 25 ECTS, Mddulo

de “Estilos de vida y salud publica” con 21 ECTSury moédulo complementario a

ambos con 14 ECTS. Las materias que incluyen esfolilos incorporan la evidencia
mas reciente sobre la problematica biologica, p&gtca o social estrechamente
relacionada con la salud y la calidad de vida gmlaacion.

El tipo de ensefianza del master tiene caracteemeizd. Dicha presencialidad se ajusta
a las condiciones establecidas en el articulo 4RAdaerdo Normativo del dia 22 de
Noviembre de 2011 por el que se aprueba el Reglam@a Ordenacion de las
ensefianzas universitarias de master de la Uniakdstles llles Balears (FOU 357 de
16 de Diciembre de 201http://www.uib.es/fou/acord/96/9681.himlel cual, para
estudios presenciales establece un porcentajeesdermialidad situado entre el 20% vy el
40%.

Basandonos en el Acuerdo Normativo anterior, uditwéeCTS se contabilizara como
25 horas de trabajo para el estudiante, de lagxahimenos 5 horas seran presenciales
y 20 horas de trabajo personal.

Asignaturas compartidas con otros Masters

El Master de Investigacion en Salud y Calidad déaViiene cuatro asignaturas
compartidas con otros masters:

» “Salud desde una perspectiva de género: Conseasedei la violencia y las
situaciones de riesgo” (5 ECTS), d®l. U. en Politicas de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Génedel Departamento de Psicologia.

* “Comportamiento social en organizaciones sociogaag” (5 ECTS), deM. U.
en Gestion de Recursos Humanos. Intervencion Bgjoal y Pedagogicadel
Departamento de Psicologia.

* “Entrenamiento en habilidades sociales y comuniaatpara profesionales de la
salud” (5 ECTS), deM. U. en Gestion de Recursos Humanos. Intervencion
Psicolégica y Pedagdégicael Departamento de Psicologia.

e “Salud mental y prevencidén en la primera infangi@a”ECTS), delM U. en
Primera Infancia: Perspectivas y Lineas de inteoién del Departamento de
Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacion.
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Distribucién semestral de la carga lectiva

El primer semestre tendra como minimo 15 semaésds y en ellas se impartiran las
asignaturas del médulo obligatorio de “Metodologéainvestigacion” (18 ECTS), mas
17-18 ECTS de los otros modulos. Ademas, se idichrTrabajo Fin de Master que
tendra un caracter anual. El segundo semestrersarélel resto de asignaturas y se
finalizara el Trabajo Fin de Master.

Durante los meses de Julio y Septiembre se evallasalTrabajos Fin de Master. En
primer lugar cada trabajo sera valorado por unegfa tutor/a responsable de asesorar
y seguir el aprovechamiento del alumno. Posteriatejehabra una defensa oral del

trabajo ante un tribunal formado por un minimores profesores del Master.

b) Tabla resumen de la estructura del plan de estuos (médulos, materias y
asignaturas, si procede) con la ubicacion temporahimero de créditos y caracter
de las asignaturas

Modulo Asignatura Caracter ECTS Ubicacion Departamento
Temporal
Metodologia de| Metodologia de la .
) g ) s N : . Enfermeria 'y
investigacion | investigacion cuantitativa | Obligatoria 6 1 SEM - .
Fisioterapia
en salud.
Metodologia de la Enfermeria
investigacion cualitativa en) Obligatoria 6 1 SEM . 1Y
Fisioterapia
salud.
Investigacion secundaria gn Obligatoria 3 1 SEM Er)f(_ermerla_t y
salud. Fisioterapia
Uso de las nuevas
tecnologias en la busqueda
avanzada, I_a difusion y la Obligatoria 3 1 SEM Er)f(_ermerla_t y
transferencia del Fisioterapia
conocimientos en Ciencias
de la Salud.
Humanizacion c . ial Enfermeria 'y
clinica y calidad | omportamiento social en . s Fisioterapia
de vida as organizaciones socio- Optativa 5 EM (2,5)
sanitarias. : .
Psicologia (2,5)
Entrenamiento en
hablll_dades comunlc_atlvas‘ Optativa 5 1 SEM Er_1f(_armer|a_1 y
y sociales en profesionales Fisioterapia
de la salud.
Salud mental y prevencion Optativa 3 2 SEM Er)fgrmerlq y
en la primera infancia. Fisioterapia
Atencién al impacto de la
hospitalizacion en el nifio, Optativa 3 2 SEM Enfermeria 'y

el adolescente y los
familiares.

Fisioterapia
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Estrés laboral en

Enfermeria y

profesionales de la salud. Optativa 3 2 SEM Fisioterapia
El entorno residencial y Enfermeria
familiar en la salud de las Optativa 3 2 SEM o Y
Fisioterapia
personas mayores.
Estilos de, wpla Ergonomia y salud. Optativa 3 2 SEM Er)f(_ermena_l y
y salud publica Fisioterapia
El ejercicio fisico como
estratfagl'a preventiva y Optativa 3 2 SEM Er)f(_armerla_l y
terapéutica en las Fisioterapia
enfermedades metabolicas.
El ejercicio fisico como
metod_o de prevenciony Optativa 3 2 SEM Er)f(_ermerla_l y
tratamiento de lesiones de| Fisioterapia
aparato locomotor.
Salud publica y entorno Optativa 3 1 SEM Er)fgrmerlq y
urbano. Fisioterapia
Salud pablica y Optatva | 3 | 2sem | Crrermeriay
alimentacion. Fisioterapia
Activos en salud y entornos Optativa 3 1 SEM Er)fgrmerlq y
saludables. Fisioterapia
Nuevas tecnologias y . Enfermeria 'y
. : 2 SEM - :
estilos de vida saludables. Optativa 3 Fisioterapia
Intervencién biopsicosocial .
en personas con afecciones Optativa 3 2 SEM Er_1fgrmen§ y
; . Fisioterapia
sensorio-motrices.
Maodulo Investigacion critica en Enfermeria
complementarig salud: Practicas, politicasy Optativa 3 2 SEM o 1Y
. : Fisioterapia
ciudadania.
Practica clinica basada en
resul_tados de mves'qgamon Optativa 3 1 SEM Er)f(_ermerla_l y
y mejora de la efectividad Fisioterapia
de la atencion sanitaria.
Salud global y educacion Optativa 3 1 SEM Enfgrmerla} y
para el desarrollo. Fisioterapia
Salud desde una
perspectiva de género:
Consecuencias de la Optativa 5 2 SEM Psicologia
violencia 'y de las
situaciones de riesgo.
Trabajo Fin de TEM 12 ANUAL Enfermeria 'y

Master

Fisioterapia
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¢) Relacion entre los médulos/materias y las compgtcias del plan de estudios

MODULOS

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

Metodologia de
investigacion

Metodologia de la
investigacion cuantitativa
en salud.

CB2, CB3, CG1, CG2, CG

CE1, CEZ2, CE4, CE5,
CE10

Metodologia de la
investigacion cualitativa er

I

CB3, CG1, CG3
CE1, CE2, CE4, CE5,

salud. CE10

Investigacion secundaria en cGl

salud g CE1, CE6, CE9, CE10,
' CE11

Uso de las nuevas

tecnologias en la busqueda

avanzada, la difusion y la CB2, CB4, CG1

transferencia del

conocimientos en Ciencias

D

CE1l, CE7, CES, CE9

de la Salud.
CT1,CT2,CT3
Humanizacion clinicay | Comportamiento social en CG3
calidad de vida las organizaciones socio- CE3, CE6

sanitarias.

Entrenamiento en
habilidades comunicativas

CGl1, CG2, CG3

y sociales en profesionales CE2, CES8
de la salud.

Salud mental y prevencion CGl, CG3
en la primera infancia. CE1l

Atencion al impacto de la
hospitalizacion en el nifio,

CB2, CB3, CG2, CG3

el adolescente y los CE2, CE7, CE8
familiares.

Estrés laboral en CG1, CG2
profesionales de la salud. CE2, CE6, CES8
El entorno residencial y CG2. CG3
famili I I [ ’

amiliar en la salud de las CE2. CE7. CES8

personas mayores.

CT1, CT2, CT3

csv: 95754381626234044127856





Estilos de vida y salud
publica

Ergonomia y salud.

CB2, CB5, CG1
CEZ2, CE6

El ejercicio fisico como
estrategia preventiva y

CB2, CB4, CG1, CG2

terapéutica en las CE1l, CE7, CES8

enfermedades metabolicas.

El ejercicio fisico como

método de prevencion y CG1, CG2

tratamiento de lesiones del CE7, CES8

aparato locomotor.

Salud publica y entorno CG1

urbano. CE2, CE3, CE7

Salud publica y CB2, CB3, CG1, CG2

alimentacion. CE7, CES8

Activos en salud y entorngs CB1, CB4, CG1

saludables. CE2, CE3, CE4, CE8

Nuevas tecnologias y CG3

estilos de vida saludables. CE2, CE4, CE7

sensorio-motrices. CE8, CE9

CT1, CT2,CT3

Moédulo complementario | Investigacion critica en CB3, CG1

salud: Précticas, politicas y CE2, CE3, CE4

ciudadania.

Préactica clinica basada en CG1, CG3

resultados de investigacion
y mejora de la efectividad
de la atencion sanitaria.

CE1, CE9, CE11

Salud global y educacion

CB2, CG1, CG2, CG3

para el desarrollo. CE2
Salud desde una CG3
perspectiva de género: CE3, CE6
Consecuencias de la
violencia y de las
situaciones de riesgo.
CT1, CT2,CT3
Trabajo Fin de Master CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CG3

CE3
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d) Descripcion de itinerarios formativos, menciones especialidades, si procede

Los modulos del master y las asignaturas que cutie sugieren dos posibles
itinerarios para el alumnado (Figura 1):

1. ltinerario psicosocial
El/la alumno/ debera realizar:

Mddulo obligatorio de “Metodologia de Investigacigh8 ECTS).
» Trabajo Fin de Master (12 ECTS).
* Modulo de “Humanizacién clinica y calidad de vida2 ECTS).

» 8 ECTS del Modulo complementario.

2. Itinerario de salud publica
El alumno/a debera realizar:
* Mddulo obligatorio de “Metodologia de Investigacigh8 ECTS).
» Trabajo Fin de Master (12 ECTS).
* Mddulo de “Estilos de vida y salud publica” (24 E®T
e 6 ECTS del M6dulo complementario.

Ademas de los dos itinerarios anteriores, se cquiteta posibilidad de que el alumno,
en funcion de intereses especificos y asesoradelgwofesor tutor del master, pueda
realizar los 60 ECTS a través de la siguiente prsiau

* Modulo obligatorio de “Metodologia de Investigaci§gh8 ECTS).
» Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

e Elegir un maximo de 30 ECTS de entre los tres nmaxludptativos para
completar los 60 ECTS de que consta el master.

La siguiente figura presenta la expresion grafiedad asignaturas y posibles itinerarios.
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MODULO METODOLOGIA DE INVESTIGACION E

Itinerario
Psicosocial

Itinerario
Salud Publica

\

y

TRABAJO FIN DE MASTER < |

A4

Figura 1. Mddulos e itinerarios del Master Univinso de Investigacion en Salud y Calidad de Vida

e) Coordinacion académica (procedimientos de coomcion docente horizontal y
vertical)

El Acuerdo Normativo de 22 de noviembre de 2011 pbrque se aprueba el
Reglamento de ordenacion de las enseflanzas utaviaside caracter oficial (grado y
master) de la Universitat de les llles Balearsearsiculo 36 “Consejo de estudios del
master” establece que:

1. El director del master constituira wonsejo de estudiode la titulacion en el
cual participard el profesorado implicado y respahke de las asignaturas.
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2. Este consejo de estudios tendr& como objetivalaimental coordinar el
profesorado que imparte docencia en el master.

Otras funciones del consejo de estudios de laatitah son:
a) Proponer el reconocimiento solicitado por losrahos.
b) Seleccionar los candidatos a ser admitidos attera
c¢) Asignar un tutor y un director del trabajo de tie master al alumno.
d) Otras funciones segun la normativa vigente.

3. En cualquier caso, en el seno de los consejestlalios se podran constituir las
comisiones necesarias, de acuerdo con la normatyente.

4. La constitucion o modificacion de cada conseagoedtudios de master se tiene
gue comunicar al director del Centro de EstudiosPdsgrado o al decano o al
director del centro al cual esté adscrito.

5. El director del master tiene que informar peigamente al consejo de estudios,
al director del Centro de Estudios de Posgradodatano o al director del
centro al cual esté adscrita la titulacion de lasiardos que se tomen.

6. Los conflictos que se puedan plantear en el slenlms consejos de estudios se
tienen que comunicar al director del Centro de Hgis de Posgrado o al
decano o director del centro al cual esté escritonéster para que arbitre los
medios para resolverlos. En caso de no resolvedes;omunicaran al Consejo
de Direccion para que tome los acuerdos y decisap®rtunos.

Igualmente, el Sistema de Garantia Interno de @&lEGIQ) de la UIB preveé la
creacion de una serie de 6rganos que velaran pmalittad y la coordinacién docente
(Responsable de calidad y Comisién de Garantiaatidad).

El Acuerdo Ejecutivo 9129/2009, de 7 de julio, nfiedido por el Acuerdo ejecutivo de
2 de noviembre de 2011, por el cual se crean lassganes de garantia de calidad
(CGQ) de los titulos oficiales de la UIB y se detiera quienes son los responsables de
calidad de los titulos establece:

Articulo 1. Creacion de las CGQ de los titulos iafies de la UIB

Se crean las CGQ de los titulos oficiales de la ,U®mo comisiones
permanentes que velaran por la calidad de losdfudficiales y por la correcta
implantacion, gestion ycoordinacion y el seguimiento de las actividades
relativas al SGIQ de cada titulo.

Articulo 2. Responsable de calidad

1. El responsable de calidad es el decano o diretocentro o la persona que
delegue, o el director del master o la persona eme gdelegue,
preferiblemente miembro del equipo directivo optefesorado del titulo.

Articulo 3. Composicidn de las CGQ de los titulbsiales de la UIB

1. Los centros tienen que constituir las CGQ det#ufos, cuya composicion
sera la siguiente:

a) El responsable de calidad del titulo.
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b) Un minimo de dos profesores que impartan doeegidiitulo elegidos
por la junta de centro o por el organismo que gestiel master.

c) Al menos un alumno de la titulacion elegido [@ojunta de centro o
por el organismo que gestione el master.

d) Un representante del personal de administragig@ervicios, elegido
por la junta de centro o por el Centro de EstudiesPosgrado.

Las funciones especificas de estos 6rganos se puwddervar en la normativa citada
anteriormente.

Para garantizar una correcta coordinacion académeickiaster se constituirdn ademas
de los anteriormente citados, los siguientes orgiano

Comisién académica del Master:

Formada por:

Representantes de los 6rganos proponentes.
Director/a del Master.

Coordinadores de Modulo.

Profesor/a Coordinador/a del Trabajo de Fin de &tast

Representante del alumnado.

Funciones:

Atender el cumplimiento del programa.

Programar los horarios.

Evaluar y resolver demandas especificas o urgentes.

Seguimiento de la aplicacion del Plan de Acciorofiat (PAT).
Dictaminar sobre la permanencia 0 no en el Mastter iacumplimientos.

Decidir y aplicar las acciones derivadas del aizaliel Sistema de Garantia
Interna de Calidad.

Organizar la lectura y defensa del trabajo fin destdr.

Tutor/a académico/a del Master:

Funciones:

Asesorar al alumnado en el proceso de matriculgtihoria de matricula).

Desarrollar las acciones del Plan de Accion Tutdaaciones de bienvenida,
realizacion y seguimiento de la tutoria académetardaster).

Coordinadores de Médulo:
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Seran profesores que impartan docencia en el Madégjidos en el seno del Consejo
de Estudios.

Funciones:
* Coordinacién académica de su médulo.

La coordinacion transversal se realizara de formesgmcial (a través de sesiones
programadas al inicio, durante y al final del cyrgale forma virtual. Esta ultima, a

través de la plataformiloodle que ademas de una herramienta de apoyo docente,

constituye una plataforma basica de comunicacidrpagesor con el alumno, entre
alumnos y entre profesores.

f) Planificacion y gestion de la movilidad de estuédntes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es un objetivo priootaara la Universitat de les llles
Balears. Segun el Reglamento de Ordenacion deneefianzas Universitarias de Master y
Doctorado de la UIB (Acuerdo Normativo de 25 deildbe 2008) se favorecera la
movilidad de estudiantes de acuerdo con los proggantonvocatorias que se arbitren a
este efecto. Estos programas intentan favoreg@otaocion, la internacionalizacion, la
calidad y la excelencia de los recursos humanastibayendo a la creacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

1. Organos y personas responsables en la gestiénl@enovilidad del estudiante
* Vicerrectorado de Internacionalizacién y cooperacia

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y coop#na tiene atribuidas en la UIB las
competencias generales correspondientes a la oexvitle estudiantes a través de los
programas, nacionales e internacionales, en lopaueipa y a través de los convenios
bilaterales de intercambio de estudiantes que tseseritos, asi como de programas
especificos con consorcios y organismos internatesn

Fija las politicas de actuacion que seguira la tHBcionadas con los programas de
movilidad de los estudiantes de master y doctorado.

» Servicio de Relaciones Internacionales (SRI)

Especificamente es el Servicio de Relaciones latéonales (SRI), unidad dependiente
del Vicerrectorado, que se encarga de la promogigestion de la movilidad de los
estudiantes de grado de la UIB, tanto de los emttebincomingcomo de lo®utgoing

en el marco de los programas y/o acuerdos de rdagilnacional y/o internacional.

e Comisién de Relaciones Internacionales y Movilidad

La Comision de Relaciones Internacionales y Moadidformada por los coordinadores
de movilidad de cada centro, es un érgano asesjugga un importante papel en la
coordinacién de las acciones de promocion y regmiude convocatorias de becas y
ayudas. La comisién también realiza un trabajveaite en las tareas de evaluacion de
la gestion administrativa y académica de la moadid/ en la propuesta de mejoras
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(Acuerdo Ejecutivo, de 29 de mayo de 2007, del €onde Direccion, FOU num. 283,
de 22 de junio de 2007).

» Profesores Tutores de las titulaciones y Coordinades de Movilidad de los
centros responsables de éstas

Apoyan y supervisan académicamente en la elec@daglasignaturas a cursar, tanto
en la universidad de destino, para los estudiaotegoing como en la UIB, para
aquellos estudiantéscoming

El Coordinador de movilidad y los profesores tusorginto con el responsable de
calidad y la Comision de Garantia de Calidad dellditrabajan para que las acciones
de movilidad contribuyan a la adquisicion, por eade los estudiantes, de las
competencias descritas en este plan de estudios.

* Responsable de Calidad y Comision de Garantia de (@#ad del Titulo
(CGQ)

La CGQ, junto con el coordinador de movilidad y pysfesores tutores, realiza todas
las acciones necesarias para:

o Garantizar que las acciones de movilidad son adesuy suficientes para
satisfacer las necesidades formativas del plarstiglies y contribuir a adquirir
las competencias previstas en el perfil de egreso.

o Evaluar el desarrollo y los resultados de las asgale movilidad realizadas y
en curso.

0 Revisar y mejorar las acciones de movilidad.

El responsable de calidad del titulo recoge lariéxion sobre los programas de
movilidad relativa a su titulacién que le propor@ca la Comisién de Relaciones
Internacionales y Movilidad. Esta informacion ealemada y discutida en el seno de la
CGQ que propone acciones de mejora.

2. Definicion de los objetivos y las politicas retevas a la movilidad

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y mgaézo conseguir un grado de
internacionalidad elevado para lo cual es fundaatdéatpromocion de la movilidad de
los diferentes colectivos que la conforman y, emega, de su internacionalizacion. Si
entendemos por promocion de la internacionalizaal@onjunto de acciones dirigidas
a incentivar la respuesta de la comunidad univeraia los diversos requerimientos y
retos derivados de la globalizacion de las socieslath economia y el mercado de
trabajo, la consecucion de un nimero mas elevadstleliantes de intercambio, tanto
los que se reciben como los que se envian, esjativolprioritario de la UIB. Mas alla
de la meta cuantitativa, la mejora continua desisemas de acogida, de informacion y
de difusion también lo son. Para completar estgstiobs, debe sefalarse que es
también fundamental establecer mecanismos pardaguevilidad se vea afectada lo
menos posible por las condiciones socio-econontiedss estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para consegtas ®bjetivos son fundamentalmente
las de promocion de la movilidad, las de acogidegiral de estudiantes extranjeros, las
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de consecucion de becas y ayudas complementaidaseatablecidas en los programas
europeos Yy nacionales, las de incentivos al apzajgdde lenguas extranjeras, las de
promocién de convenios bilaterales y redes intéonates de universidades y otras
instituciones, y finalmente, las de participaciom envocatorias de programas y
proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar laviidad de PDI y PAS son
complementarias, y, al mismo tiempo fundamentaéas de movilidad de estudiantes,

redundando en un grado de internacionalidad masépmte todos los colectivos de la
UIB.

3. Gestion de la movilidad de los alumnos de la UIutgoing)

Su contenido y funciones puede observarse enwksig enlace: http://sri.uib.es/

4. Gestién de la movilidad de los alumnos de otrasniversidades que cursan
estudios en la UIB (alumnos de acogida o INCOMING)

Incluida en el siguiente enlace: http://sri.uib.es/

g) Otras informaciones de interés

5.2. Actividades formativas

Actividades formativas

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clase presencial / magistral

Seminarios y talleres

Clases practicas

Laboratorio

Tutoria individual

Tutoria grupal

Evaluacion

Evaluacién (presentacion y defensa publica)

Otras

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Estudio teorico/practico

Trabajos tedrico/practicos

Actividades complementarias

5.3. Metodologias docentes
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Metodologias docentes

Método expositivo (leccibn magistral)

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

5.4. Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Pruebas objetivas-test

Pruebas de respuesta breve

Pruebas de respuesta larga (desarrollo)

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes / memorias de practicas

Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas

Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, indalicen grupo,...)

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion (registros, listas de chmic.)

Otros: Presentacion y defensa publica

Otros
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo [ X Materia |

1. Denominacion del médulo o materia

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter Obligatorio
b) Rama Ciencias de la Salud
c) Créditos ECTS 18

d) Unidad temporal

Primer Semestre

e) Lenguas en las que se imparte Espafiol/Catalan

3. Resultados de aprendizaje

Asignatura

Resultados de aprendizaje

Metodologia de la
investigacion
cuantitativa en salud.

Definir las etapas de la investigacion cuantitaéimesalud.
Elaborar un protocolo de un proyecto de investiyaci

Entender y saber interpretar los diferentes tiodigefio
de estudios cuantitativos.

Describir las principales limitaciones de los difeles
disefos.

Seleccionar la metodologia mas adecuada en unagstp
de trabajo de investigacion cuantitativa en salud.

Metodologia de la
investigacion
cualitativa en salud.

Utilizar la investigacién cualitativa como forma de
indagacién para la adquisicion de conocimientas v |
mejora de la practica en salud en un contexto @spec

Definir las diferentes etapas del proceso de inyasitn
en salud desde una perspectiva cualitativa.

Discutir sobre las actitudes de compromiso ciemtjfético
y politico en el desarrollo y la transferencia ale |
investigacion cualitativa.

Redactar propuesta de proyecto de investigacichedas
mirada cualitativa y para participar en su ejeaucio
evaluacion y difusion.

Utilizar la investigacion cualitativa como forma idelagar
para la adquisicién de conocimientos, explorarodmé
global el constructo de calidad de vida percibiaaejorar
las practicas en salud en contextos especificos.

Investigacion

Disefiar preguntas de busqueda sobre areas de
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secundaria en salud.

incertidumbre en la practinaa y en el disefio de
servicios de cuidados para la atencion a grupos de
poblacién concretos y en Salud Publica.

Reconocer los principales métodos de sintesissudtaeos
investigacion y niveles de evidencia, tanto erréiica
clinica, como en el disefio de Servicios de SalSdlud
Publica.

Identificar algunos instrumentos de normalizaciéria
practica y de los Servicios de Salud que faciligan
incorporacion de resultados de investigacion &kawvicios
de Salud (Guias de Practica Clinica, Vias Clinicas,
Procesos Integrados....).

Emplear los instrumentos de evaluacion critica faara
evaluacion de articulos de investigacién primarios
(cuantitativos observacionales y experimentalds;@so
cualitativos) y Guias de Practica Clinica.

Uso de las nuevas
tecnologias en la
busqueda avanzada,
difusidén y la
transferencia del
conocimiento en
Ciencias de la Salud.

Identificar las técnicas documentales y la biblitniagpara
el manejo de las fuentes de informacién cientiéica
Ciencias de la Salud.

Reconocer las fuentes de informacién en salud @olef y
gue aporten evidencia cientifica a partir de urgpnta de
investigacion.

Desarrollar una estrategia bibliografica en profdad a
partir de una pregunta de investigacion.

Seleccionar las fuentes secundarias necesariatapara
obtencion de informacién cientifica y manejar las
principales bases de datos en Ciencias de la Salud.

Identificar las fuentes de documentacién audiovigua
desarrollar la estrategia de seleccion.

Identificar las ventajas de las nuevas tecnologgaa la
transferencia del conocimiento y difusion de resids
cientificos.

4. Contenidos

Asignatura

Contenidos

Metodologia de la
investigacion
cuantitativa en salud.

Elaboracion de un protocolo de investigacion ctaitivia
en salud.

Introduccién y formulacién del problema. Objetivis
hipotesis.

Tipos de disefios cuantitativos.

Poblacién y muestra.

Variables de estudio: instrumentos de medida ygideode
datos.
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Validez interna y validez externa de un proyecto de
investigacion.

Estrategias de analisis de datos.
Medicion de la salud y la calidad de vida. Aspeétisos.

Metodologia de la
investigacion
cualitativa en salud.

Investigar en salud desde una vision cualitativiacjpales
caracteristicas. El proceso y proyecto investigador
cualitativa.

Motivaciones e identificacion del problema o fenamee
interés.

Reflexividad y posicionalidad. Contextualizacion y
justificacion.

Conocimientos previos sobre el fendmeno o problema:
Revision de la literatura y otras fuentes de infacian.

Formas de mirar e interpretar el fenomeno o proalem
Marco teorico y conceptual.

Definicion de la pregunta de investigacion. Objeside la
investigacion.
La basqueda de la respuesta: Métodos en invesimaci

cualitativa. Técnicas de recogida de datos. La &icel
proceso investigador.

Los resultados y la discusion: analisis e integmién de
datos. La calidad de la investigacion: El rigor
epistemoldgico y metodoldgico.

Reflexividad y posicionalidad. Contextualizacion y
justificacion para el mantenimiento y la mejordalealud
y la calidad de vida

Investigacion
secundaria en salud.

La investigacion secundaria ¢ Qué es y qué no es?

Problemas entorno a los articulos cientificos ydasstas
cientificas. Sistema de revision y control de calide las
revistas cientificas.

La estructura del articulo cientifico. Errores rfrasuentes
en la organizacion y presentacion de la informacion

Listas de comprobacion de articulos cientificostddés
de evaluacion de la evidencia cientifica (nivelesalidad,
evidencia y de recomendaciones).

Fundamentos del articulo de revision, tipos desienes de
origen cuantitativo y cualitativo.

Utilizacidn de guias estandarizadas para evalsar lo
articulos de revision y las Guias de practica @inkl
instrumento de evaluacion AGREE.

Uso de las nuevas
tecnologias en la
busqueda avanzada,
difusién y la

la

Técnicas documentales avanzadas en investigacion en
Salud:

0 Uso avanzado de la bibliometria.
0 Fuentes de informacion en salud: niveles de
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transferencia del
conocimiento en
Ciencias de la Salud.

(0]
0]

busqueda avanzada.
Estilos bibliogréficos en salud.

Busqueda avanzada en fuentes documentales
audiovisuales.

Estrategia de Busqueda Bibliogréafica en profundidad
o Parametros y disefio de una busqueda bibliografica

o

(0]

en profundidad.

Traduccion al lenguaje documental: descriptores|y

funciones boolenas.
Ejecucion de la Busqueda Bibliografica: Manejo

avanzado de bases de datos en Ciencias de la Salud

y busqueda dirigida.
Optimizacion de la busqueda bibliografica: Uso
avanzado de los gestores bibliogréficos.

Transferencia del conocimiento a través de lasamiev
tecnologias

(0]

Ciencia 2.0. Aplicaciones web 2.0 para gestiona
compartir la informacion en salud (Blogs, Wiki,

Twitter, Google+, ResearchGate, Biomedexperts,

Academia, Facebook, Cloud computing).

Gestion de la produccion cientifica: visibilidad e
impacto.

Transferencia del conocimiento a través de inter

Requisitos minimos para la elaboracion y difusio
de manuscritos cientificos.

net

S

5. Observaciones

6. Competencias

a) Competencias basicas y generales | CB2, CB3, CB4, CG1, CG2

b) Competencias transversales

CT1,CT2, CT3

c) Competencias especificas

CE1l, CE4, CE5, CE9, CE10, CE11

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad

ACTIVIDADES PRESENCIALES 115 25,

6%

Clase presencial / magistral

658 15

,1%

Seminarios y talleres

30 6,7%

Tutoria individual

3 0,7%

Tutoria grupal

4 0,9%

Evaluacion

10 2,2%

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 335 74,

4%
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Trabajos tedrico/practicos 165 36,7%
Estudio teorico/practicos 163 36,2%
Actividades complementarias 7 1,6%

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Método expositivo (leccion

magistral)

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y

problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima

Pruebas objetivas-test 35% 60%
Trabajos y proyectos 20% 70%
Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, indaliden
grupo,...) 20% 20%
Otros 30% 30%
10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Crédit | Lenguas en las| Ubicacion

0s que se imparte | temporal
ECTS

Metodologia de la i
investigacién cuantitativa OBLIGATO 6 Catalan/Castella 1 SEM
en salud. RIA no
Metodologia de la . ,
investigacion cualitativa en OBLIGATO 6 Catalan/Castella 1 SEM
salud. RIA no
Investigacion secundaria en OBLIGATO Catalan/Castella
salud. RIA 3 no 1 SEM
Uso de las nuevas
tecnologias en la busqueda
avanzada, la difusién y la | OBLIGATO Catalan/Castella
transferencia del RIA 3 no 1 SEM
conocimientos en Cienciag
de la Salud.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo [ X

Materia] |

1. Denominacion del médulo o materia

HUMANIZACION CLINICA Y CALIDAD DE VIDA

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter Optativo
b) Rama Ciencias de la salud
c) Créditos ECTS 22

d) Unidad temporal

Primer y segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte

Espafol/Catalan

3. Resultados de aprendizaje

Asignatura

Resultados de aprendizaje

Comportamiento
social en las

organizaciones socio-
sanitarias.

Conocer el proceso de interaccion entre la persona
(profesional)-entorno social.

Desarrollar habilidades para percibir, integraelgscionar
la informacién procedente de los usuarios de laladn
dentro del encuentro social.

Conocer los procesos verbales y no verbales atehaliz
las posibles interferencias y distorsiones.

Conocer la gestion y la dinamica de los grupos y la
motivacion laboral con el objetivo de dirigir eqogp
humanos de manera eficaz dentro de las organizscion
sanitarias.

Analizar las actitudes, habilidades y comportanaignt
necesarios para adquirir las competencias sogiales
culturales necesarias en un entorno social dinagnico
cambiante.

Entrenamiento en
habilidades
comunicativas y
sociales en
profesionales de la
salud.

Comprender el concepto de habilidad social y sus
componentes conductuales, cognitivos, situacionales
fisiologico.

Conocer los diferentes modelos tedricos explicativo

Conocer las técnicas de evaluaciéon de las habdilad
sociales.

Describir los principios subyacentes a los progsade
entrenamiento en habilidades sociales asi contédagas
implicadas.
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Disefiar programas de entrenamiento especificos y
generales orientados a la adquisicion de habilglade
sociales basicas y comunicativas para profesiomnialds
salud.

Salud mental y
prevencion en la
primera infancia.

Explicar conceptos e indicadores relacionados a@alud
mental y el bienestar en la primera infancia.

Describir las principales entidades clinicas relaadas
con la salud mental infantil.

Proponer estrategias o programas que favorezcaiud
mental y el bienestar en la primera infancia.

Atencion al impacto
de la hospitalizacion
en el nifio, el
adolescente y los
familiares.

Demostrar estrategias para afrontar la hospitatimac

Reconocer los aspectos que pueden modular loosfect
gue provoca la hospitalizacion.

Identificar las practicas para afrontar la hosigadion.

Estrés laboral en
profesionales de la
salud.

Realizar un razonamiento critico sobre modelosdesr
relacionados con el estrés laboral.

Identificar diferentes factores relacionados coastiés
laboral.

Describir medidas de prevencion e intervencioredeis
laboral.

Evaluar consecuencias de estrés laboral.

Proponer estrategias de prevencion-afrontamiento a
situaciones especificas de estrés laboral.

El entorno residencial
y familiar en la salud
de las personas
mayores.

Identificar estrategias que promuevan o mejoren la
autonomia de la persona mayor en su entorno

Explicar el impacto de las redes socio-familiadss la
salud de la persona mayor

Reconocer el efecto de la edad en la actividad é¢apa
geriatrica

4. Contenidos

Asignatura

Contenidos

Comportamiento
social en las

organizaciones socio-
sanitarias.

Conducta social.

Procesos psicosociales basicos: de la percepd#n a
interaccion.

Actitudes y cambio.

Comunicacion interpersonal.

Concepto de organizacion.

Comportamiento organizacional.

Motivacién en la organizacion. Habilidades de diréa.
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Satisfaccion del cliente interno y externo.

Entrenamiento en
habilidades
comunicativas y
sociales en
profesionales de la
salud.

Revision de la evolucioén histoérica en el estudidade
habilidades sociales.

Diferentes modelos teéricos explicativos.
La etiologia de los déficits en habilidades sosiale

Las técnicas de evaluacion de las habilidadeslssgara
profesionales de la salud: entrevista y auto-remist

Entrenamiento en habilidades sociales (EHS) y sus
aplicaciones.

Peligros, criticas y sugerencias de mejora en el
entrenamiento en habilidades sociales.

Instrumentos de evaluacion Gtiles para profesicnddela
salud.

Formas de aplicacion del EHS y técnicas subyacentes

Salud mental y
prevencion en la
primera infancia.

Salud mental y bienestar infantil: Conceptos,
determinantes e indicadores.

Entidades clinicas de mayor relevancia en la saletal
infantil.

Bases para un desarrollo psicoldgico saludabla en |
primera infancia. Papel de la autoestima y laiegsila.
Funciones de la familia y la escuela en su fomento.

Politicas, programas y servicios orientados alladsa
mental infantil.

Atencion al impacto
de la hospitalizacion
en el nifio, el
adolescente y los
familiares.

Impacto de la enfermedad en el nifio y la familia.

Manejo emocional de los nifios y adolescentes frante
diferentes tipos de hospitalizacion.

Reacciones que presentan las familias en diferentes
problemas de salud que requieren hospitalizacion
(enfermedad crénica, aguda, proceso terminal,...).

Estrés laboral en
profesionales de la
salud.

Modelos tedricos relacionados con el estrés laboral

Factores y variables (personales y contextuales)
relacionados con el estrés laboral.

El acoso psicolégico como fuente de estrés laboral.
Respuestas y consecuencias del estrés laboral.

Medida del estrés laboral y la calidad de vidaldgrabajo.
Estrategias de prevencién-afrontamiento.

El entorno residencial
y familiar en la salud
de las personas
mayores.

Construccion social de la vejez. Relevancia pasaliad
de pertenecer a una franja de edad.

La familia como resultado de los modelos sociales y
posible participaciéon en los cuidados.

Consecuencias de las caracteristicas de los espacio
residenciales sobre la salud durante la vejez.
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5. Observaciones

6. Competencias

a) Competencias basicas y generales | CB2, CB3

CGl1, CG2, CG3

b) Competencias transversales CT1,CT2,CT3

c) Competencias especificas

CE1, CE2, CES3, CE®6, CE7, CES8

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clase presencial / magistral 57 12,2%
Seminarios y talleres 22 4,0%
Clases practicas 12 2,2%
Tutoria individual 7 1,3%
Tutoria grupal 6 1,1%
Evaluacion 14 2,5%
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajos tedrico/practicos 147 26,7%
Estudio teorico/practicos 248 45,1%
Actividades complementarias 27 4,9%

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Método expositivo (leccibn magistral)

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje cooperativo

Otros

9. Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacién
minima maxima
Pruebas objetivas-test 40% 50%
Pruebas de respuesta breve 50% 50%
Pruebas orales 10% 10%
Trabajos y proyectos 20% 40%
Informes / memorias de practicas 15% 20%
Sistemas de autoevaluaciéon (oral, escrita, indaliden 10% 20%
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| grupo,...)

10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caréacter | Crédit | Lenguas en las| Ubicacién
0Ss gue se imparte | temporal
ECTS
Comportamiento social en lag Castellano
organizaciones socio- OPTATIV 5 2 SEM
sanitarias. A
Entrenqmlgnto en hqbllldades; OPTATIV Castellano
comunicativas y sociales en A 5 1 SEM
profesionales de la salud.
Salud mental y prevencion en OPTATIV Catalan/Castella
la primera infancia. A 3 no 2 SEM
Aten(_:lor_l al !rppacto dewla OPTATIV Catalan/Castella SEM
hospitalizacion en el nifio, el A 3 no
adolescente y los familiares.
Estrés laboral en profesionalesOPTATIV Catalan/Castella 2 SEM
3

de la salud. A no
El entorno residencial y Catalan/Castella

- 2 SEM
familiar en la salud de las OPTAA‘TIV 3 no
personas mayores.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo [ X Materia |

1. Denominacion del médulo o materia

ESTILOS DE VIDA Y SALUD PUBLICA

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter Optativo
b) Rama Ciencias de la salud
c) Créditos ECTS 24

d) Unidad temporal

Primer y segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte Espafiol/Catalan

3. Resultados de aprendizaje

Asignatura

Resultados de aprendizaje

Ergonomia y salud. .

Explicar el concepto de salud laboral y su relacio
con la salud como concepto biopsicosocial.

Identificar el objeto de estudio y &mbito de
aplicacion de la ergonomia.

Describir los principios basicos de intervencionals
disciplina.

—

A}

Utilizar los instrumentos adecuados para evalisar|la

condiciones de trabajo.

Realizar propuestas de mejora de las condiciones
trabajo.

El ejercicio fisico como .
estrategia preventiva y
terapéutica en las .
enfermedades metabdlicas

Disefar y saber aplicar los principios generalelade

prescripcion de un programa de ejercicio.

Identificar las principales herramientas
metodoldgicas del estudio de la epidemiologia de
ejercicio fisico.

Describir las principales peculiaridades de los

programas de ejercicio en diferentes enfermedades

metabolicas

Explicar las principales adaptaciones y respuestas

ejercicio fisico

El ejercicio fisico como .
método de prevencion y
tratamiento de lesiones del
aparato locomotor.

Argumentar la importancia del ejercicio fisico an |
calidad de vida y el entorno psicosocial.

Identificar los cambios y tendencias en la saluel qu

justifican el ejercicio fisico como herramienta de
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prevencion y terapia del aparato locomotor.

Analizar las necesidades del aparato locomotor de

los usuarios para dar respuesta a una problemat
real en las diferentes etapas de la vida.

Ca

Salud publica y entorno
urbano.

Identificar los conceptos clave en relacion con el
urbanismo y la equidad en salud publica.

Analizar el impacto de la planificacion y el disefio
urbano en la calidad de vida individual, familiar y
comunitaria.

Identificar las relaciones entre entorno urbano y
determinantes sociales de la salud.

Describir el impacto de la planificacion y el disefi
en la promocién de la salud.

Explicar los conceptos clave contemporaneos
relativos al urbanismo y la promocion de la salud

Proponer preguntas de investigacion sobre
promocioén de la salud y entorno urbano desde ur
perspectiva critica.

Salud publica y
alimentacion.

Describir las estrategias de salud publica en el
ambito de la alimentacion.

Describir las principales herramientas de evaluac
nutricional.

Explicar las principales limitaciones de la
epidemiologia nutricional.

Identificar las politicas nutricionales y su retaci
con la prevencion de estados carenciales
nutricionales.

Activos en salud y entornos
saludables.

Relacionar la practica de la salud con las tealgas
la salutogénesis y la salud con un enfoque positiy

Reflexionar y generar informacién sobre el abord
de los problemas de la salud publica con un enfo
actualizado de la Promocién de la Salud.

Comparar y seleccionar las experiencias derivadas

de las teorias, las politicas, los planes, losrprogs

o]
aje
nue

y las intervenciones basadas en modelos del déficit

y modelos de activos para la salud.

Nuevas tecnologias y estilg
de vida saludables.

Se

Explicar las posibles relaciones entre NNTT vy sal

Reconocer la potencialidad de las NNTT en los
procesos sociales y asistenciales.

Reflexionar sobre el uso de las NNTT en dichos
procesos actualmente y el proceso de innovacion
continua al que estan sometidos.

Analizar las necesidades de los usuarios y

ud

profesionales para poder disefiar proyectos de
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innovacion tecnoldgica que den respuesta a una
problematica real en diferentes ambitos de asiste

» Participar y asesorar cientifica y tecnolégicament
en la incorporacién de las NNTT en un sistema d
salud existente.

W

Intervencion biopsicosocial| « Relacionar conceptos de autonomia y discapacidad a
en personas con afecciones  rasgos de afectacién sensorio-motriz.

sensorio-motrices.

» |dentificar las areas en las que se ve afectada la
persona con afectacién sensorio-motriz.

» Evaluar los distintos aspectos implicados en la
patologia sensorio-motriz.

» Disefiar planes de intervencion multidisciplinargpa
situaciones de afectacidén sensorio-motriz.

» Explorar diferentes estrategias e instrumentos de
intervencion.

4. Contenidos

Asignatura

Contenidos

Ergonomia y salud.

Salud y salud laboral.

Prevencion de riesgos laborales.

Fundamentos de Ergonomia.

El ser humano como objeto de estudio ergonémico.
Carga fisica del trabajo.

Carga mental del trabajo.

Entorno y equipo de trabajo.

Aspectos de la organizacion del trabajo.
Ergonomia en entornos no laborales.

El ejercicio fisico
como estrategia
preventiva y
terapéutica en las
enfermedades
metabdlicas.

Ejercicio y salud publica.
Epidemiologia de la actividad fisica.
Evaluacion de la capacidad fisica.

Adaptaciones y respuestas del organismo a la datlvi
fisica y al entrenamiento.

Los principios de la prescripcién de ejercicio.
Inflamacion y ejercicio.

Ejercicio fisico y diabetes.

Ejercicio fisico e hiperlipemias.

Ejercicio fisico y obesidad.

El ejercicio fisico
como método de
prevencion y

Ejercicio fisico y salud: efectos sobre el orgamisei area
psicosocial y los estilos de vida. Importanciagste
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tratamiento de
lesiones del aparato
locomotor.

aspecto, del trabajo en equipos multidisciplinares.

Beneficios y contraindicaciones del ejerciciodisen el
aparato locomotor. Disefio, gestion y evaluacion de
programas en el contexto de la salud.

Andlisis, adaptacion del ejercicio fisico en elrapa
locomotor en las diferentes etapas de la vidaarirento y
prevencion en salud y calidad de vida.

Salud publica y
entorno urbano.

Urbanismo, equidad y salud publica.

Relaciones entre el entorno urbano y los deternsan
sociales de la salud.

Perspectivas actuales sobre el impacto de la macién y
disefio urbano en la promocién de la salud y laladlde
vida.

Conceptos emergentes en relacion con el urbanidao y
promocion de la salud.

Disefio de proyectos de investigacion en promoc&iad
salud y entorno urbano desde una perspectivaaritic

Salud publica y
alimentacion.

Alimentacion y estrategias en Salud Puablica.
Evaluacion del estado nutricional.
Epidemiologia nutricional.

Politicas Nutricionales.

Epidemiologia y prevencion en situaciones careasigl
especiales.

Activos en salud y
entornos saludables.

Salutogénesis: la perspectiva salutogénica y lampecton
de la salud. Estilos de vida y salud. Relacionesalr
modelo preventivo y el modelo de activos en sahgzith
assets

La promocion de la salud positiva en la agenddipali

El mapa de activos en salud. Promocion de la saud
entornos o contextosettings for health Promocion de la
salud 2.0.

Salud publica basada en la evidencia. Metodologia la
busqueda de evidencias en salud publica. Evidepaoias
promocion de la salud.

Reorientacion de los servicios sanitarios y soaicativos
hacia la promocién de la salud.

Investigacion y practica de la salutogénesis.
Critica a la teoria salutogénica.

Nuevas tecnologias
estilos de vida
saludables.

Nuevas tecnologias y su influencia en la salud.

Potencialidad de las NNTT en la promocién de estile
vida saludables y en los procesos preventivos y
asistenciales sociosanitarios.

Tendencias actuales de las nuevas tecnologias (NNTT
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aplicadas a la salud.

* Integraciéon de NNTT en los procesos preventivos y
asistenciales.

Intervencion » Concepto de afectacion sensorio-motriz. Relacidmlas
conceptos de autonomia, discapacidad y cronicidad.

» Etiologias de afectacion sensorio-motriz: discagzati
infancia, geriatria.

* Implicaciones fisicas, psicolégicas, neurofisiotég,
familiares y sociales de las situaciones de afagntac
sensorio-motriz. Instrumentos de evaluacion.

* Intervencion biopsicosocial: diagnéstico de neceed,
establecimiento de objetivos, actuacion y evaluadi los

biopsicosocial en
personas con
afecciones sensorio-
motrices.

procesos.

» Actuacion interdisciplinar. Profesionales y terapia
implicadas. Estrategias de atencion desde lastdisti
disciplinas: procesamiento sensorio-motor, mouilida
rehabilitacion cognitiva, intervencion en el entpno
participacion y calidad de vida...

* Tecnologias de ayuda a la independencia: sisteenas d
comunicacién aumentativa i/o alternativa, sistedes
aprendizaje asistido, sistemas de acceso al ordenad
sistemas de movilidad asistida, sistemas de matjgul y
control del entorno.

5. Observaciones

6. Competencias

a) Competencias basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3

b) Competencias transversales

CT1, CT2, CT3

c) Competencias especificas

CE1l, CE2, CES, CE4, CE6, CEY, CES,

CE9

7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
ACTIVIDADES PRESENCIALES 144 24,0%
Clase presencial / magistral 37 14,5%
Seminarios y talleres 20 3,3%
Clases practicas 12 2,0%
Laboratorio 4 0,7%
Tutoria grupal 3 0,5%
Evaluacion 18 3,0%
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 456 76,0%
Trabajos tedrico/practicos 201 33,5%
Estudio teorico/practicos 255 42,5%
Actividades complementarias 0 0,0%

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Método expositivo (leccibn magistral)

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Pruebas objetivas-test 20% 40%
Pruebas de respuesta breve 20% 20%
Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 25% 40%
Pruebas orales 30% 30%
Trabajos y proyectos 30% 70%
Sistemas de autoevaluacién (oral, escrita, indaliden
grupo,...) 15% 25%
Escalas de actitudes 15% 15%
Técnicas de observacion (registros, listas de chmic.) 20% 20%
Otros 30% 30%
10. Resumen de las asignaturas
Denominacion Caracter Crédit | Lenguas en las| Ubicacién
0Ss gue se imparte | temporal
ECTS
Ergonomia y salud. OPTATIVA 3 Castellano 2 SEM
El ejercicio fisico como Catalan/Castellg
estrategia preventiva no
terapéugtica? en las ’ OPTATIVA 3 2 SEM
enfermedades metabdlicas.
El ejercicio fisico como Catalan/Castellg
método de prevencion no
tratamientopde Iesionesyde OPTATIVA 3 2 SEM
aparato locomotor.
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Salud publica y entorno

Catalan/Castelld

urbano. OPTATIVA no 1SEM
Salud pub_l,lca y OPTATIVA Catalan/Castellg > SEM
alimentacion. no

Activos en salud y entornos Catalan/Castellg
saludables. OPTATIVA no 1SEM
Nue\_/as tecnologias y estilps OPTATIVA Catalan/Castellg SEM
de vida saludables. no

Intervencion biopsicosocia Catalan/Castellg SEM
en personas con afecciongs OPTATIVA no/inglés

sensorio-motrices.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo [ X Materia |

1. Denominacion del médulo o materia

MODULO COMPLEMENTARIO

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter Optativo
b) Rama Ciencias de la salud
c) Créditos ECTS 14

d) Unidad temporal

Primer y segundo semestre

e) Lenguas en las que se imparte Espafiol/Catalan

3. Resultados de aprendizaje

Asignatura

Resultados de aprendizaje

Investigacion critica
en salud: Practicas,

politicas y ciudadania.

Describir como las diferentes corrientes de laigecritica
relacionan los fendmenos sociales, con las pr&ctidas
politicas en salud.

Identificar los conceptos clave desarrollados psr |
ciencias sociales relevantes para los estudidsaxi¢n
salud.

Relacionar desde las teorias criticas distintasticues de
investigacion en salud.

Demostrar habilidades orales y escritas para abtasla
cuestiones sociales en la investigacion en saled qu
permitan avanzar en la coherencia epistemoldgida de
investigacion.

Practica clinica basad
en resultados de
investigacion y mejorg
de la efectividad de |3
atencion sanitaria.

Describir el concepto de variabilidad de la practitinica
y qué implicaciones tiene en la prestacion de sewvide
salud.

Reconocer las hipotesis sugeridas para explicaralepto
de variabilidad.

Identificar &reas de mejora en la variabilidadalpriactica
en el entorno y determinar cursos de accién pasible

Comparar las principales fuentes de informacioratasn
resultados de investigacion relevantes.

Aplicar estrategias de busqueda y el manejo dedaate
informacion sobre evidencia en Internet.

Identificar factores relacionados con la mejordade
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efectividad de la asistencia en un &mbito asisténci
concreto.

Disefar el esquema de una estrategia de mejora de
efectividad en un area concreta que incorpore taeing de
investigacion y evidencias en cuidados.

Salud global y
educacion para el
desarrollo.

Explicar la situacion de salud en un mundo glokpliear
y actuar ante las desigualdades existentes afféwmentes
paises.

Definir estrategias que conlleven a una cooperaeificaz
en el ambito de la salud.

Desarrollar y demostrar actitudes y habilidadeslgsie
permitan afrontar las necesidades y problemasidd st
una poblacié multicultural.

Salud desde una
perspectiva de génerg
Consecuencias de la
violencia y de las

situaciones de riesgo

4

Identificar los sesgos androcéntricos presentesian
investigacion y/o intervencion desarrollada ennebéo de
la salud.

Aplicar la perspectiva de género a una investigagio
intervencion en el ambito de la salud.

Reconocer las consecuencias que sobre la salad de |
mujeres pueden tener ciertas situaciones de riesgm la
violencia de género u otras.

Proponer una intervencién con perspectiva de géreaaa
prevenir y/o minimizar dichas consecuencias.

4. Contenidos

Asignatura

Contenidos

Investigacion critica
en salud: Practicas,

politicas y ciudadania.

Introduccion al paradigma critico-social, corrienteoricas
e implicaciones para la investigacion en salud.

Feminismo critico y post-colonialismo: género,
inmigracion y atencion a la dependencia.

Post-estructuralismo: identidad, profesion y relaes de
poder.

Teoria critica: empoderamiento, participacion y loiende
las practicas en salud en las organizaciones.

Practica clinica
basada en resultados
de investigacion y
mejora de la
efectividad de la
atencion sanitaria.

Variabilidad de la practica y efectividad clinica.

La incertidumbre y la construccion de preguntas de
basqueda relevantes.

Fuentes de informacién basada en resultados de
investigacion relevantes.

Barreras para la mejora de la efectividad.
Implementacion de Guias de Practica Clinica y tadab

de investigacion relevantes, mediante intervenconelti-
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componente.

» Educacion y ciudadania global.

* Derecho a la salud, globalizacién y desarrollo huma
sostenible.

» Concepto de pobreza, bienestar y calidad de vigianse
Salud global y diferentes enfoques.

educacion para el . I
L[]

desarrollo. Educacion para_el desarrollo en el ambito de ladsal
e Salud global y sistemas de salud.

» Estrategia de cooperacion al desarrollo.

* Enfoques de intervencion y programas en el marda de
cooperacion al desarrollo en el sector salud.

» Sesgos androcéntricos en la investigacion en csrmg la
salud y en la asistencia sanitaria.

» La aplicacion de la perspectiva de género en la
investigacién en ciencias de la salud y en la exsisa

Salud desde una sanitaria.
perspectiva de género» Consecuencias de la violencia de género sobrdud da
Consecuencias de la las mujeres.

violencia y de las « Consecuencias sobre la salud de otras situacienéssgjo
situaciones de riesgo emergentes: feminizacion de la pobreza, familiasano
marentales, procesos migratorios, conciliacioradeda
personal y laboral.

* Intervencion con perspectiva de género en situaside
riesgo.

5. Observaciones

6. Competencias

a) Competencias basicas y generales | CB3
CG1, CG2, CG3

b) Competencias transversales CT1, CT2,CT3
c) Competencias especificas CE1, CE2, CES, CE4, CE6, CE9, CE11
7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
ACTIVIDADES PRESENCIALES 84 24,0%
Clase presencial / magistral N7 13,4%
Seminarios y talleres 12 3,4%
Otras 2 0,6%
Clases practicas 8 2,3%
Tutoria individual 2 0,6%
Tutoria grupal 4 1,1%
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Evaluacion 9 2,6%
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 266 76,0%
Trabajos tedrico/practicos 93 26,6%
Estudio teorico/practicos 151 43,1%
Actividades complementarias 22 6,3%

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Método expositivo (leccion magistral)

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Otros

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
Pruebas objetivas-test 40% 40%
Pruebas de respuesta breve 50% 50%
Pruebas de respuesta larga (desarrollo) 40% 40%
Trabajos y proyectos 25% 70%
Informes / memorias de practicas 25% 25%
Pruebas de ejecucion de tareas reales o simuladas 10% 10%
Otros 10% 30%
10. Resumen de las asignaturas
Denominacion Carécter Crédit Lenguas en las que se| Ubicacién
0s imparte temporal
ECTS

Investigacion critica en
salud: Practicas, politicas y OPTATIVA 3 Catalan/Castellano 2 SEM
ciudadania.
Practica clinica basada en
;e;uel}ggzgfa'g:;?\%ggﬁn OPTATIVA 3 Catalan/Castellano 1 SEM
de la atencién sanitaria.
Salud global y educacion .
para elgdesarilollo. OPTATIVA 13 Catalan 1SEM
Salud desde una perspectiva
de género: Consecuencias
- E’alviolencia Vdolas ] OPTATVA |5 Castellano > SEM
situaciones de riesgo.
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5.5. Descripcion de los médulos o materias

Médulo [ X Materia |

1. Denominacion del médulo o materia

TRABAJO DE FIN DE MASTER

2. Datos basicos del médulo o materia

a) Caracter TRABAJO DE FIN DE MASTER
(OBLIGATORIO)

b) Rama Ciencias de la salud

c) Créditos ECTS 12

d) Unidad temporal Anual

e) Lenguas en las que se imparte Espafiol / Catalan / Inglés

3. Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

* Realizar una actividad autonoma e individual ditagi
» Aplicar e integrar las competencias (conocimientiestrezas \
actitudes) adquiridas a lo largo del titulo.

4. Contenidos

Contenidos

Para cada curso académico, los profesores delmpéstein elaborar propuestas de
TFM, y las haran llegar al responsable de los TFMnbién se podra simplemente

notificar al responsable del TFM la continuidadakepropuestas ya existentes si no
precisan modificacion. Estas propuestas para hasérabajos también pueden surgif
iniciativa de empresas, instituciones, profesionglde los propios estudiantes.

En todo caso, en ausencia de propuestas conaktasponsable del TFM elaborara,
con informacién que solicitara a los departameimdicados en la docencia del
master, un listado de lineas generales en lasegpeesien hacer TFM.

La actividad formativa de este médulo es persoadiiz tiene un enfoque practico-
aplicado. Pretende fomentar el aprendizaje critileocapacidad de articular un trabaj
con arreglo a la metodologia cientifica. Se de#laréobajo la tutela de un profesor de
Master que guiara al estudiante en toda la taesaledel planteamiento hasta la defer,
publica del trabajo.

Al ser un master eminentemente investigador, elecito y apartados de los trabajos

n1Sa

deben responder a una estructura cientifica.
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5. Observaciones

a) Prerrequisitos
* Prerrequisitos esenciales: Haber cursado o estdricalado en todas las
asignaturas del modulo obligatorio.

» Prerrequisitos recomendables: Buen nivel de ing&a la busqueda y analisis
de documentacion.

b) Otras observaciones
Para poder depositar el TFM (El depdsito constitlayesolicitud de evaluacion del
TFM) el alumno tendré que:

» Tener aceptada la solicitud de inscripcion.

» Haber aprobado todas las asignaturas del méduiigaddudio.

» Haber aprobado al menos 30 ECTS de los modulosiaysa

El responsable del TFM publicara al inicio de cafia académico las normas de estilo,
extension y estructura de la memoria del TFM.

6. Competencias

a) Competencias bésicas y generales | CB1, CB2, CB3CB4, CB5

CG3
b) Competencias transversales CT1,CT2,CT3
c) Competencias especificas CE3
7. Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad

ACTIVIDADES PRESENCIALES 15 5,0%
Tutoria individual 12 4,0%
Evaluacién (presentacion y defensa publica) 3 1,0%
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 285 95,0%
Trabajos tedrico/practicos 85 28,3%
Estudio tedrico/practicos 200 66,7%

8. Metodologias docentes

Metodologias docentes

Aprendizaje orientado a proyectos

Otros

9. Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacion Ponderacion | Ponderacion
minima maxima
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| Otros: Presentacion y defensa publica | 100% | 100%)

Una vez entregado el TFM la comisién académicantidter o la persona en quien
delegue nombrara un tribunal compuesto por trefegooes en los que al menos el
presidente sera profesor del master. La compost®btribunal seré la siguiente:

* 1 presidente

e 1vocal

* 1 secretario

Se nombraran suplentes para cada uno de los integrdel tribunal.

El nombramiento del tribunal (titulares y suplehtss hara con un maximo de 15 dias a
partir de la fecha de depdsito.

10. Resumen de las asignaturas

Denominacion Caracter Crédit | Lenguas en las| Ubicacion
0s que se imparte | temporal
ECTS
TRABAJO DE FIN DE OBLIGATO 12 Espafiol / Anual
MASTER RIA Catalan / Inglés
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6.1. Profesorado

a) Personal disponible

Categoria Universidad Nro Total %
CU uiB 1 5,0%
CEU uiB 1 5,0%
TU uiB 6 30,0%
TEU uiB 5 25,0%
Contratado Dr. Universidad de Malaga 1 5,0%
Profesor colaborador uiB 5 25,0%
Asociado uiB 1 5,0%
Total 20 100,0%

- Porcentaje del total de profesorado que son doates

100%
- NUumero total de personal académico a tiempo congitb y porcentaje de dedicacion al
titulo
Personal académico a tiempo completo: 95%
- NUumero total de personal académico a tiempo pami (horas/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo

Personal académico a tiempo parcial: 5%

Adecuacion del profesorado

- Experiencia docente (aportar esta informacioén agrpada en intervalos)

Sin 1-5 6-10 11-15 |16-20 |masde | Total
experiencial anos afos anos afos 20 afios | general
Grado 10,0%| 35,0%| 30,0%| 15,0%| 10,0% 100%
Master 15,0%| 80,0% 5,0% 100%
Trabajos DEA o Fin de Master dirigidos 12
N° Tesis dirigidas 13

Ne° tribunales

11
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Ambitos en los que el profesorado ha impartido doceia:

Grado, Diplomatura o Licenciatura % del profesorado
Enfermeria 65,0%
Fisioterapia 45,0%
Psicologia 15,0%
Trabajo Social 10,0%
Educacion Social 10,0%
Bioquimica 5,0%
Psicopedagogia 5,0%
Filosofia 5,0%
Turismo 5,0%
Biologia 5,0%
Pedagogia 5,0%

Nota: El porcentaje de profesorado es superiof@¥d debido a que los profesores imparte

n docenamés de un titulo

Master % del profesorado

Master en Ciencias Sociales Aplicadas a la AtenSidtiosanitaria 60,0%
Master Universitario en Ciencias Médicas y de la&8J1B-IUNICS) 20,0%
Master en Nuevas Tendencias de Investigacion emcfaede la Salug 5,0%
Master en Cognicion y Evolucion Humana 5,0%
Master en Salud Internacional 5,0%
Master en Cuidados Criticos 5,0%
Master en Medicina Respiratoria (UB y U. Pompeur&pb 5,0%
Master en Enfermeria Nefrologica 5,0%
Master en Nutricion Humana y Calidad de los Alinosnt 5,0%
Master en Filosofia Contemporanea 5,0%
Master Europeo en Salud Publica 5,0%
Master Universitario de Primera Infancia: Persp@stiy Lineas de 5 0%
Intervencion '
Master Universitario en Politicas de Igualdad wEneion de la

. : , 5,0%
Violencia de Género
Master en Filosofia Contemporanea (UIB) 5,0%
Master en Ciencias Médicas 5,0%
Master en Gestion de Recursos Humanos. Intervemsimoldgica y 5 0%

Pedagdgica

Nota: El porcentaje de profesorado es superiob@¥d debido a que los profesores imparte

n docenamas de un titulo

Doctorado % del profesorado
Doctorado en Psicologia 20,0%
Doctorado en Enfermeria y Salud Internacional 10,0%
Doctorado en Ciencias Biosociosanitarias 10,0%
Doctorado en Ciencias de la Salud 10,0%
Doctorado en Filosofia 10,0%

Doctorado en Ciencias Médicas Basicas

5,0%
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- Experiencia investigadora y acreditacion en trams de investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las catgorias). Se puede aportar esta
informacion agrupada en intervalos

Nro. sexenios % de
Profesorado
1 sexenio 5,0%
2 sexenios 10,0%
3 sexenios 10,0%

- Relacion de proyectos de investigacion

El profesorado disponible en el master cuenta @hptoyectos de investigacion financiados
y son el investigador principal del 32% de ellos.

Entidad financiadora Nro. % de
Profesores Profesorado
Ministerios 15 12,9%
FIS 13 11,2%
Instituto de Salud Carlos Ill (ISC3) 19 16,4%
Govern Balear 33 28,4%
uiB 10 8,6%
Otros 26 22,4%
Total general 116 100,0%
Nro. % de
Profesores Profesorado
Investigador principal 37 31,9%
Miembro del equipo investigador 79 68,1%
Total general 116 100,0%

- Relacion de revistas indexadas en las que se habficado (JCR y otras)

El profesorado disponible para la docencia del enastenta con mas de 450 publicaciones en
los dltimos 10 afios. De las cuales, 91 publicadagéstas indexadas en el Journal Citation
Reports (JCR).

Numero de publicaciones, cuartiles y revistas iades en el primer cuartil del JCR

Q1 =128 | Q2=34 | Q3=9 | Q4=20

REVISTAS SITUADAS EN Q1 EN LAS QUE SE HA PUBLICADO:

Archives of Internal Medicine
British Journal of Sports Medicine
British Journal of Haematology
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Chest

Circulation

Clinical Neurophysiology

European Journal of Applied Physiology
European Journal of Cancer

European Journal of Nutrition

Exercise Immunology Review

Free Radical Biology and Medicine
International Journal of Clinical and Health Psylogy
International Journal of Nursing Studies
International Nursing Review

Journal of Advanced Nursing

Journal of Nutritional Biochemistry
Osteoporosis International

Pain Medicine

Plos One

Research in Nursing & Health

Research in Science Education

Revista Latino-Americana de Enfermagem
Science Education

El resto de revistas estan indexadas en bases como:

CINHAL, COMPLUDOC, CUIDEN, DIALNET, EMBASE, IBECSGOOGLE SCHOLAR,
ISOC, LATINDEX, IME, MEDLINE, PsycINFO, PSYCLIT, RBALYC, ScieELO y
SCOPUS, entre otras.

- Experiencia profesional diferente a la académica investigadora

- Justificacion de que se dispone de profesoradopoofesionales para ejercer tutorias de
las practicas externas

No procede, ya que no hay practicas externas.

b) Personal necesario
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los mediosateriales y servicios
disponibles

En lo referente a disponibilidad y adecuacion delioeemateriales y servicios para la
imparticion de los estudios, se prevé la utilizacde las mismas infraestructuras y
equipamientos que el edificio Guillem Cifre de Gola ha puesto a disposicion de los
estudios dependientes de la Facultad de Enfernyefisioterapia. Todas las aulas
cuentan con el mobiliario adecuado, proyectorestimedia, television, DVD vy
proyectores de transparencias; ademas, el eddimata con aulas de videoconferencia
equipadas con la tecnologia requerida para podsartmdocencia simultdaneamente en
lugares diferentes si fuera necesario compartiioses de clase presenciales en las
cuatro islas (Mallorca, Menorca, Eivissa y Formeajte con otros centros.

En funcion de las necesidades, se utilizaran agosrsos de la universidad, como los
espacios e instalaciones del Edificio Sa Rieraiadid en el centro de la ciudad de
Palma. En cualquier caso, la asignacion de espdejmsndera de la disponibilidad en el
momento en que se organice el inicio del cursoé&uam.

Por otra parte, los diferentes servicios de la ((IBntro de Estudios de Postgrado,
Servicio de Relaciones Internacionales, Servicialdennos, Servicios Administrativos
o0 Secretarias, SEQUA) se encargaran de aquellastgue les han sido asignadas de
acuerdo con la normativa vigente para el buen ddkade cualquier titulacion propia
de la UIB (matricula, gestion del alumnado, expédiae titulos, evaluacion de la
calidad, etc.).

Servicios comunes

» Conserjeria. Atendida por cinco personas en hocandinuo de lunes a viernes
de 8:00 a 22:00, tiene una superficie util de 24 BEs2a dotada de 4 ordenadores
portéatiles, 8 cafiones de proyeccion, 2 radio-cesse2 altavoces, 1 ordenador
de sobremesa y 5 proyectores de diapositivas pastamo.

» Biblioteca. De unos 312 m2 de superficie util yndida por 5 personas de 8:00
a 21:45, consta de un area de estudios o lectusd giazas, un area de consulta
con cuatro ordenadores para consulta del catalogo yrea de préstamo y
atencion al usuario. La biblioteca gestiona un isgrvde préstamo de
ordenadores portatiles.

e Aula Magna. De unos 170 m2 con capacidad para &bpas.

* Servicios administrativos. De unos 140 m2, dotadesl7 personas que dan
soporte a las tareas de docencia e investigacionPDé y gestionan los
expedientes académicos de la totalidad de los asmsignados al centro.

* Aulas de informética. 1 aula de PC con 21 HP DC3ri@ Pentium Dual Core
/1,8 Ghz y 1 aula de Mac con 17 eMac 1,4 Ghz.

* Red wifi codificada a disposicion de toda la condai universitaria a una
velocidad de 8Mb/s.

» Servicio de reprografia en régimen de concesion.

* Zonas de estudio en pequefios grupos habilitadaslklsny pasillos con espacio
suficiente.

» Cafeteria. De unos 300 m2, con capacidad para @@0mas sentadas.
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Accesibilidad para personas con discapacidad y sofe a personas con
necesidades especiales

En el curso 1999-2000 el Vicerectorado de Extensidiversitaria en colaboracién con
"La Caixa", puso en marcha el Programa de Aseserdamiy Soporte a Personas de la
Comunidad Universitaria con Discapacidad http://oficinasuport.uib.es/
Progresivamente se han ido incorporando los elemerdcesarios para la mejora de la
accesibilidad y eliminando las barreras arquitdcamy de la comunicacion que
representaban un obstaculo para el acceso indeméedide las personas con
discapacidad. En cualquier caso, cuando una persmndificultades de movilidad se
matricula en unos estudios cuyas clases se impareerste edificio se inicia un
protocolo individualizado de accesibilidad para mazar su independencia en el
acceso a las aulas, despachos y servicios.

Soporte de ensefianza on-line

La Universidad dispone del servicio “Campus Exteni$p:/campusextens.uib.edé
ensefianza flexible y a distancia que incorporasel de la telematica en la docencia
universitaria. Este servicio empezo en la univadidle manera experimental, durante
el curso 1997-98, como un compromiso institucignala acercarse a las demandas
concretas de los diferentes colectivos y de dinaondn cultural en las Islas. Hoy en
dia, “Campus Extens”, que funciona sobre la platado Moodle, se encuentra
perfectamente arraigado en la comunidad univeisjtaon una oferta progresiva y en
constante desarrollo y es utilizada por una gramidzad de profesorado de diferentes
estudios como complemento de la docencia preseasiatomo para el ofrecimiento de
cursos, conferencias, reuniones, etc.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos mataeles y servicios
necesarios

No se necesitaran nuevas adquisiciones. Los depamtas y grupos de investigacion
implicados disponen de los recursos basicos necssgsoftware, disefio de aulas
virtuales, instrumentos de evaluacion, etc.)
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4.1. Sistemas de informacion previos a la matricutaon

Podran iniciar sus estudios universitarios en @ste® aquellas personas que:

» Estén en posesion de un titulo universitario dfiegpafiol u otro expedido por
una institucion de educacion superior del Espaciwmoeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor ddbtipara el acceso a ensefianzas
de master.

e Sean titulados conforme a sistemas educativos f@jeh&spacio Europeo de
Educacion Superior, previa comprobacion por la Brsidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a losrespondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultareepais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Mecanismos de informacion previa a la matricula

Para tomar la decisién de iniciar estudios unitamisis de postgrado es importante
tener disponible la suficiente informacion y louesos necesarios, ya que es un
momento fundamental en la vida del futuro investiga

Con el fin de facilitar a los futuros estudiantasnformacion necesaria previa a la
matricula, los responsables del titulo cuentanreentros, con el apoyo del Centro de
Estudios de Postgrado (CEP), Servicio de Alumnesyi@o de Informacion (Sl) y
Servicios Administrativos de los centros.

El Master Universitario en Salud y Calidad de Valeecera los siguientes sistemas de
informacion y difusion previa a la matriculacion:

* Publicidad en tripticos

» Pagina web de la UIB

» P&agina web del Centre d’Estudis de Postgrau (CEP)

» PA4agina web del Departamento de Enfermeria y Fisipia

» Pagina web de la Facultad de Enfermeria y Fisipi@ra

Todos los alumnos que quieran matricularse reciliméa la informacién y orientacion

necesaria para facilitar su incorporacion a la Brsidad y a la titulacion en el Centre
d’Estudis de Postgrau, en la pagina web del CERa secretaria del edificio Guillem

Cifre de Colonya o dirigiéndose a la direcciénalétulacion.

Ademas de las paginas web, tripticos y demas arm®edifusion, la UIB realiza

anualmente un programa de actividades orientadas<aptacion de estudiantes y a la
informacion de los mismos con respecto a los estudi servicios de nuestra
universidad.

Entre otras, hay que destacar las siguientes:

a) Jornadas de puertas abiertas en el campus uniatario y en las sedes
universitarias. El Servicio de Informacion organiza y coordina jlasmadas de puertas
abiertas, en colaboracion con los centros uniagisst, de las sedes universitarias y de
diversos servicios. El objetivo principal de eg@wmadas es dar a conocer el campus
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universitario, las sedes, los estudios que se tepatos principales centros y los
servicios de los que disponen.

b) Visitas al campus universitario.La UIB ofrece visitas personalizadas guiadas por e
campus universitario. El responsable académicdarailos interesados a visitar su
centro, sus instalaciones, etc.

c) Sesiones informativas sobre el procedimiento dacceso a la universidad y
matricula. Se realizan sesiones informativas en los centran ylas instituciones
interesadas que lo solicitan.

d) Sesiones informativas sobre la oferta de estudiouniversitarios. Los centros
interesados ofrecen a las instituciones o centuesl@ soliciten una sesion informativa
sobre sus estudios.

e) Participacion en ferias.La participa en las ferias que se organizan eotaunidad
auténoma para dar a conocer la UIB y su ofertastiels en la sociedad en general.

f) Jornadas de formacionorientadas a orientadores, informadores juveniiésmbros
de centros universitarios municipales, tutores,...

Atencion a las personas con necesidades especiales

La universidad dispondra de las adaptaciones yrsesunecesarios para garantizar la
igualdad de condiciones en las pruebas de accdsalwtenado con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidadnlversidad, a través de la Oficina
Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidadpediales y en los casos que
corresponda, previa acreditacion de la situaciometmsidad, promovera la provision
de adaptaciones y concretara los recursos humanuosteriales adecuados a cada
situacion.

La Oficina universitaria de apoyo a Personas corebidades Especiales asegurara que
la informacion sobre las condiciones de acceso aeassibles para los estudiantes con
discapacidad.

Los estudiantes con necesidades educativas espscifilerivadas de alguna
discapacidad y sus familias podran conocer el eatoniversitario independientemente
de las acciones que la universidad organice prevlasnatricula. Del mismo modo, la
Oficina de Apoyo velard por la accesibilidad denformacion que se ofrezca a los
estudiantes y vigilara que los actos que se orgarpara informarles sean accesibles.

En la admisién se contemplarda como medida de digwicion positiva la reserva de
plazas para personas con discapacidad segun latianaigente.

La universidad, a través de la Oficina Universitade Apoyo a Personas con
Necesidades Especiales, ofrecera la informacioh asesoramiento a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de discadacallos responsables de la gestion
académica de los centros con el fin de aseguraelqu®ceso de orientacion previa a la
matricula sea adecuado a las necesidades de ssiidgmltes. Asimismo, la Oficina
Universitaria de Apoyo promovera que la informacigue se utlice en los
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procedimientos de acogida de estudiantes de nueyeso cumpla los criterios de
accesibilidad establecido por la ley y velara poestricto desempefio.
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